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NOTRE FEDERATION BATI-MAT-TP CFTC DONNE
LA PAROLE AUX SALARIES DE L’ARTISANAT !

SALARIES
OUVREZ-VOUS
NEGOCIATION !

L'APNAB VOUS EN DONNE LES MO

La Fédération BATI-MAT-TP CFTC, avec d’autres
partenaires sociaux, a contribué a la creation
de ['Association paritaire nationale pour le
développement de la négociation collective
dans I'artisanat du batiment (APNAB).

Cette association a pour objet de permettre aux
salariés des entreprises du batiment jusqu'a 10
salariés, qui ne sont pas dotées de représentation
du personnel, détre représentés au niveau
régional ou départemental dans les commissions
paritaires.

Vous, salariés qui représentez la Fédération BATI-
MAT-TP CFTC dans les entreprises artisanales
du bdatiment, si vous souhaitez participer aux
negociations, nous assurons votre formation
et nous vous adresserons les informations
nécessaires.

Fédération BATI-MAT-TP CFTC
251 rue du faubourg Saint-Martin
75010 PARIS

Pour recevoir une documentation compléte sur nos formations dans le cadre du
congeé de formation économique, environnement et syndicale, merci de retourner
le bulletin suivant, complété par vos soins, a 'adresse ci-dessus.

Nom : Prénom :
Adresse :

Syndica Code postal: | | | | | Ville :

t
Tél domicile : Tél portable :
Adresse Mail :

Fédération BATI-MAT-TP

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Nom de votre entreprise : Tél entreprise : .eeeeevreerres
Adresse de l'entreprise :




EDITORIAL

Le rapprochement de la branche professionnelle des tuiles et briques
et de la branche professionnelle des carrieres et matériaux continue
d’alimenter les discussions entre les partenaires sociaux.

Ces branches professionnelles se sont engagées dans un processus de
restructuration depuis la signature de 'accord de méthode du 8 septembre 2020
relatif au rapprochement des conventions collectives, accord étendu le 21 mai
2021 et publié au journal officiel le 12 juin 2021.

Pendant la période écoulée et dans lattente de l'aboutissement des
négociations d’harmonisation, notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC rappelle
que la convention collective de branche applicable & I'entreprise demeure
prépondérante puisque l'entreprise reste tenue — sauf accord dentreprise
prévoyant des garanties au moins équivalentes — d'appliquer la convention
collective de branche dont elle dépend dans certains domaines tels que, par
exemple, les classifications et les salaires minimaux.

Laccord d’harmonisation en cours de négociation doit prévoir I'articulation
entre les anciennes et les nouvelles dispositions conventionnelles applicables.
Les représentants de notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC aux négociations
collectives procédent & une analyse comparative des dispositions
conventionnelles, ils semploient & définir les dispositions qui peuvent faire I'objet
d’un socle commun et les dispositions qui pourraient faire l'objet d’annexes
sectorielles.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC revendique une harmonisation par le haut,
en garantissant le maintien des dispositions les plus favorables de chacune des
conventions collectives.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC demande des garanties afin de conserver
les spécificités professionnelles de certains métiers afin de reconnaitre les
compétences professionnelles des salariés et ainsi de les valoriser.

Ces négociations relévent d'un enjeu crucial pour notre Fédération
BATI-MAT-TP CFTC qui estime que ce type de rapprochement par le levier de

la négociation collective garantit I'égalité de traitement entre les salariés ce qui
n'est pas le cas lorsque le ministre du travail a recours & une fusion administrative.

Caroline TYKOCZINSKY,
Secrétaire Générale
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Printemps 2023 et négociation du 14 juin 2023,

« diviser pour mieux régner » au préjudice des
salariés ! Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC
réagit de facto !

Contexte et climat social en tension dans ce secteur,
les derniers accords collectifs de branche sur les
salaires minimas ont été conclus le 17 février 2021
pour la branche des panneaux & base de bois et le 06
décembre 2022 pour la branche de 'ameublement.

Mais depuis les délégations patronales ont enchainé
les échecs et n'ont pas été en capacité de proposer
des réévaluations cohérentes avec 'augmentation
du cout de la vie et des hausses successives de
l'inflation.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC a largement
reproché aux syndicats patronaux leur conduite
inacceptable et le manque de responsabilité des
montants d'augmentations qui ont été proposés
aux organisations syndicales de salariés notamment
eu égard aux augmentations successives du SMIC
depuis 20211

Pire encore, les délégations patronales ont semé la
division entre les organisations syndicales entrainant
un report des négociations et beaucoup de temps
perdu pour obtenir une date d'application des
revalorisations salariales plus tét dans 'année 2023.

Etla délégation patronale de'ameublement cherche
a nouveau & gagner du temps et elle prétexte de
rechercher un mandat auprés des entreprises du
secteur, avant de proposer des nouvelles grilles
prochainement.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC fera le
nécessaire pour se faire entendre. D’'ores et déjd, elle
donne des propositions réalistes et cohérentes pour
aboutir & une juste et légitime revalorisation des
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NEGOCIATION DES SALAIRES MINIMA DANS
8 LES BRANCHES DES PANNEAUX A BASE DE
BOIS ET DE LAMEUBLEMENT

salaires minima de la branche de 'ameublement et
de celle des panneaux a base de bois.

Ainsi, pour rattraper tous les coefficients de la grille
des salaires minima de l'ameublement et ce en
rapport avec l'inflation cumulée sur les années 2022
a 2023, notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC propose
une hausse de tous les coefficients hiérarchiques.

C’est pourquoi, notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC
affirme sa position de revendiquer une augmentation
constante de 4,73% de tous les coefficients car
chaque salarié, sur chaque coefficient, & ceuvrer &
son niveau pour l'activité de I'entreprise. Pour notre
Fédération BATI-MAT-TP CFTC il n'est pas question de
diminuer les augmentations de certains salariés et
de risquer le tassement de la grille des classifications
ce qui aurait pour conséquence de dévaloriser les
meétiers et les compétences des salariés concernés.

Concernant la revalorisation de la grille des salaires
minima de la branche des panneaux & base de bois,
notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC revendique une
augmentation constante de 15,17 % de I'ensemble de
la grille, cette différence de pourcentage étant due
a un retard de plus d’'un an de revalorisation salariale
et de 'absence d’accord collectif depuis février 2021!

La considération de ce retard pris par la branche des
panneaux d base de bois conduit notre Fédération
BATI-MAT-TP CFTC & réagir vigoureusement contre
cette injustice et exige désormais une négociation
portant sur la convergence rapide des deux grilles
et ainsi harmoniser les grilles des salaires minima
des deux branches professionnelles et ainsi couper
court aux regrettables tentations des délégations
patronales d'user de procédés dilatoires pour
retarder les revalorisations salariales du secteur.




DEPUIS 70 ANS
AUX COTES DU BTP

w Acteur de référence du BTP, nous sommes aux cotés des
<

entreprises, artisans, salariés et retraités de ce secteur pour
les protéger, les assurer et les soutenir en cas de besoin.

-~ t‘ Z g ‘. Nous nous engageons chague jour a proposer des services

R qui vous aident a avancer avec serenite.

6 PRO BTP
GROUPE
ASSURE FOUR DEMAIN

www.probtp.com

PRO BTP Association de protection sociale du Batiment el dis Travaux publics régie par-la loi du 1% juiller 1901
Sibge social : 7 rue du Begard 73006 PARIS - SIREN 394 164 966

- PREVOYANCE . ASSURANCES - EPARGNE . RETRAITE « VACAMNCES . ACTION SOCIALE

@ INSP 0544 V2 - 72022
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SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS :
DU NOUVEAU POUR
~ LES METIERS DE GEOMETRES
ET D’ECONOMISTES DE LA CONSTRUCTION

L'accord du 8 février 2023 sur les salaires minima
conventionnels est enfin étendu par le Ministere
du Travail par un arrété ministériel du 9 mai 2023.
Par conséquent I'accord est désormais applicable
a l'ensemble des cabinets ou entreprises des
métiers de géomeétres et d'économistes de la
construction ainsi qu’a I'ensemble des salariés de
ces entreprises.

La procédure dextension consiste & rendre
applicable, par arrété ministériel, une convention
ou un accord collectif a tous les salariés et
employeurscomprisdanssonchampd’application.
La convention ou I'accord étendu s‘applique qinsi
aux entreprises qui ne sont pas adhérentes & I'une
des organisations signataires.

Concretement, les salariés rémunérés aux minima
conventionnels verront leur salaire augmenter de
90 € brut surleur fiche de paie du mois de juin 2023.
Malgré les pertes de pouvoirs d'achat successives,
le patronat (UNGE, FENIGS et UNTEC) demeure
opposé 4 une application rétroactive de cet
accord dés le début de 'année 2023 comme notre
Fédération BATI-MAT-TP CFTC l'avait demandé.
Bien évidemment, rien n’interdit de négocier de
facon plus favorable dans votre entreprise.

Laccord de branche concerne les salaires minima
et cette grille des salaires devient la référence.

Si votre salaire réel est au-dessus des salaires
minima, il est possible que votre employeur ne
vous applique pas cette revalorisation. Ld encore,
n’hésitez pas via votre représentant syndical et
vos représentants du personnel a revendiquer une
augmentation pour tous.
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Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC est I& pour
vous aider & mettre en place des représentants du
personnel et & porter avec vous vos revendications
salariales dans votre entreprise.

La grille des salaires minima est alignée sur le
temps de travail Iégal, soit 35h hebdomadaires. Si
votre temps de travail est au-deld, 37h voire 39h,
il convient bien sOr de majorer la différence en
heures supplémentaires.

Enfin, le SMIC a été revalorisé de 2.22% & compter
du ler mai : il est maintenant de 1747.20 € brut. Ce
montant se situe au-dessus de la rémunération du
niveau | échelon 1de la grille.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC demande dés
a présent 'ouverture de nouvelles négociations sur
les minimas conventionnels et ceci dés le mois de
juin 2023.

Pour notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC, il sagit
de maintenir l'attractivité du secteur dans un
contexte particulier ou les prix & la consommation
accélérent. Nous vous tiendrons informés.
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La Fédération BATI-MAT-TP CFTC rappelle qu‘au
cours de I'année 2000, les partenaires sociaux du
BTP ont décidé, au sein de PRO BTP de la création
de BTP-VACANCES : une association précurseur de
tourisme social du Groupe PRO BTP proposant aux
salariés et retraités du BTP des réductions tarifaires
pour les séjours vacances.

Deés lors, le Groupe PRO BTP au travers de cette
véritable institution sociale « PRO BTP VACANCES »
propose des séjours de vacances en France et &
I'étranger pour les salariés et retraités du Batiment
et des Travaux Publics et leur fait bénéficier
de réductions selon leur situation sociale et
professionnelle pour leur permettre de partir
en vacances en famille ou entre amis &
des conditions avantageuses.

Ainsi, PRO BTP VACANCES applique
des tarifs « BTP » aux Adhérents
de llInstitution de Prévoyance, et/
ou aux Allocataires de I'Institution
de Retraite, il sagit de tarifs qui
correspondent & moins 20 % du tarif

LES VACANCES
ET LE DISPOSITIF
AIDANT DE BTP VACANCES

Ensuite, dans une démarche de solidarité et de
prévention, le Groupe PRO BTP a étendu en 2022 ses
dispositifs d’‘accompagnement du veuvage & tous
les veuves/veufs de moins de 55 ans, lorsqu’il reléve
d’'un contrat prévoyance. Au programme : un soutien
psychologique, un sémingire de reconstruction,
des aides pour les orphelins, des réductions sur des
vacances en France et un accompagnement aux
démarches administratives.

D’autre part, le Groupe PRO BTP a aussi maintenu
au plus haut niveau son engagement auprés des
personnes en charge d'un proche dépendant. Il
apporte aux aidants une réponse globale avec des
solutions construites & partir de leurs besoins :
service découte et d’accompagnement
aux démarches administratives, aide
a laménagement du logement,
solvabilisation de la prestation de
relayage, congé proche aidant et

un concept innovant de vacances
familiales « Vacances, Répit, Familles ».

La Feédération BATI-MAT-TP CFTC

public catalogue habituel.

Pour bénéficier du Tarif BTP, les ouvriers
du BTP Adhérent, Cotisant ou Allocataire (y
compiris les apprentis), doivent justifier de leur revenu
fiscal de référence (RFR) et du nombre de part du
foyer fiscal.

De plus tous les ouvriers du BTP Adhérent, Cotisant
ou Allocataire (y compris les apprentis), et ce quel
que soit le RFR divisé par le nombre de part du foyer
fiscal, recevront un bon d’achat, & faire valoir sur un
prochain séjour, d’'une valeur de 10% du montant
payé effectivement par l'ouvrier concerné lors de sa
réservation.

¢ PROBTP

rappelle qu’en France, pres de 8,3 millions
de personnes aident quotidiennement un

| s
V proche en perte d'autonomie.

Conscientdumanque de soutiende cette population,
PRO BTP a fait de cette problématique une priorité en
apportant des solutions innovantes pour les aidants,
construites & partir de I'écoute de leurs besoins :

Le conseil Autonomie

Le Café des aidants®

Le réseau de bénévoles

La carte d’'urgence de l'aidant

Des réunions d’information et de prévention
Vivre le Répit en Famille®

jesuisaidant.com
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Le 15 mars, deux avenants de prorogation
du dispositif du CSP ont été signés par les
partenaires sociaux pour prolonger la durée
des conventions relatives au CSP jusqu’'au 31
décembre 2023.

Destiné aux salariés visés par un licenciement
économique, le CSP favorise leur reconversion
par un accompagnement professionnel
renforce de Pble emploi.

Un suivi personnalisé, une allocation plus élevée
et sans différé : lallocation de sécurisation
professionnelle (ASP), ainsi qu’une protection
sociale maintenue, pendant 12 mois.

Le détails des dispositions des articles L.1233-65
a 70 du Code du travail traduisent les objectifs
du CSP: faciliter et accélérer le retour & I'emploi
aprés un licenciement économique.

Les entreprises de moins de 1000 salariés
qui envisagent un licenciement collectif
pour motif économique doivent proposer un
contrat de sécurisation professionnelle aux
salariés concernés. Cette obligation s‘applique
également en cas de licenciement individuel
pour motif économique.

Cest lors de lentretien préalable au
licenciement que le salarié est informé, par la
remise d’'un document écrit, du contenu du CSP
et de la possibilité d’en bénéficier.

Le salarié dispose de 21 jours pour accepter
ou refuser le CSP & compter de sa proposition
par I'employeur. Labsence de réponse passé ce
délai est assimilée & un refus.

"YECHO
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LE CONTRAT DE SECURISATION ,
PROFESSIONNELLE (CSP) PROROGE

Dés la conclusion du CSP, le contrat de travail
est rompu d’'un commun accord entre le salarié
et I'employeur. Cette rupture ne comporte
pas de préavis et nouvre donc pas droit &
lindemnité compensatrice de préavis. En
revanche, l'indemnité de licenciement reste
due (article L. 1233-67 du Code du travail).

Lesalarié quiaccepteuncontratde sécurisation
professionnelle conserve son droit & la priorité
de réembauche. Il conserve aussi le droit de
contester son licenciement économique dans
un délai de 12 mois, & condition que ce délai soit
mentionné dans la proposition de CSP.

Pournotre Fédération BATI-MAT-TP CFTC I'utilité
du CSP réside dans les dispositions suivantes :

« Pendant toute la durée du CSP (12 mois
ou 15 mois en cas de périodes d’activité
professionnelle), le salarié licencié devient
stagiaire de la formation professionnelle.
Il est inscrit sur la liste des demandeurs
d’emploi et bénéficie d’un suivi individualisé
renforcé (assuré par un conseiller Pole
emploi ou un opérateur partenaire).

« |l peut bénéficier d'actions de formation.
Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC aurait
souhaitée améliorerl'accés dlaformationet
affecter un abondement complémentaire
sur le compte personnel de formation (CPF)
du salarié licencié.




Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC s’engage
par lintermédiaire de ses représentants dans
les instances des opérateurs de compétences
(OPCO) pour améliorer, par un co-financement,
les formations des bénéficiaires du CSP.

Le salarié licencié peut réaliser des périodes
d’activité  professionnelle  rémunérées en
entreprise, celles-ci doivent cependant prendre la
forme de contrats précaires (CDD ou de contrat
de travail temporaire). Ces périodes dactivité
doivent avoir une durée minimale de 3 jours, sans
pouvoir excéder 6 mois (durée totale cumulée),
sans quoi le CSP prend fin.

Pour notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC cette
disposition traduit les difficultés que peut
rencontrer un salarié pour retrouver un emploi en
contrat & durée indéterminée.

Quel est le montant de I'indemnité pendant le CSP
?

Les bénéficiaires justifiant d’'un an dancienneté
dans leur entreprise au moment du licenciement
économique percoivent une allocation de
sécurisation professionnelle (ASP) égale a 75% du
salaire journalier brut.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC rappelle
que l'accord national interprofessionnel du 31
mai 2011 prévoyait une allocation égale & 80%

. JURIDIQUE.

du salaire journalier brut. Notre Fédération
BATI-MAT-TP CFTC considére que la encore le
dispositif peut étre amélioré.

Les salariés licenciés ne justifiant pas d’'un an
d’ancienneté percgoivent I'ARE (I'allocation d’aide
au retour a 'emploi versée par Pole emploi), égale
a 57% du salaire journalier de référence.

Le bénéficiaire qui retrouve avant le terme du
CSP un emploi moins bien rémunéré que son
ancienne activité peut percevoir une indemnité
compensant cette baisse de rémunération. Il sagit
de l'indemnité différentielle de reclassement (IDR).
Son montant ne peut toutefois pas excéder 50 %
des droits ASP en cours.

Le bénéficiaire qui sort du dispositif pour reprise
d’activité (CDI, CDD ou contrat de travail
temporaire de plus de 6 mois) peut percevoir une
prime de reclassement, & condition de justifier
d’'un an d’ancienneté au moment du licenciement
économique et d'avoir retrouvé un emploi avant la
fin du 10e mois de CSP. La prime de reclassement
est équivalente & la moitié des droits en cours au
titre de I'ASP et est versée en deux fois (& la reprise
d’activité, puis trois mois plus tard si le salarié est
toujours en poste).

N92Y
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Le salarié accepte le CSP:

Le contrat de travail est rompu d’'un commun
accord dés acceptation du salarié.

Le salarié neffectue pas de préavis et ne
percoit pas d’indemnité compensatrice de
préavis.

Le salarié licencié devient stagicire de la
formation professionnelle pour une durée de 12
mMois.

Il bénéficie d’'un suivi renforcé et s'engage
a suivre les actions proposées (entretiens
réguliers avec un conseiller, bilan de
compétences, formations, etc.).

Il peut percevoir 'ASP (sans délai d’attente ni
différé d’'indemnisation) égale & 75% de son
salaire journalier brut de référence.

Ses droits de salarié en matiére de protection
sociale sont maintenus pendant la durée du
CSP.

Pour notre Fédération

BATI-MAT-TP  CFTC,
ce dispositif permet l'accompagnement des

Le salarié refuse le CSP:

La procédure de licenciement économique suit son
cours.

Le salarié effectue sa période de préavis ou pergoit
'indemnité compensatrice de préavis.

Ilne bénéficie pas des mesures d’'accompagnement
renforcé prévues dans le CSP.

Il ne percoit pas I'ASP.

Il peut percevoir 'ARE égale a 57 % de son salaire
journalier de référence.

professionnelle efficace ou d’'un développement
significatif des compétences pour leur

salariés victimes de licenciement économique
et il nécessite dans un délai d’'un an, la mise en
ceuvre de véritables actions de formation pour
permettre aux salariés de sécuriser leur parcours
professionnel et de bénéficier d’'une reconversion

“ECHO
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permettre de se relancer avec des ambitions
professionnelles sur le marché de I'emploi.
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LA CANICULE : ADAPTONS LE SECTEUR

Aprés une période estivale 2022 qui a connu des
records de températures, les entreprises du BTP
doivent impérativement adapter l'organisation
du travail en prévision de périodes de fortes
chaleurs plus longues et plus intenses..

Et pour l'avenir, les études scientifiques publiées
récemment annoncent au moins un doublement
des fréquences des épisodes caniculaires d’ici
2050.

Or, la chaleur a des effets immeédiats sur le risque
d’accident du travail indépendamment du risque
direct d’'insolation des salariés exposeés.

Pour notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC, il y a
urgence & agir pour protéger la santé des salariés
et en particulier les plus exposeés.

Pour notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC toutes
les entreprises doivent désormais prendre en
considération ce risque et agir en conséquence.
C’est pourquoi notre Fédeération BATI-MAT-TP CFTC
demande & ce que le risque climatique incluant
le risque d’'exposition & la chaleur figure dans le
document unique d’évaluation des risques des
entreprises.

Et ce afin d'anticiper ce risque sans attendre
les épisodes caniculaires et de devoir
malheureusement gérer dans l'urgence les
situations dangereuses pour la santé des salariés.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC rappelle qu'il
doit étre mis en ceuvre des solutions directes et une
démarche de prévention anticipée et aboutie :

N 92V
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Solutions directes
Le décalage des horaires de travail.

De donner la priorité a des chantiers moins exposés
a la chaleur directe.

Augmenter les roulements de personnel.

Eviter le travail isolé.

Prévoir des points d’eau fraiche.

Reporter les manutentions lourdes.

Adapterles Equipementsde Protection Individuelle.

Moduler les journées de travail.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC demande
que les caisses de congés intempéries prennent
désormais pleinement en compte cet événement
climatique au titre du régime de chémage
intempéries afin de permettre aux entreprises de
partagerles risques et d’assurer une indemnisation
aux salariés du BTP temporairement privés
d’emploi en raison des conditions atmosphériques,
et en particulier si linterruption du travail est
indispensable & leur sécurité et & la protection de
leur santeé.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC encourage
les pouvoirs publics & définir des seuils d’exposition
et des systémes d'alerte afin de verrouiller la
reglementation sur les températures maximales et
les taux d’humidité qui demeurent dans un cadre
flou.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC remercie ses
représentants au sein des instances de I'OPP BTP
qui développent des plans d'action & destination
des entreprises et des salariés pour protéger la
santé des salariés et améliorer leurs conditions
de travail — il convient également de favoriser
le développement de solutions technologiques
innovantes participant au déclenchement d'alerte
avant tout risque pour la santé et la sécurité des
salariés pendant les fortes chaleurs.

“ECHO
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Prévention

Etablir un document unique dévaluation des
risques adapté.

Anticiper les plans d’action.

Consulter le bulletin météo et prendre les mesures
adaptées.

Mécaniser certaines taches.

Augmenter la fréquence des de

récupération dans des lieux frais.

pauses

Prendre en compte la période d’acclimatation.

Former et informer les salariés sur les risques liés a
la chaleur.
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Complétez toute la grille avec des chiffres allant de 1a 9.
Chacun ne doit étre utilisé qu'une seule fois par ligne, par
colonne et par carré de neuf cases.
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MOTS MELANGES

Repérez dans la grille les mots de la liste.
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. INFOS PRATIQUES « CHIFFRES ET INDICES AU 1ER JUILLET 2023 -

SALAIRES &
FRAIS PROFESSIONNELS

-S.M.I.C (Montants du SMIC brut au ler Mai 2023)

SMIC

SMIC horaire brut : 1.52€
SMIC journalier brut (7 heures) : 80.64 €
SMIC mensuel brut pour 35 heures hebdomadaires : 174720 €
SMIC mensuel brut pour 39 heures hebdomadaires  1996.80 €
(avec la majoration de 25%)
SMIC annuel brut (base 35 heures hebdomadaire) :  20966.40 €

Au Ter janvier 2023 ce taux horaire est passé de 11.07 euros & 11.27 euros,
soit une augmentation du bruts mensuels de 1.81%.

Au ler mai 2023, une nouvelle revalorisation de 2.22% fait passer le smic
de 11.27€ A N.52€.

- Apprentis

La grille de rémunération d’'un apprenti en fonction de son ége et
de son ancienneté dans I'entreprise. En fonction de ce baréme, vous
pourrez calculer le taux horaire, en divisant le salaire concerné par le
nombre d’heures mensuel.

st

- de 18 ans 27% 39% 55%
18 ans a 20 ans 43% 51% 67%
21 ans & 25 ans 53% 61% 78%
26 ans et plus 100% 100% 100%

Sauf dispositions conventionnelles plus avantageuses dans le BTP

- Avantages en nature
Montants au 1er janvier 2023
1repas:520 € - 2repas:10.40 €

- Minimum garanti

Le montant minimum garanti s'éléve & 4.10 euros.

- Plafond de sécurité sociale
Montant du plafond de la sécurité sociale du 01/01/2023 au 31/12/2023

Nature du plafond : Plafond :

Plafond annuel 43992 €

Plafond trimestriel 10998 €
Plafond mensuel (PMSS) 3666 €
Plafond hebdomadaire 1833€
Plafond journalier 846 €
Plafond horaire 202€

- Titres restaurant

Pour étre exonérée des cotisations de Sécurité sociale, la contribution
patronale au financement des titres-restaurant doit étre comprise
entre 50 et 60 % de la valeur du titre. Reste donc & la charge du salarié
entre 40 % et 50 % de la valeur du ticket.

Montants au 1er janvier 2023

Exonération maximale de la participation patronale : 6.50 €

La valeur du titre-restaurant ouvrant droit & I'exonération maximale
est comprise entre 10.83 € et 13.00 €.

- Frais professionnels

Frais de logement

Logement et petit déjeuner

Paris et départements
Repas | des Hauts-de-Seine (92),

Autres

Seine-Saint-Denis (93) | départements
et Val-de-Marne (94)
Pour les 3
premiers mois 20.20 € 7250 € 53.80 €
Au-dela du 3° mois et
jusquau 24° mois 17.20 € 61.60 € 45.70 €
Au-dela du 24° mois et 1410 € 50.80 € 3770 €

jusqu‘au 72° mois

Nature de l'indemnité : Plafond :
1. Indemnité de restauration sur le lieu de travail :

Salarié contraint de prendre une restauration sur son lieu de travail

effectif en raison de conditions particuliéres d'organisation ou 7.10 €
dhoraires de travail (ex : travail en équipe, travail posté, travail

continu, travail de nuit, travail en horaire décalé)

2 . Frais de repas engagés par les salariés en situation de
déplacement:
Salarié contraint de prendre son repas au restaurant 20.20 €

Salarié non contraint de prendre son repas au restaurant 9.90 €

“ECHO

BATI-MAT-TP

(indemnité journaliére maximale) : 95.22 €

Quel est le baréme d’'indemnisation pour accident du travail ?

28 premiers jours suivant 60 % du salaire 22014 €
I'arrét de travail journalier de base .

A partir du 29e jour 80 % du salaire S03.51€
darrét de travail journalier de base -

(1) Si 'arrét de travail se prolonge au-deld de 3 mois, le montant de
indemnité journaliére peut étre revalorisée en cas d'augmentation
générale des salaires.

(2) Le salaire journalier de base est égal au montant de la derniére
paie divisé par 30.42.

Les indemnités journaliéres (1J) versée par le régime de I'assurance
maladie sont égales & 50 % du salaire journalier de base dans la
limite de 51.70 €.

Si vous étes payé au mois, votre salaire journalier de base est égal
au total des 3 derniers salaires bruts pergus avant I'arrét de travail,
divisé par 91,25.

CHOMAGE &
REINSERTION

- Allocation d’aide au retour a I'emploi
Montant le I'allocation d’aide au retour a 'emploi (- de 50 ans):
Lallocation d'aide au retour & 'emploi (ARE) est calculée & partir des
anciens salaires, y compris les primes. Seuls les salaires soumis aux
contributions de Pdle Emploi sont retenus. Les indemnités liées & la
perte de I'emploi ne sont pas intégrées dans le salaire de référence.

| MontontJoumlier

Partie fixe (ARE) 1295 €
Allocation minimale (ARE) 3159 €
Seuil minimal ARE Formation 2261€

57 % ou 40,4 % + partie fixe dans la limite
l'allocation de 75 % du salaire journalier de référence.

- Prime transitoire de solidarité (PTS)

La prime transitoire de solidarité (PTS) a pris la suite de I'ATS. Elle

est attribuée au titre des périodes débutant & compter du ter juin

2015. Elle ne peut plus étre demandée depuis le 31 décembre 2017.

La PTS continue détre versée aux demandeurs demploi qui ont

en fait la demande avant cette date et qui ne sont pas partis & la

retraite.

La PTS s'éléve & 300 euros par mois. Cette aide financiére est versée

par Péle emploi. Le versement cesse une fois 'age légal de départ &

la retraite atteint.

- Aides a la formation

Péle emploi peut financer, sous certaines conditions, une formation
professionnelle nécessaire & la reprise d'un emploi pour le
demandeur d’emploi. Cependant, en cas d'absences non justifiées
& la formation, des retenues peuvent étre prévues.

+Compte personnel de formation (CPF)

+Allocation d’'aide au retour & I'emploi formation (Aref)
+Rémunération de fin de formation (RFF)

- Aides a la création ou la reprise
d’entreprise

Pole emploi peut verser, sous conditions, des aides financiéres a un
demandeur d’emploi qui crée ou reprend une entreprise : Arce, Acre,
Nacre et Cape.

+Arce : versement anticipé des allocations chémages

+Acre : exonération partielle de charges sociales

*Nacre : accompagnement du demandeur d'emploi

~Cape : créer ou reprendre une société par un porteur de projet

- Aides a la reprise d’activité

Pour faciliter son insertion professionnelle, un demandeur d’emploi
peut, sous certaines conditions, bénéficier d'aides & la reprise
d'activité attribuées par Pole emploi. Ce dossier ne détaille pas les
régles spécifiques relatives & Mayotte.

+Allocation de solidarité spécifique (ASS)

+Aide & la garde d’enfants pour parents isolés (Agepi)

+Aide & la mobilité, bon de transport et de réservation SNCF

+Aide au permis de conduire B

BAREME DES
PRESTATIONS FAMILIALES

- Prestation partagée d’éducation de
I'enfant (PreParE)

- 428.71 € par mois en cas d'arrét total d’activité ;

- 27714 € par mois pour une réduction égale ou inférieure & 50% ;

- 159.87 € par mois pour une réduction comprise entre 50 et 80%.

A savoir : vous pouvez partager votre droit & la PreParE avec votre
conjoint. Si vous choisissez le méme mois, vous percevrez maximum
428.71 € par mois.

- Allocation de rentrée scolaire (ARS)

Le montant qui vous est versé dépend de I'dge de I'enfant.
Montant de I'ARS pour la rentrée 2023/2024 selon I'age de l'enfant :

Age de lenfant

6410 ans 398.09 €
11a14ans 42006 €
15a18ans 43460 €

- Allocation de soutien familial (ASF)

Le montant du 1er novembre 2022 au 31 mars 2023 est de :

184.41 € par enfant a charge si vous élevez seul votre enfant ;
245.80 € par enfant & charge si vous avez recueilli un enfant privé de
I'aide de ses deux parents.

- Allocations familiales (AF)

141.99 euros maximum pour un couple avec deux enfants & charge
323.91 euros maximum pour un couple avec trois enfants & charge.
181.92 euros par enfant en plus.

- RSA

Le montant du RSA versé & partir du 01/04/2023 a été revalorisé &
hauteur de 598.54 euros. Ce montant de base varie en fonction de la
composition du foyer.

mbre Jenfants

(0] 60775 € IMe63 €
1enfant IMe63 € 1093.96 €

2 enfants 1093.96 € 1276.29 €
Par enfant en plus +24310 € +24310 €

Montant du RSA pour une mére isolée

Nombre d’enfants & charge Montant du RSA

1 enfant & naitre (femme enceinte) 78042 €
1enfant 1040.56 €

2 enfants 1300.70 €

Par enfant en plus +260.14 €

- AEEH

Ce complément vient s‘ajouter au montant de base fixé a 142.70
euros. Son montant varie en fonction de 6 catégories de handicap
de I'enfant. Le montant de 'AEEH avec complément aprés la derniére
augmentation d’avril 2022 figure dans le baréme suivant.
Complément AEEH : baréme des montants Catégorie de handicap
de I'enfant Montant de 'AEEH avec complément.

Catégorie 1 24593 € 0€

Catégorie 2 42599 € 490.52 €
Catégorie 3 54457 € 63322 €
Catégorie 4 766.65 € 103264 €
Catégorie 5 94074 € 1280.76 €
Catégorie 6 1333.08 € 183075 €

- Prime de déménagement

Le montant de la prime de déménagement correspond aux frais
engagés sans pouvoir excéder 1070.23 € pour une famille avec 3
enfants.

A ce plafond sajoute la somme de 8919 € pour chaque enfant
supplémentaire.
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Effectif de I'établissement (nombre approximatif) : ... .... salariés

QOuvrier/Employé
QTechnicien/Agent de maitrise
QCadre (IAC)

O Retraité A Chomeur

Catégorie :

Tarif réduit — Q Etudiant/Apprenti

Fréquence de prélévement:

O Mensuel O Trimestriel O Semestriel O Annuel

BULLETIN D’ADHESION

a remplir et adresser a :

Fédération BATI-MAT-TP CFTC Tél: 0144857346
251 rue du faubourg Saint-Martin 75 010 PARIS
E-mail : federation.btp@cftcbtp.fr « Site : www.batimattp-cftc.fr

En cochant cette case, j'accepte le traitement des données a
caractére personnel recueillies pour mon adhésion a la Fédé-
ration BATI-MAT-TP CFTC. La base légale du traitement est
I'intérét légitime car ces données permettent de fournir a I'ad-
hérent les services liés a son adhésion, des informations pro-
fessionnelles ou syndicales. Ces données sont a usage exclusif
de la Fédération BATI-MAT-TP CFTC et ne sont pas commer-
cialisées. Elles sont enregistrées sur le référentiel national de la
CFTC, conservées par le syndicat en charge de leur traitement
et gardées 5 ans en archives intermédiaires apres le départ
de I'adhérent puis supprimées définitivement. L’adhésion a la
CFTC ouvre a ses adhérents un accés en ligne, accessible sur
www.cftc.fr. Aprés avoir activé son compte I'adhérent peut no-
tamment modifier ses informations personnelles et contacter
son syndicat CFTC. Tout adhérent dispose d’un droit d’acces,
de rectification, d’opposition, de limitation du traitement, d’ef-
facement de ses données qu’il peut exercer a tout moment
aux coordonnées précisées sur ce bulletin d’adhésion ou dans
son espace en ligne. Toutes personnes non satisfaites du trai-
tement de leur demande disposent du droit d’introduire une
réclamation auprés de la Commission nationale de I'informa-
tique et des libertés (CNIL).

JOINDRE UN RIB POUR LE PRELEVEMENT DES COTISATIONS

Signature

Mandat de
prélevement

SEPA

8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé.

En signant ce formulaire, vous autorisez la Fédération BATI-MAT-TP CFTC a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte et votre
banque a débiter votre compte conformément aux instructions de la Fédération BATI-MAT-TP CFTC. Vous bénéficiez du droit d’étre remboursé par votre
banque suivant les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle. Une demande de remboursement doit étre présentée dans les

Référence unique du mandat ....

(Code INARIC rempli par la CFTC)

(Rempli par votre syndicat CFTC)

Identifiant CréanCier i ...

Débiteur: Créancier:
Votre Nom: ... Nom: ...
VOLIE @AIESSE! ittt AAGIESSE ittt
Code postal: .o, ViIllE: oo Code postal: e VillE: i
P Y S ittt e e bt be st n et et e et et eaennenens Pays: France
IBAN:
Paiement:
BIC:
Récurrent/répétitif
Ponctuel
Signature
Al Le:

Vous pourrez trouver des informations complémentaires sur le site de votre syndicat chargé de votre dossier.

Nota : Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque

Les données collectées par I'intermédiaire de ce formulaire font objet d’un traitement papier et informatisé par le responsable du traitement dans le but de prélever les sommes
dues dans le cadre de votre adhésion. Elles sont conservées durant la durée strictement nécessaire a leur traitement et ne sont accessibles qu’aux structures ayant en charge
leur traitement. Conformément a la loi Informatique et Libertés complétée par le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous bénéficiez d’un droit d’acces,
de rectification et d’opposition aux informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en contactant votre délégué a la protection des données a I'adresse indiquée.
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