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2010 restera une bien triste année! Les négociations dans les
secteurs ont été dures et la conjoncture économique a souvent
servi d’excuse aux représentants patronaux pour appliquer le
strict minimum. Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC et moi-méme
sommes conscients des difficultés économiques rencontrées
par les entreprises. Cependant, n’oublions pas que le salarié est
le véritable perdant face a cette crise économique et que les
problémes de trésorerie ne tiennent pas la comparaison avec le
mur de misére qui menace des millions de Frangais!

C’est pourquoi notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC s’efforce
chaque année arendre cet ouvrage le plus complet possible afin de
permettre a nos adhérents et militants de puiser les informations
nécessaires a la défense de leurs droits. Parallelement, cet outil
syndical permet de comparer les salaires en vigueur dans les
différents secteurs, régions, départements et ainsi donner des
arguments supplémentaires pour les négociations a venir.

D’ailleurs, en parlant des négociations, notre Fédération BATI-
MAT-TP CFTC tire la sonnette d’alarme. Tout d’abord, nous
envoyons un carton rouge aux secteurs et aux régions qui n’ont
toujours pas a cette date enclenché de négociation. Ce retard est
fort préjudiciable pour les salariés, car le colt de la vie n’attend
pas pour augmenter, le bon vouloir des représentants patronaux !

Ensuite, nous voulons également attirer I'attention sur la
multiplication des décisions unilatérales dans les négociations.
Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC demande aux représentants
patronaux de prendre leurs responsabilités auprés de tous les
salariés des secteurs dont ils ont la charge. Pour notre Fédération
BATI-MAT-TP CFTC, la décision unilatérale est néfaste a I'image du
dialogue social en France!

Enfin, notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC pointe du doigt les
secteurs peu scrupuleux qui s’évertuent toujours a négocier des
minima en dessous du SMIC. Ceci a pour conséquence de bloquer
le salarié au méme salaire pendant de nombreuses années et de
ne pas valoriser son ancienneté, ni son savoir-faire. C’est tout a
fait scandaleux! Les entreprises demandent a ses salariés toujours
plus de qualifications, de spécifications, d’ancienneté, et tout ca,
pour un SMIC.

Vous I'aurez compris, les négociations a venir vont étre apres et on
ne nous fera pas de cadeaux. La situation économique et sociale
sera souvent mise en avant pour nous faire accepter le minimum.
Pourtant, cet argument qu’on nous sert depuis 2009 ne doit pas
entamer nos convictions. Le fruit du travail doit permettre a tout
le monde de vivre dignement. Et c’est pourquoi notre Fédération
BATI-MAT-TP CFTC continue de revendiquer pour 2011 un
minimum vital de 1450 € pour les premiers échelons!

Votre Président,
Patrick DEL GRANDE
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Comment

LIRE LES GRILLES?

Les grilles de cette édition spéciale de I'Echo BATI-MAT-TP vous proposent les
minima conventionnels des secteurs d’activité liés a la construction. Ces grilles
sont généralement nationales, mais le BTP négocie région par région. Dans ce cas,
deux grilles sont a distinguer :

- la grille en ordre alphabétique de régions, accompagnée de ce symbole @
- la grille par ordre décroissant de moyennes, accompagnée de ce symbole :@
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Les salaires

Les grilles sont divisées généralement divisées en coefficients, mais sont parfois
divisées en positions et échelons. lls représentent les différents statuts négociés
lors des réunions paritaires. @

Chaque négociation débouche soit sur un accord, soit, si I'accord est impossible,
sur une décision unilatérale. Laccord prévoit une date d’application. Elle ne
concerne, dans un premier temps, que les entreprises adhérentes aux syndicats
patronaux de la branche. Laccord n'est applicable a toutes les entreprises de la
branche concernée que lorsqu'’il est publié au Journal officiel : on dit alors qu’il est
étendu. @

Les indemnités de petits déplacements

En dessous de 50 kilometres par jour (parfois plus), les conventions collectives du
BTP prévoient de verser au salarié une indemnité correspondant a son mode de
circulation et la zone géographique dans laquelle il effectue son déplacement.

— TRANSPORT +
M Zonoda | Zonelb | Zone 2 Zono 3 Zona 4 Zone § Zono B | Zona Bb/7
0aSkm | HA10km | 10830km | 20830km | Waddhm | d08S0km | 50880Km I B0 b 70k
ALSACE 2,00 2,00 20 380 5 {7 01/047H008 @
AQUITAINE! 0.75 2,0 4,18 1,00 9.0 12,12 ovoizoe @
ALVERGNE _H.E;E 1,55 4,_@ 1,19 9.95_ 12,57 010772008 F3110/20087
BASSE 1R D0% 4 4R T 1z 1730 MMTANR  (4FTISONA

* Transport compense les frais engagés par le salarié pour se rendre sur le chantier
(si le salarié engage des frais, et sauf remboursement des titres de transport).

* Trajet indemnise le salarié pour les déplacements liés a son activité,
indépendamment de son salaire.

* Repasindemnise le salarié des frais occasionnés par le fait de prendre son
déjeuner hors de sa résidence habituelle.

Ces indemnités, sauf celle de repas, dépendent de zones concentriques dont le centre
est I'entreprise. Ces zones s’étendent généralement au moins jusqu’a 50 km.
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INTRODUCTION
aux grilles de (IINTIVIA

Les grilles présentes dans ce numéro spécial remplissent deux objectifs essentiels:

1- présenter un état des lieux des salaires minimaux de la construction en France
(métropole et outre-mer).

2- offrir une base de négociations réaliste et solide a nos représentants en région et
dans les entreprises

A propos du premier objectif : il est indispensable pour un négociateur, et
vivement recommandé pour chaque salarié, d’avoir une vue d’ensemble des minima
régionaux et nationaux. Ceux-ci refletent une tendance générale qui permet de
situer sa région :

* Dans le temps : quand sont négociés les minima de ma région? Quand sont-ils
étendus? Tient-il compte de la revalorisation annuelle du SMIC en janvier?

Un constat rapide permet d’isoler les régions « mauvais éleves » qui négocient
leurs minima sans jamais tenir compte de la hausse du SMIC.

* En attractivité : marégion propose-t-elle des salaires qui compensent la pénibilité ?
Qui rémunere le savoir-faire? Les régions voisines sont-elles plus attractives ?

On s’apercoit que certaines régions, et alors que les employeurs se plaignent de
la mauvaise image de la profession, n’hésitent pas a pratiquer un tassement des
grilles en serrant au maximum les premiers échelons de la grille, comme dans
I'ameublement (fabrication), ou les premiers coefficients ne sont séparés que de
quelques euros.

Le batiment déploie une autre stratégie courante, en cours dans une bonne moitié
des régions : aligner le premier coefficient non pas sur, mais sous le SMIC. De quoi
rester blogqué au SMIC pendant quelque temps.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC met a votre disposition un site qui regroupe
les grilles régionales et nationales par secteur d’activité. Leur mise a jour est
guotidienne. Rendez-vous sur www.batimattp-cftc.fr, dans la rubrique vos salaires
et indemnités.

A propos du second objectif : il est directement li¢ au premier. Proposer des
revendications ne se fait pas sans une base sérieuse, sans savoir de quoi |I'on parle.
Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC propose ces grilles de minima pour offrir
aux négociateurs les chiffres-clés qui permettront d’aboutir a des revendications
solides, qui s’appuient sur la réalité... parfois irritante, comme cette différence
avoisinant les 85 % entre les moyennes des indemnités de trajet des travaux publics
de Savoie et de Bretagne. Une différence qui dépasse les 300 % en ce qui concerne
les indemnités de transport du batiment!

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC négocie pour un niveau de vie décent, et une
prise en compte de la pénibilité. C'est pourquoi nous revendiquons que les salaires
les plus bas ne puissent étre inférieurs a 1 450 € par mois. Un bareme a appliquer
dans chacune des négociations auxquelles contribue un négociateur BATI-MAT-TP
CFTC.

?‘gg Echo &
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

OUVRIERS -

Qrdre
’e\'\Q\-‘e Coefficient | Coefficient | Coefficient | Coefficient | Coefficient | Coefficient | Coefficient Applicati Ext .

alpnd 150 170 185 210 230 250 270 pplication — Extension
ALSACE 1349,86 1365,03 1426,76 1578,83 1700,48 1822,14 1943,80 01/04/09 25/07/09
AQUITAINE 1363,99 1386,36 1516,39 1661,54 1779,42 1923,856 2041,82 01/07/10 d
AUVERGNE 1337,73 1373,43 1460,43 160543 1721,43 1837,43 1953,43 01/07/09 11/11/09
BASSE-
NORMANDIE 1380,96 139931 1451,03 1599,97 1718,88 1854,32 1974,59 01/10/10 11/06/10
BOURGOGNE 134506 1365,03 1436,31 1556,13 1650,17 174572 1841,27 01/11/09 11/11/09
BRETAGNE 1360,80 136580 1447,30 160430 1730,90 1857,50 1984,10 01/01/10 u
CENTRE +10 1338,00 1357,00 1423,00 153500 1622,00 1710,00 1797,00 01/10/09 12/01/10
CENTRE -10 1288,00 1377,00 1444,00 155500 164500 1734,00 1823,00 01/05/09 01/09/09
CHAMPAGNE-
ARDENNE 1355,00 136500 140450 1567,00 1697,00 1827,00 1957,00 01/09/09 04/11/09
CORSE 1277,06 1279,46 133296 143329 154158 1619,61 1704,02 01/07/06 01/02/07
FRANCHE-COMTE 1 417,10 1438,40 150564 1644,70 175595 1867,20 1978,45 01/07/10 d
HAUTE-
NORMANDIE 1330,00 1340,00 1420,00 1530,00 163500 177500 1890,00 01/01/09 14/05/09
ILE-DE-FRANCE 1350,00 136500 150000 166000 1740,00 185500 2010,00 01/02/10 d
Seine-et-Marne 1370,00 139500 142500 155500 168500 1820,00 1960,00 01/01/10 03/06/10
LANGUEDOC-
ROUSSILLON 1349,86 136503 1478,75 1647,50 178250 1917,50 2052,50 01/06/10 d
LIMOUSIN 1341,14 141434 149223 161529 171653 1836,47 193927 01/01/09 18/03/09
LORRAINE 1352,09 1378,06 140489 157636 1699,41 182741 1971,81 01/01/10 27/07/10
MIDI-PYRENEES 1376,73 1406,07 1489,09 1627,46 1738,16 1848,86 1959,71 01/03/10 d
QSI_RAR-SPAS DE 1386,01 1421,22 149554 1649,08 1794,71 1940,33 2085,96 01/01/10 23/02/10
PAYS DE LA LOIRE 1 363,51 1409,01 147575 1653,20 1794,26 1936,83 2077,88 01/04/10 07/09/10
PICARDIE 1345,31 1368,06 141508 1481,82 1587,98 1695,67 1807,91 01/04/10 d
POITOU-
CHARENTES 1343,77 137261 1401,43 157433 1712,35 1850,37 1988,39 01/01/10 26/05/10
PA.C.A. 1360,00 141193 1517,68 1693,93 1834,93 197593 2116,93 01/03/10 07/05/10
RHONE-ALPES 1354,00 1401,20 1511,60 169560 1842,80 1990,00 2137,20 01/01/10 d
MOYENNE 1351,50 1379,97 145314 159587 1713,60 1836,17 1958,17

d : Extension demandée

U . Décision unilatérale.
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BATIMENT

OUVRIERS

@o‘d‘et
‘o\ssa“ Coefficient

3 Coefficient | Coefficient | Coefficient | Coefficient | Coefficient | Coefficient FNe)/=Ialal=5 Ecarts
de 150 170 185 210 230 250 270 régionales régionaux
RHONE-ALPES 1 354,00 1401,20 1511,60 1 695,60 1842,80 1990,00 2137,20 1704,63 17,12%
PA.C.A. 1 360,00 1411,93 1517,68 1693,93 1834,93 1975,93 2116,93 1701,62 16,92%
EISLRB-SPAS DE 1 386,01 1421,22 1495,54 1649,08 1794,71 1940,33 2 085,96 1681,84 15,56%
PAYS DE LA LOIRE 1 363,51 1 409,01 1475,75 1 653,20 1794,26 1 936,83 2077,88 1672,92 14,94%
AQUITAINE 1 363,99 1 386,36 1516,39 1661,54 1779,42 1923,85 2 041,82 1667,62 14,58%
FRANCHE-COMTE  1417,10 1 438,40 1 505,64 1644,70 1 755,95 1 867,20 1978,45 1658,21 13,93%
LANGUEDOC- o
ROUSSILLON 1 349,86 1 365,03 1478,75 1 647,50 1 782,50 1917,50 2 052,50 1 656,23 13,80%

ILE-DE-FRANCE 1 350,00 1 365,00 1 500,00 1 660,00 1 740,00 1 855,00 2010,00 1 640,00 12,68%

MIDI-PYRENEES 1376,73 1 406,07 1489,09 1627,46 1738,16 1848,86 1959,71 1635,15 12,35%

ﬁgsRSIVIEANDIE 1380,96 1399,31 1451,03 1 599,97 1718,88 1854,32 1974,59 1625,58 11,69%
LIMOUSIN 134114 1414,34 1492,23 1615,29 1716,53 1 836,47 1939,27 1622,18 11,46%
BRETAGNE 1 360,80 1 365,80 1447,30 1604,30 1730,90 1857,50 1984,10 1621,53 11,41%
AUVERGNE 1337,73 1373,43 1460,43 1605,43 1721,43 1837,43 1953,43 1612,76 10,81%
ESZI'\?EUI\]TES 1.343,77 1372,61 1401,43 1574,33 1712,35 1 850,37 1988,39 1606,18 10,36%
Seine-et-Marne 1370,00 1 395,00 1425,00 1 555,00 1685,00 1 820,00 1 960,00 1601,43 10,03%
LORRAINE 1 352,09 1 378,06 1404,89 1576,36 1699,41 1827,41 1971,81 1601,43 10,03%
ALSACE 1 349,86 1 365,03 1426,76 1578,83 1700,48 1822,14 1943,80 1598,13 9,80%
ﬁgégﬂﬁﬁgNE 1 355,00 1 365,00 1404,50 1567,00 1697,00 1 827,00 1957,00 1 596,07 9,66%
BOURGOGNE 1 345,06 1 365,03 1436,31 1556,13 1650,17 1745,72 1841,27 1562,81 7,38%
:ggll\-/lEANDIE 1 330,00 1 340,00 1420,00 1 530,00 1635,00 1 775,00 1 890,00 1 560,00 7,18%
CENTRE -10 1288,00 1377,00 1444,00 1 555,00 1645,00 1734,00 1823,00 1552,29 6,66%
CENTRE +10 1338,00 1357,00 1423,00 1 535,00 1622,00 1710,00 1797,00 1540,29 5,83%
PICARDIE 1345,31 1 368,06 1415,08 1481,82 1587,98 1 695,67 1807,91 1528,83 5,04%
CORSE 1277,06 1279,46 1332,96 1433,29 1541,58 1619,61 1704,02 1455,43 0,00%
Moyenne 1 351,50 1379,97 1453,14 1595,87 1713,60 1836,17 1958,17 1612,63

&~ Echo M
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

EMPLOYES, TECHNICIENS, AGENTS DE MAITRISE -

Qrdre
'e-t‘\q\)e Position Position Position Position Position Position Position Position Apolicati Ext .

a\p 2l A B C D E F G H pplication xtension
ALSACE 1377,00 1479,00 1581,00 1683,00 189500 2121,00 2346,00 2499,00 01/04/09 14/07/09
AQUITAINE 1412,42 1464,74 1547,23 1656,40 1863,45 2138,17 2423,45 264477 01/07/10 d
AUVERGNE 1374,64 145973 1563,06 1704,88 1880,13 208678 232990 2633,80  01/07/09 17/10/09
BASSE
NORMANDIE 1416,80 1501,81 1629,32 179832 193596 2136,33 235897 264537 01/10/10 d
BOURGOGNE 1387,00 1472,00 1560,00 170500 1837,00 2118,00 2387,00 2531,00 01/12/09 14/11/09
BRETAGNE 1402,00 1483,00 1596,00 1709,00 185200 2123,00 2374,00 265500 01/01/10 u
CENTRE 1390,00 1470,00 1581,00 1683,00 1856,00 2140,00 234500 2550,00 01/05/10 d
CHAMPAGNE- 1384,00 1458,00 154500 1662,00 1833,00 2087,00 2353,00 2547,00 01/07/09 11/12/09
ARDENNE
CORSE 1350,00 1433,00 1532,00 166500 1833,00 208200 232800 2538,00 01/02/08 d
FRANCHE-COMTE 1388,00 1482,00 155500 1709,00 192600 2107,00 2390,00 2 545,00 01/01/10 d
HAUTE
NORMANDIE 1355,00 1425,00 1550,00 170500 186500 2080,00 2340,00 2490,00 01/01/09 01/04/09
ILE-DE-FRANCE 138500 146500 156500 1750,00 1900,00 223500 248500 2695,00 01/02/10 d
LANGUEDOC-
ROUSSILLON 1360,47 1437,76 1581,53 1704,77 1899,89 2120,69 238257 2577,69 01/06/10 u
LIMOUSIN 1392,61 1478,88 1540,50 1659,00 1797,25 2059,14 237237 2711,28 01/01/09 04/03/09
LORRAINE 1406,22 1478,34 1576,21 1699,83 189557 2111,91 2390,06 257550 01/01/10 25/06/10
MIDI-PYRENEES 1429,15 150591 161095 1767,50 1922,03 2288,64 249571 2756,29 01/03/10 d
QSFAR-SPAS DE 1429,00 1520,00 163500 177500 1913,00 2192,00 2461,00 2584,00 01/01/10 12/02/10
PAYS DE LALOIRE 1393,88 1520,60 164216 1784,34 1922,39 213255 237568 269298 01/04/10 14/08/10
PICARDIE 1387,00 1478,00 1572,00 170800 187500 2141,00 2381,00 2500,00 01/07/10 d
POITOU-
CHARENTES 1379,96 1463,55 1578,52 1672,63 1881,71 2090,79 2383,46 2561,22 01/01/10 11/05/10
PA.C.A. 1375,00 1480,00 1580,00 176500 1870,00 2180,00 239500 2640,00 01/03/10 30/04/10
RHONE-ALPES 1394,00 1476,00 1584,00 1696,00 1896,00 2174,00 2393,00 2675,00 01/01/10 d
SEINE-ET-MARNE 139500 1460,00 156000 177500 197500 2270,00 2490,00 2700,00 01/01/10 08/04/10
MOYENNE 1389,75 1473,58 1576,76 1714,68 1883,67 2139,78 2 390,44 2 606,43

d : Extension demandée

U . Décision unilatérale.
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BATIMENT

EMPLOYES, TECHNICIENS

AGENTS DE MAITRISE

Qrdr€
@6‘\552“"t

/7

Y Position Position Position Position Position Position Position Position Moyennes Ecarts
dec A B C D E F G H régionales régionaux
MIDI-PYRENEES 1429,15 1 505,91 1610,95 1767,50 1922,03 2 288,64 2 495,71 2 756,29 1972,02 6,88%
SEINE-ET-MARNE 1.395,00 1 460,00 1 560,00 1775,00 1975,00 2 270,00 2 490,00 2 700,00 1953,13 5,85%
EIEFB-SPAS DE 1429,00 1520,00 1635,00 1775,00 1913,00 2192,00 2 461,00 2 584,00 1938,63 5,07%
ILE-DE-FRANCE 1 385,00 1 465,00 1 565,00 1750,00 1900,00 2 235,00 2 485,00 2 695,00 1 935,00 4,87%
PAYS DE LA LOIRE 1 393,88 1520,60 1642,16 1784,34 1922,39 2 132,55 2 375,68 2 692,98 1933,07 4,77%
BASSE
NORMANDIE 1416,80 1501,81 1629,32 1798,32 1935,96 2 136,33 2 358,97 2 645,37 1927,86 4,48%
RHONE-ALPES 1.394,00 1476,00 1584,00 1696,00 1.896,00 2 174,00 2 393,00 2 675,00 1911,00 3,57%
PA.C.A. 1.375,00 1480,00 1580,00 1765,00 1870,00 2 180,00 2 395,00 2 640,00 1910,63 3,55%
BRETAGNE 1 402,00 1483,00 1596,00 1709,00 1852,00 2 123,00 2 374,00 2 655,00 1.899,25 2,93%
AQUITAINE 1412,42 1464,74 1547,23 1656,40 1863,45 2 138,17 2 423,45 2 644,77 1893,83 2,64%
LORRAINE 1 406,22 1478,34 1576,21 1699,83 1 895,57 2111,91 2 390,06 2 575,50 1891,71 2,52%
FRANCHE-COMTE 1 388,00 1482,00 1 555,00 1709,00 1 926,00 2107,00 2 390,00 2 545,00 1887,75 2,31%
LANGUEDOC-
ROUSSILLON 1360,47 1437,76 1581,53 1704,77 1899,89 2 120,69 2 382,57 2 577,69 1883,17 2,06%
PICARDIE 1 387,00 1 478,00 1572,00 1708,00 1 875,00 2 141,00 2 381,00 2 500,00 1 880,25 1,90%
AUVERGNE 1374,64 1 459,73 1 563,06 1704,88 1880,13 2 086,78 2 329,90 2 633,380 1879,12 1,84%
CENTRE 1.390,00 1 470,00 1581,00 1683,00 1 856,00 2 140,00 2 345,00 2 550,00 1876,88 1,72%
POITOU-
CHARENTES 1.379,96 1 463,55 1578,52 1672,63 1881,71 2 090,79 2 383,46 2 561,22 1876,48 1,70%
LIMOUSIN 1392,61 1478,88 1 540,50 1659,00 1797,25 2 059,14 2 372,37 2711,28 1876,38 1,69%
BOURGOGNE 1 387,00 1472,00 1560,00 1705,00 1837,00 2 118,00 2 387,00 2 531,00 1874,63 1,60%
ALSACE 1377,00 1479,00 1581,00 1683,00 1 895,00 2121,00 2 346,00 2 499,00 1872,63 1,49%
CHAMPAGNE- 1 384,00 1 458,00 1 545,00 1662,00 1 833,00 2 087,00 2 353,00 2 547,00 1 858,63 0,73%
ARDENNE
HAUTE 1 355,00 1 425,00 1 550,00 1 705,00 1 865,00 2 080,00 2 340,00 2 490,00 1851,25 0,33%
NORMANDIE ’ ' ' ’ ’ ’ ' ’ ’ ’ 0
CORSE 1 350,00 1 433,00 1532,00 1 665,00 1 833,00 2 082,00 2 328,00 2 538,00 1845,13 0,00%
MOYENNE 1 389,75 1473,58 1 576,76 1714,68 1883,67 2 139,78 2390,44 2606,43 1896,89
‘&~ Echo M
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POSITION A

moins de 24 ans

de 24 4 26 ans

de 26 a 28 ans

POSITION B

1€r échelon

Catégorie 1

Si un salarié, dans un e
supérieura 75 :

- n'a pas travaillé 5 ans
- a travaillé 5 ans

Catégorie 2
apres 5 ans
2€ échelon

Catégorie 1
Catégorie 2

POSITION C

10

1€l échelon
2€ échelon

PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

IAC -
w FRANCE NORD-PAS
DE CALAIS
01/02/2010 01/02/2010
60 | 1665€  1711€
65 | 1803€  1853€
70 | 1943¢  1997€
75 | 2081€  2139¢€
80 | 22206  2282€
85 | 23586  2424€

mploi et a un coefficient égal ou

90 2497¢€ 2566 €
95 2636 € 2709€
100 2776 € 2853€
103 2859¢€ 2938€
108 2980€ 3063 €
120 3293€ 3385€
130 3559¢€ 3658 €
162 4418€ 4541 €

n°26 / SEPTEMBRE 2010

** COMMENTAIRES

Notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTC déplore la différence de
salaire entre le batiment et les
travaux publics. En effet, pour un
travail identique, la rémunération
dansles TP estsupérieureacelledu
batiment.

De plus, notre Fédération BATI-
MAT-TP CFTC regrette qu'un bon
nombre des premiers coefficients de
la grille soient négociés en dessous
du SMIC méme si ce phénomeéne a
tendance a s’estomper d’année en
année. Pourtant, les conséquences
sontterribles pourles salariés, carils
voient leurrémunération bloquée au
SMIC sur plusieurs échelons.

Pour notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTC I'ancienneté et le savoir-faire
doivent étre un facteur primordial
delarémunération et c’est pourquoi
nous réclamons chaque année un
méme pourcentage d’augmentation
pour toutes les positions.

Larevendication BATI-MAT-TPCFTC
du minimum vital de 1450€ pour les
premiers échelons se justifie par
les nombreuses augmentations
(gaz, électricité...) qui font mal
quotidiennement au budget des
salariés.

s s
P
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BATIMENT

IAC / MAITRES
D'’APPRENTISSAGE

:* MAITRES D’APPRENTISSAGE

AQUITAINE
125 € par an.

AUVERGNE 21/06/2010

120 € fin 1° année

120 € fin 2° année

60 € si présentation a toutes les épreuves

BASSE NORMANDIE
Versement d'un acompte de 75 € six mois aprés le

début du contrat, puis 200 € par an (au 01/09/2009).
BOURGOGNE

Durée du Montant

contrat 1re année 2e année Fin (1)

2 ans

1an

() Sous réserve de I'obtention du diplome

BRETAGNE 03/05/2007 (étendu le 25/09/2008)
6 mois apres le début du contrat 120 €
30 juin - mi-parcours 120 €
31 décembre de la 2€ année 120 €
Fin du contrat 120 €

CENTRE 25/01/2008 (étendu le 25/09/2008)
250 € par an.

CHAMPAGNE-ARDENNE
325 € pour un contrat d'apprentissage de 2 ans.

ILE DE FRANCE
150 € par an

LANGUEDOC-ROUSSILLON
150€ annuels par apprenti.

LIMOUSIN 21/12/2006 (extension demandée)

6 mois apres le début du contrat 50 €

30 juin - mi-parcours 50 €
31 décembre de la 28 année 50 €
Fin du contrat 50€
Si réussite au diplome 50 €

‘& Echo

LORRAINE 12/12/2007 (étendu le 02/10/2008)
2 mois apres le début du contrat 70 €
30 juin - mi-parcours 70€
31 décembre de la 28 année 70€
Fin du contrat 70€
Si réussite au diplome 120 €

Montant majoré de 50 % si prise en charge de 2
apprentis ou plus.

MIDI-PYRENEES
150 € par an.

NORD-PAS-DE-CALAIS

200 € a la fin du 6e mois de I'apprentissage;

200 € le 1er mois de la 2e année d'apprentissage;
50 € 'apprenti obtient son diplome.

BASSE-NORMANDIE 01/09/2009
(étendu le 05/03/2009)
200 € par an.

PAYS DE LA LOIRE 01/10/2008
210 €.

PACA
200 € par an, versés en juin.

PICARDIE 13/04/2006
2 mois apres le début du contrat 125 €
30 juin - mi-parcours 125 €
31 décembre de la 28 année 125 €
Fin du contrat 125€

POITOU-CHARENTES 08/07/2010
160 € par an pour le 16" apprenti
70 € pour le 2€,

25 € pour le 3¢,

REGION PARISIENNE et SEINE-ET-MARNE
150 € par an avec un accompte de 60 € au bout de
6 mois et le solde a la fin du 128,

RHONE-ALPES

Montant : 225€ par an et par apprenti (2 maxi).

Au plus tard a la date du 1er anniversaire de la
signature du contrat: 225€ ;

Au plus tard a I'issue du contrat: 225€.

Indemnité augmentée de 80€ versés au plus tard
a l'issue du contrat si I'apprenti s’est présenté a
I'ensemble des épreuves concourant au diplome.

AL BATI MAT'TP n°26 / SEPTEMBRE 2010
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

TRANSPORT -
§$éord‘e
snioue Zone 1a | Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 | Zone 6b/7 S f
alpnd © 0a5km | 5a10km | 10a20km | 20230km | 30240km | 40a50km | 50260 km | 60a70km |HAAsEANNEAELE Y

ALSACE 213 213 2,84 3,88 5,31 6,45 01/04/09 u
AQUITAINE (1) 0,78 2,11 4,32 7,29 9,62 12,55 01/07/10 d
AUVERGNE 0,69 1,57 4,62 7,28 10,08 12,73 01/07/09  11/11/09
BASSE

NORMANDIE @ 1,55 2,35 4,68 7,81 10,94 14,07 01/07/10  29/08/09
BOURGOGNE 0,54 1,52 2,27 3,74 5,26 6,79 01/10/10  07/09/10
BRETAGNE (1) 0,44 2,2 4,37 5,99 7,68 9,35 01/01/10 u
CENTRE @) - 3,33 6,99 10,33 14,3 18,32 01/06/10 d
CHAMPAGNE-

ARDENNE 1,2 1,85 3,5 55 7 9 01/09/09  04/11/09
CORSE 0,46 0,91 1,83 2,74 3,66 5,34 01/03/00  07/03/01
FRANCHE

COMTE 2,02 2,02 4,25 6,99 8,92 11,08 01/01/09  14/05/09
HAUTE

NORMANDIE 1,61 2,22 5,25 7,73 10,47 13,87 01/07/10 d
ILE DE France 1 1,75 2,5 3,75 4,5 5,5 6,2 01/05/09  11/11/09
e Seine-et-Marne 1,3 1,75 2,4 3,9 5 6,5 7,8 01/01/10 03/06/10
LANGUEDOC-

ROUSSILLON 1 1,96 3,63 5,84 8,13 10,35 01/08/09 u
LIMOUSIN 0,67 1,48 4,53 7,52 10,54 13,54 01/01/09  18/03/09
LORRAINE 1,82 1,82 3,75 6,04 9,1 10,61 01/01/10  06/07/10
MIDI PYRENEES 1,22 2,66 5,35 8,01 10,61 13,46 01/03/10 d
NORD PAS DE

CALAIS 1,82 1,82 4,3 6,68 9,36 11,96 01/01/10 12/02/10
EQTSEDE LA 0,69 0,88 3,43 6,48 9,91 14,75 15,82 19,13 01/10/08  03/01/08
PICARDIE 1,3 1,3 3,9 6,5 9,1 11,7 01/04/10 d
POITOU-

CHARENTES 0,62 1,34 2,67 4,11 6,03 8,24 01/01/10 26/05/10
PACA 2,75 2,75 4,75 6,35 8,3 10,85 01/03/10  10/06/10

d Extension demandée. U Décision unilatérale.

e S,
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BATIMENT

INDEMNITES DE PETITS
DEPLACEMENTS

Zonea | Zonelb | Zone? | Zoned | Zonen | Zomed, | Zoned |2t
RHONE-ALPES
AN @ 0,66 23 2,84 81 11,83 1464 © 01/04/08 d
« Ardéche-Drome 1,46 251 5 801 1126 1435 ~ 01/01/10 d
« Haute-Savoie ® " 024€lekm © 01/08/98
. Isere 0,93 2,82 5,51 9,03 125 1576 010110 07/07/10
+ Loire 273 273 5,44 884 1243 1616 ~ 01/01/10 d
« Rhone ©) 283 358 7 1101 1532 19,39 © 01/01/10  31/08/10
« Savoie 4 4 8 12 16 20 ©0110/09  22/01/09
Moyenne 1,42 2,13 4,28 6,84 9,4 12,05 9,94 19,13

: LEGENDE

1Zone 1a:0a4 km, zone 1b de 4 & 10 km.

Aquitaine: les ouvriers travaillant en sous-zone 1a sont considérés comme prenant leur repas a domicile, et ne
peuvent donc prétendre au versement des indemnités de petits déplacements, sauf si le point de départ est situé
dans la communauté urbaine de Bordeaux (art.3 de I’Accord régional du 16/06/77).

2Zone 1a: 0a 3 km, zone 1b : 3410 km.
Centre: pour les entreprises + 10 salariés, application au 12/01/2010
Basse-Normandie: en zone 1a, le salarié est présumé prendre son repas a sa résidence habituelle.

3 Aucune indemnité de transport en 1a pour les communes autres que: Le Mans, Allones, Arnage, Changé, La
Chapelle-Saint-Aubin, Coulaines, Rouillon, Ruaudin, Sargé, Saint-Pavace et Yvré-I'Evéque.

4 Les indemnités de trajet et de transport sont majorées de 20% pour les chantiers situés dans des communes de
I'’Ain classées en zone de montagne.

5 Avantages individuels acquis.

6 Dans la zone urbaine de Lyon, les indemnités de transport et de trajet en 1a sont celles prévues en 1b.

7%~ Echo M
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

TRANSPORT -

Qrare
®‘o‘\ssa‘“ Zonela | Zone1lb | Zone2 | Zone3 | Zone4 | Zone5 | Zone6 |Zone 6b/7 WASERINESNEEIE
dec 0ab5km 5a10 km 10 420 km 20 & 30 km 30 &40 km 40 & 50 km 50 a 60 km 60 a 70 km régionales régionaux

RA Savoie 4,00 4,00 8,00 12,00 16,00 20,00 10,67  328,38%
CENTRE (2) - 3,33 6,99 10,33 14,30 18,32 10,65  327,87%
RA Rhéne (6) 2,83 3,58 7,00 11,01 15,32 19,39 9,86  295,78%
PAYSDELALOIRE 0,69 0,88 3,43 6,48 9,91 14,75 15,82 19,13 8,80  256,88%
RA Loire 273 273 5,44 8,84 12,43 16,16 8,06  223,49%
RA Isére 0,93 2,82 5,51 9,03 12,50 15,76 776 211,58%
RA Ardéche- 146 2,51 5,00 8,01 11,26 14,35 7,10 185,07%
Drome

BASSE

NORMANDIE (2) 1,55 235 4,68 7,81 10,94 14,07 6,90 177,11%
MIDI PYRENEES 1,22 2,66 5,35 8,01 10,61 13,46 6,89 176,51%
HAUTE 9
NORMANDIE 1,61 2,22 5,25 7,73 10,47 13,87 6,36 175,44%
RA Ain (4) 0,66 2,30 284 8,10 11,83 14,64 6,73 170,21%
LIMOUSIN 0,67 1,48 4,53 7,52 10,54 13,54 6,38 156,22%
AUVERGNE 0,69 1,57 4,62 7,28 10,08 12,73 6,16 147,46%
AQUITAINE (1) 0,78 2,11 4,32 7,29 9,62 12,55 6,11 145,45%
NORD PAS DE .
CALALS 1,82 1,82 4,30 6,68 9,36 11,96 5,99 140,56%
PACA 275 275 4,75 6,35 8,30 10,85 5,96 139,29%
FRANCHE .
COMTE 2,02 2,02 4,25 6,99 8,92 11,08 5,88 136,14%
PICARDIE 1,30 1,30 3,90 6,50 9,10 11,70 5,63 126,24%
LORRAINE 1,82 1,82 3,75 6,04 9,10 10,61 5,52 121,82%
LANGUEDOC- o
ROUSSILLON 1,00 1,96 3,63 5,84 8,13 10,35 5,15 106,89%
BRETAGNE (1) 0,44 2,20 4,37 5,99 7,68 9,35 5,01 101,00%
CHAMPAGNE- .
ARDENNE 1,20 1,85 3,50 5,50 7,00 9,00 4,68 87,75%

RA: Rhone-Alpes

9?3 Echo M
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BATIMENT

INDEMNITES DE PETITS
DEPLACEMENTS

Zone 1a | Zone 1b | Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 | Zone 6b/7

0ab5km [5a10km [10a20 km|20 a 30 km|30 a 40 km|40 a 50 km|50 a 60 km |60 a 70 km [Ele[lelaz S ETel (el =R
* Seine-et-Marne 1,30 € 1,75 € 2,40 € 3,90 € 5,00 € 6,50 € 7,80 € 4,09 € 64,37%
Elc-i)glgéjl\-lTES 0,62 € 1,34 € 2,67€ 411€ 6,03 € 8,24 € 3,84 € 54,02%
ALSACE 2,13 € 2,13 € 2,84€ 3,83€ 531€ 6,45 € 3,79€ 52,21%
ILE DE France 1,00 € 1,75 € 2,50 € 3,75 € 4,50 € 5,50 € 6,20 € 3,60 € 44,58%
BOURGOGNE 0,54 € 1,52 € 2,27€ 3,74 € 5,26 € 6,79 € 3,35 € 34,67%
CORSE 0,46 € 0,91€ 1,83 € 2,74 € 3,66 € 5,34 € 249¢€ 0,00%
CORSE 0,46 0,91 1,83 2,74 3,66 5,34 2,49 0%
RA / Haute-Savoie® 0,24€ le km
MOYENNE 1,42 € 2,13 € 4,28 € 6,84 € 9,40 € 12,05 € 9,94 € 19,13 € 6,21 €

:* LEGENDE

1Zone 1a:0a4 km, zone 1b de 4 a 10 km.

Aquitaine: les ouvriers travaillant en sous-zone 1a sont considérés comme prenant leur repas a domicile, et ne
peuvent donc prétendre au versement des indemnités de petits déplacements, sauf si le point de départ est situé
dans la communauté urbaine de Bordeaux (art.3 de I’Accord régional du 16/06/77).

2Zone 1a: 0 a 3 km, zone 1b : 3 410 km.
Centre: pour les entreprises + 10 salariés, application au 12/01/2010
Basse-Normandie: en zone 1a, le salarié est présumé prendre son repas a sa résidence habituelle.

3 Aucune indemnité de transport en 1a pour les communes autres que: Le Mans, Allones, Arnage, Changé, La
Chapelle-Saint-Aubin, Coulaines, Rouillon, Ruaudin, Sargé, Saint-Pavace et Yvré-I'Evéque.

4 Les indemnités de trajet et de transport sont majorées de 20% pour les chantiers situés dans des communes de
I'’Ain classées en zone de montagne.

5 Avantages individuels acquis.

6 Dans la zone urbaine de Lyon, les indemnités de transport et de trajet en 1a sont celles prévues en 1b.

7%~ Echo M
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

TRAIJET -
@ordr%
'e\‘\qu Zone 1a Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 |Zone 6b/7 o :

alpnd 0as5km | 5210km | 10a20km | 20230km | 30a40km | 40a50km | 50260 km | 60470 km [AAGLCEUCIRNSAEUEIEH

ALSACE 1,38 1,38 2,57 3,49 4,78 5,81 01/04/09 u

AQUITAINE (1) 0,52 1,54 2,89 4,10 5,40 6,88 01/07/10 d

AUVERGNE 0,58 1,25 2,47 3,58 4,53 5,92 01/07/09  11/11/09

I 146 146 293 4,38 5,83 7,31 01/07/10  29/08/09

NORMANDIE () : : : ’ ' '

BOURGOGNE 0,52 1,46 2,59 3,90 5,47 6,45 01/10/10  07/09/10

BRETAGNE (1) 0,41 1,34 1,85 2,77 3,87 4,63 01/01/10 u

CENTRE @ - 2,27 3,71 4,56 5,72 7,13 01/06/10 d

CHAMPAGNE-

ARDENNE 1,02 1,53 2,65 3,85 4,80 7,05 01/09/09  04/11/09

CORSE 0,30 0,76 1,52 3,05 4,57 6,86 01/03/00  07/03/01

FRANCHE

COMTE 1,38 1,38 278 3,63 4,56 5,77 01/01/09  14/05/09

HAUTE

NORMANDIE 0,73 0,93 1,96 2,99 3,93 5,07 01/07/10 d

ILE DE France 1,00 1,75 2,50 3,75 4,50 5,50 6,20 01/05/09  11/11/09

* Seine-et-Marne 0,55 1,75 2,65 4,05 4,75 6,15 7,00 01/01/10  03/06/10

LANGUEDOC-

ROUSSILLON 0,74 1,48 2,47 3,45 4,44 5,43 01/08/09 u

LIMOUSIN 0,67 1,50 3,10 4,42 575 7,09 01/01/09  18/03/09

LORRAINE 1,22 1,22 2,47 3,67 4,93 6,20 01/01/10  06/07/10

MIDI PYRENEES 0,96 1,76 3,74 4,76 6,32 8,02 01/03/10 d

NORD PAS DE

. 1,22 1,22 1,84 3,29 4,83 6,04 01/01/10  12/02/10

ESTRSEDE LA 0,45 0,63 1,78 3,84 4,80 5,75 6,47 7,69 01/10/08  03/01/08

PICARDIE 1,30 1,30 2,60 3,90 5,20 6,50 01/04/10 d

POITOU-

CHARENTES 0,58 0,93 1,83 2,99 4,12 5,52 01/01/10  26/05/10

PACA 1,85 1,85 2,95 4,00 5,30 6,30 01/03/10  10/06/10

d Extension demandée. U Décision unilatérale.

9?3 Echo M
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BATIMENT

INDEMNITES DE PETITS
DEPLACEMENTS

Zonea | Zoneb | Zone? | Zoned | Zones | Zones, | Zoned |Znesur
RHONE-ALPES
An® 047 112 2,20 3,35 4,43 5,60 C 01/04/09 u
Ardéche-Drome 0,61 115 2,49 3,68 5,10 6,25 010110 d
Haute-Savoie ® " 011€ /km 01/08/98
Isére 0,57 166 301 4,96 6,71 8,37 ~01/01/10  07/07/10
Loire 139 139 2,83 4,23 5,60 710 ~ 01/01/10 d
Rhéne ©) 0,86 146 275 4,00 5,24 6,40 © 01/01/10  31/08/10
Savoie 1,90 1,90 370 5,70 7,40 9,30 ©01/10/09  04/02/10
Moyenne 0,91 1,41 2,61 3,87 5,11 6,45 6,56 7,69

¢ LEGENDE

1Zone 1a:0a4 km, zone 1b de 4 a 10 km.

Aquitaine: les ouvriers travaillant en sous-zone 1a sont considérés comme prenant leur repas a domicile, et ne
peuvent donc prétendre au versement des indemnités de petits déplacements, sauf si le point de départ est situé
dans la communauté urbaine de Bordeaux (art.3 de I'’Accord régional du 16/06/77).

2Zone 1a: 0 a 3 km, zone 1b: 3 410 km.
Centre: pour les entreprises + 10 salariés, application au 12/01/2010
Basse-Normandie: en zone 1a, le salarié est présumé prendre son repas a sa résidence habituelle.

3 Aucune indemnité de transport en 1a pour les communes autres que: Le Mans, Allones, Arnage, Changé, La
Chapelle-Saint-Aubin, Coulaines, Rouillon, Ruaudin, Sargé, Saint-Pavace et Yvré-I'Evéque.

4 Les indemnités de trajet et de transport sont majorées de 20% pour les chantiers situés dans des communes de
I’Ain classées en zone de montagne.

5 Avantages individuels acquis.

6 Dans la zone urbaine de Lyon, les indemnités de transport et de trajet en 1a sont celles prévues en 1b.

s&~ Echo M
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

TRAJET =
Qrdré
@\f—,‘sa‘\Jt Zone1a | Zone1b | Zone?2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 | Zone 6b/7 WUSERRESEECERE
dec\’o 0ab5km 5a10 km 10220 km 20 a 30 km 30 a 40 km 40 a 50 km 50 a 60 km 60 a 70 km
RA Savoie 1,90 1,90 3,70 5,70 7,40 9,30 498  101,08%
CENTRE (@ - 2,27 3,71 4,56 5,72 713 4,68 88,76%
MIDI PYRENEES 0,96 1,76 3,74 4,76 6,32 8,02 4,26 71,89%
RA ISERE 0,57 1,66 3,21 4,96 6,71 8,37 4,25 71,35%
ESTFEEDE LA 0,45 0,63 1,78 3,84 4,80 5,75 6,47 7,69 393 58,42%
ﬁgsR?VIIEANDIE © 1,46 1,46 2,93 4,38 5,83 7,31 3,90 57,16%
* Seine-et-Marne 0,55 1,75 2,65 4,05 4,75 6,15 7,00 3,84 55,06%
RA Loire 1,39 1,39 2,83 4,23 5,69 7,10 3,77 52,19%
LIMOUSIN 0,67 1,50 3,10 4,42 5,75 7,09 3,76 51,51%
PACA 1,85 1,85 2,95 4,00 5,30 6,30 3,71 49,63%
ILE DE France 1,00 1,75 2,50 3,75 4,50 5,50 6,20 3,60 45,26%
AQUITAINE (1) 0,52 1,54 2,89 4,10 5,40 6,88 3,56 43,44%
igéEM,\T ,ﬁg NE- 1,02 1,53 2,65 3,85 4,80 7,05 3,48 40,55%
PICARDIE 1,30 1,30 2,60 3,90 5,20 6,50 3,47 39,88%
RA Rhéne (©) 0,86 1,46 2,75 4,00 5,24 6,40 3,45 39,27%
BOURGOGNE 0,52 1,46 2,59 3,90 5,47 6,45 3,40 37,12%
LORRAINE 1,22 1,22 2,47 3,67 4,93 6,20 3,29 32,55%
(F:'gAM'\frCEHE 1,38 1,38 2,78 3,63 4,56 5,77 3,25 31,14%
ALSACE 1,38 1,38 2,57 3,49 4,78 5,81 3,24 30,53%
ger grsé‘:he' 0,61 1,15 2,49 3,68 5,10 6,25 3,21 29,66%
QXFADISPAS DE 1,22 1,22 1,84 3,29 4,83 6,04 3,07 24.01%
AUVERGNE 0,58 1,25 2,47 3,58 4,53 5,92 3,06 23,27%
RA ArdécheDrome 0,57 1,06 2,45 3,63 5,05 6,12 3,15 27,57%
NaSPAS DE 1,20 1,20 1,81 3,25 471 5,96 303 2291%
AUVERGNE 0,57 1,23 2,44 3,53 4,47 5,84 3,01 22,16%

RA: Rhéne-Alpes

9?3 Echo M
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BATIMENT

INDEMNITES DE PETITS
DEPLACEMENTS

Zonela | Zone1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 | Zone 6b/7 WASEWRESENSE

0abkm 5a10 km 10220 km 20 a 30 km 30 a 40 km 40 a 50 km 50 a 60 km 60 a 70 km régionales régionaux
LANGUEDOC- 0
ROUSSILLON 0,74 1,48 2,47 3,45 4,44 5,43 3,00 21,12%
RAAin ) 0,47 1,12 2,02 3,35 4,43 5,69 288  16,21%
CORSE 0,30 0,76 1,52 3,05 4,57 6,86 2,84 14,73%
POITOU- 0
CHARENTES 0,58 0,93 1,83 2,99 4,12 5,52 2,66 1 40%
HAUTE )
NORMANDIE 0,73 0,93 1,96 2,99 3,93 5,07 2,60 4,98%
BRETAGNE (1) 0,41 1,34 1,85 2,77 3,87 4,63 2,48 0,00%
RA Haute-Savoie (9 ko'” €/

m

Moyennes 0,91 1,41 2,61 3,87 5,11 6,45 6,56 7,69 3,49

¢ LEGENDE

1Zone 1a: 044 km, zone 1b de 4 & 10 km.

Aquitaine: les ouvriers travaillant en sous-zone 1a sont considérés comme prenant leur repas a domicile, et ne
peuvent donc prétendre au versement des indemnités de petits déplacements, sauf si le point de départ est situé
dans la communauté urbaine de Bordeaux (art.3 de I'’Accord régional du 16/06/77).

2Zone 1a: 0 a3 km, zone 1b: 3 410 km.
Centre: pour les entreprises + 10 salariés, application au 12/01/2010
Basse-Normandie: en zone 1a, le salarié est présumé prendre son repas a sa résidence habituelle.

3 Aucune indemnité de transport en 1a pour les communes autres que: Le Mans, Allones, Arnage, Changé, La
Chapelle-Saint-Aubin, Coulaines, Rouillon, Ruaudin, Sargé, Saint-Pavace et Yvré-I'Evéque.

4 Les indemnités de trajet et de transport sont majorées de 20% pour les chantiers situés dans des communes de
I’Ain classées en zone de montagne.

5 Avantages individuels acquis.

6 Dans la zone urbaine de Lyon, les indemnités de transport et de trajet en 1a sont celles prévues en 1b.

s&~ Echo M
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

o‘d‘e REPAS -
Spetiaue - : - :
alp Indemnité | Avelelile=titely! Extension RGN Application  Extension
ALSACE 8,10€ 01/04/09 u RHONE-ALPES
AQUITAINE () 8,85 € 01/06/09 13/11/09 * Ain 9,34€  01/04/09 u
AUVERGNE 8,70 € 01/07/09 11/11/09 « Ardéche-Drome  9,15€ 01/01/10  14/06/08
BASSE * Isere 9,10 € 01/01/10 07/07/10
NORMANDIE (2) 8170 € 01/07/10 d e
e Loire 9,49 € 01/01/10 d
BOURGOGNE 8,50 € 01/12/09 11/11/09 L
] * Rhéne 9,40 € 01/01/10 d
BRETAGNE () 8,55 € 01/01/10 u e
5 e Savoie 9,30 € 01/01/09 04/02/10
CENTRE @ 8,32¢€ 01/10/09 12/01/10 HOVENNE 078
CHAMPAGNE- !
ARDENNE 8,40 € 01/09/09 04/11/09
CORSE 7,62 € 01/03/00 07/03/01
;IZTJ:I_ICE:HE COMTE 8,90 € 01/01/09 14/05/09 s LEGENDE
NORMANDIE 8,25€ 01/01/09 14/05/09 1 Zone 1a: 0 & 4 km, zone 1b de 4 & 10 km.
Aquitaine: les ouvriers travaillant en sous-
ILE DE FRANCE 8,55 € 01/02/10 22/07/10 zone la sont considérés comme prenant
Seine-et-Marne 9,00 € 01/01/10 d leur repas a domicile, et ne peuvent donc
_ prétendre au versement des indemnités
;g%%gf&gﬁ 8,10 € 01/08/09 u de petits déplacements, sauf si le point de
départ est situé dans lacommunauté urbaine
LIMOUSIN 987€ 01/01/09 18/03/09 de Bordeaux (art.3 de I'’Accord régional du
LORRAINE 8,67€ 01/01/10 d 16/06/77).
MIDI PYRENEES 9,40 € 01/03/10 d 2 Zone 1a: 0 & 3 km, zone 1b : 3 210 km.
Centre: pour les entreprises + 10 salariés,
NORD PAS DE
CALAIS 9,15 € 01/01/10 23/02/10 application au 12/01/2010.
Basse-Normandie: en zone 1a, le salarié est
PAYS DE LA LOIRE 8,10€ 01/10/07 13/11/07 présumé prendre son repas a sa résidence
PICARDIE 9,10 € 01/04/09 29/08/09 habituelle.
POITOU-
CHARENTES 8,20 € 01/01/10 11/05/10
PACA 9,00 € 01/03/10 d

d Extension demandée. U Décision unilatérale.
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BATIMENT

INDEMNITES

REPAS

Qrdré
@’\Ssa“t

s Ecarts
Indemnité |0
régionaux

de
LIMOUSIN 9,87€ 29,53%
RA Loire 9,49 € 24,54%
MIDI PYRENEES 9,40 € 23,36%
RA Rhéne 9,40 € 23,36%
RA Ain 9,34 € 22,57%
RHONE- ALPES 9,30 € 22,05%
Savoie
NORD PAS DE .
CALAIS 9,15€ 20,08%
RA Ardeche- 9.15€ 20.08%
Drome
PICARDIE 9,10 € 19,42%
RA Isére 9,10 € 19,42%
Seine-et-Marne 9,00 € 18,11%
PACA 9,00 € 18,11%
FRANCHE .
COMTE 8,90 € 16,80%
AQUITAINE (1) 8,85 € 16,14%
AUVERGNE 8,70 € 14,17%
BASSE .
NORMANDIE @ ~ 8:70€  14.17%
LORRAINE 8,67 € 13,78%
BRETAGNE (1) 8,55 € 12,20%
ILE DE France 8,55 € 12,20%
BOURGOGNE 8,50 € 11,55%
CHAMPAGNE-
ARDENNE 8,40 € 10,24%
CENTRE @) 8,32 € 9,19%
HAUTE .
NORMANDIE 8,25¢€ 8,21%

2
§6\
K]

%

s Ecarts
Indemnité | %)
régionaux

POITOU-

CHARENTES 820¢€ 7.61%
ALSACE 8,10 € 6,30%
LANGUEDOC-

ROUSSILLON 810¢€ 6,30%
PAYS DE LA

LOIRE 8,10 € 6,30%
CORSE 7,62 € 0,00%
MOYENNE 8,78

¢ LEGENDE

1 Zone 1a: 0 & 4 km, zone 1b de 4 & 10 km.
Aquitaine: les ouvriers travaillant en sous-
zone la sont considérés comme prenant
leur repas a domicile, et ne peuvent donc
prétendre au versement des indemnités
de petits déplacements, sauf si le point
de départ est situé dans la communauté
urbaine de Bordeaux (art.3 de I'’Accord
régional du 16/06/77).

2Zone 1a: 0 a3 km, zone 1b: 3 410 km.
Centre: pour les entreprises + 10 salariés,
application au 12/01/2010..
Basse-Normandie: en zone 1a, le salarié est
présumé prendre son repas a sa résidence
habituelle.

-~ Echo M

BATI MAT TP n°26 / SEPTEMBRE 2010

:* COMMENTAIRES

Notre Fédération BATI-MAT-
TP CFTC déplore les écarts
astronomiques entre les
régions. Les différences
accumulées pendant des
années sont devenues
presque irrattrapables sans
une volonté de fer et des
efforts d’envergure. Et sans
une harmonisation par le haut,
c'est le salarié qui en payera
les frais.

En effet, comment expliquer,
par exemple, des différences
de plus de 300 % dans
les transports! Ce chiffre
montre a quel point il devient
urgent d’intervenir dans
certaines régions. De plus, les
indemnités du batiment ne
tiennent pas la comparaison
avec ceux des TP!
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

OUVRIERS -

|| ]
ALSACE 1721500 17380,00 1804500 2001000 21330,00 23310,00 25510,00 01/01/10 u
AQUITAINE 17211,00 17410,00 1806300 2013800 21577,00 23709,00 25866,00 01/01/10 u
AUVERGNE 1724620 1739002 1801926 2018157 2162321 2356380 2570570  01/01/10 u
BOURGOGNE  17211,00 17291,00 1797800 2004900 2126600 23412,00 25402,00 01/01/10 u
BRETAGNE 1728600 17638,00 18170,00 20351,00 21809,00 23859,00 26030,00 01/01/10 u
CENTRE 17502,00 1795400 1861000 20842,00 22331,00 2339500 25522,00 01/01/10  11/05/10
e NE 1738000 1753000 1813000 2020000 2137000 2361000 2558000 01/01/10  24/04/10
CORSE 15500,00 15668,00 1627895 18232,00 1953474 2147422 2542600  01/07/06 d
(F:FéwaT%HE' 17342,00 17791,00 18468,00 2056400 2204800 23927,00 2609800 01/01/10 u
ILE-DE-FRANCE ~ 17770,00 18000,00 18840,00 20960,00 2232500 2460000 2682000 01/01/10  30/04/10
a0t 1721100 1796200 1855200 2058100 2196500 2416300 26189.00  01/01/10 u
LIMOUSIN 1724000 17716,00 1810500 2027800 2172500 2374500 25904,00  01/01/10 u
LORRAINE 1741000 17710,00 1820000 20200,00 21320,00 23030,00 25020,00 01/01/10  01/07/10
MIDI-PYRENEES 1737500 17627,00 18152,00 2024100 2168800 2356500 25730,00 01/01/10  22/04/10
NORDIASDE 1730200 1766300 1809400 2027100 2168500 2368100 2582700  01/01/10 u
BASSE- 1674800 17294,00 1830500 2016500 2160600 2353500 2567400 01/01/09 u
NORMANDIE

ParS DELA 17162,00 17434,00 1818100 2026800 21771,00 2358400 25721,00  01/01/10 u
PICARDIE 17262,00 17677,00 1821700 20402,00 2186200 2389100 26061,00 01/01/10  24/04/10
EaESEUI\]TES 17211,00 17909,00 18281,00 2037800 2183200 23507,00 2564200  01/01/10

PACA. 17622,00 18257,00 18990,00 20963,00 22460,00 24012,00 26194,00  01/01/10 u
RHONE-ALPES ~ 17461,00 17969,00 1902400 20883,00 2252200 2454800 26666,00 01/01/10 u
Moyenne 17 226,53 17 584,29 18 223,96 20 293,22 21697,62 23 624,81 25 837,51

d Extension demandée. U Décision unilatérale.
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TRAVAUX PUBLICS

OUVRIERS

@g‘sda‘:‘ N1/P1 N1/P2 N2/P1 N2/P2 N3/P1 N3/P2 N4 Moyennes Ecarts
gécro 100 | 110 | 125 | 140 | 150 | 165 | 180 régionales régionaux
ILE-DE-FRANCE 17770,00 18000,00 18840,00 20960,00 2232500 24600,00 26820,00 21330,71 13,02%
RHONE-ALPES 17 461,00 17 969,00 19024,00 20883,00 22522,00 24548,00 26 666,00 21296,14 12,84%
PA.CA. 17 622,00 18257,00 18990,00 20963,00 22460,00 24012,00 26 194,00 21214,00 12,40%

LANGUEDOC-ROUSSILLON 17 211,00 17 962,00 18552,00 20581,00 21965,00 24 163,00 26 189,00 20 946,14 10,98%

FRANCHE-COMTE 17 342,00 17 791,00 18468,00 20564,00 22048,00 23927,00 26098,00 20891,14 10,69%
CENTRE 17 502,00 17 954,00 18610,00 20842,00 22331,00 2339500 25522,00 20879,43 10,63%
PICARDIE 17 262,00 17 677,00 18217,00 20402,00 21862,00 23891,00 26061,00 20767,43 10,04%
BRETAGNE 17 286,00 17 638,00 18170,00 20351,00 21809,00 23859,00 26030,00 20 734,71 9,86%
POITOU-CHARENTES 17 211,00 17 909,00 18281,00 20378,00 21832,00 23507,00 25642,00 20680,00 9,57%
LIMOUSIN 17 240,00 17 716,00 18 105,00 20278,00 2172500 2374500 25904,00 20673,29 9,54%
NORD-PAS DE CALAIS 17 392,00 17 663,00 18094,00 20271,00 21685,00 23681,00 25827,00 20659,00 9,46%
MIDI-PYRENEES 17 375,00 17 627,00 18152,00 20241,00 21688,00 23565,00 25730,00 20625,43 9,28%
PAYS DE LA LOIRE 17 162,00 17 434,00 18181,00 20268,00 21771,00 23584,00 25721,00 20 588,71 9,09%
AQUITAINE 17 211,00 17 410,00 18 063,00 20 138,00 21577,00 23 709,00 25866,00 20567,71 8,98%

CHAMPAGNE-ARDENNE 17 380,00 17 530,00 18130,00 20200,00 21370,00 23610,00 25580,00 20 542,86 8,85%

AUVERGNE 17 246,20 17 390,02 18019,26 20181,57 21623,21 23 563,80 2570570 20532,82 8,79%
BASSE-NORMANDIE 16 748,00 17 294,00 18 305,00 20 165,00 21606,00 2353500 25674,00 20475,29 8,49%
LORRAINE 17 410,00 17 710,00 18200,00 20200,00 21320,00 23 030,00 25020,00 20412,86 8,16%
ALSACE 17 215,00 17 380,00 18 045,00 20010,00 21330,00 23310,00 25510,00 20 400,00 8,09%
BOURGOGNE 17211,00 17 291,00 17978,00 20 049,00 21266,00 23412,00 25402,00 20372,71 7,94%
CORSE 15500,00 15668,00 16278,95 18232,00 19534,74 21474,22 25426,00 18873,42 0,00%
Moyenne 17 226,53 17 584,29 18 223,96 20 293,22 21697,62 23 624,81 25 837,51 20 641,13

7%~ FEcho
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

ETAM -
ordreé

2 é‘\:‘que POSITION POSITION POSITION POSITION POSITION POSITION POSITION POSITION Application  Extension
a\p A B C D E F G H PP
ALSACE 1721500 1777500 1916000 21390,00 2288500 2540000 2904500 30190,00 01/01/10 u
AQUITAINE 17183,00 18196,00 19578,00 2145200 2285800 2729200 2959500 3080400 01/01/10 u
AUVERGNE 17183,00 1824976 1955238 2180584 24173.62 2725592 2986115 3246747  01/01/10 u
BOURGOGNE  17183,00 17928,00 19831,00 21160,00 23230,00 2605800 28617,00 2959300  01/01/10 u
BRETAGNE 17 286,00 18492,00 19799.00 21909,00 24009,00 2665300 29999.00 3155700 01/01/10 u
CENTRE 17183,00 18550,00 20086,00 2174100 2445800 27177,00 29776,00 3095800  01/01/10  11/05/10
2232"&?”5 17 460,00 18060,00 19780,00 21800,00 23560,00 26520,00 29530,00 31670,00 01/01/10  24/04/10
CORSE 15600,00 16536,00 17490,00 19822,00 21836,00 24062,00 27136,00 2888500  01/01/06
FRANCHE-
gy 17342,00 17892,00 1979600 21947,00 23826,00 26573,00 29492,00 29947,00  01/01/10 u
ILE-DE-FRANCE  17770,00 1928500 2076000 22830,00 2567500 2853500 3045500 31230,00 01/01/10  30/04/10
LANGUEDOC-
DO 1718300 1841300 2025500 2156600 2455100 2703300 2960600 31303,00  01/01/10 u
LIMOUSIN 17240,00 18194,00 2028100 21540,00 23460,00 2596100 29293,00 30366,00 01/01/10 u
LORRAINE 17380,00 17930,00 19700,00 21850,00 24020,00 26670,00 29870,00 30960,00 01/01/10  01/07/10
MIDI-PYRENEES 1737500 18142,00 1964500 2153200 2374200 27162,00 2968500 3078500 01/01/10  22/04/10
E(ADSB'SPAS DE 4747200 1834500 19689,00 2156500 2362100 2625900 29589,00 30742,00  01/01/10 u
NORMANDIE  16748,00 17714,00 1898500 2165300 2338200 2586500 28542,00 3025500  01/01/09 u
ESTSEDE LA 17105,00 17924,00 1941800 21509,00 23497,00 2590800 29287,00 3151200  01/01/10 u
PICARDIE 17262,00 18316,00 19790,00 21846,00 24182,00 27161,00 2967400 3105500 01/01/10  23/04/10
POITOU-
ChARENTES 1718300 17737,00 1949200 2104800 2305900 2586300 2861700 2997800  01/01/10
PACA. 17 622,00 1859400 19639,00 2204100 2428100 2675800 3017500 3210500  01/01/10 u
RHONE-ALPES ~ 1754800 18983,00 2060400 2246500 25411,00 2801500 30599,00 3162200  01/01/10 d
Moyenne 17 215,38 18 155,04 19 682,40 21 641,52 23 796,03 26 580,04 29 449,67 30 856,40

d Extension demandée. U Décision unilatérale.
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TRAVAUX PUBLICS

EMPLOYES, TECHNICIENS
AGENTS DE MAITRISE

ordr&
@)\553“" POSITION | POSITION | POSITION | POSITION | POSITION | POSITION | POSITION | POSITION | \e\=1alal Ecarts
de! A B C D E F G H régionale  régionaux

ILE-DE-FRANCE 17770,00 19285,00 20760,00 22830,00 2567500 2853500 3045500 31230,00 24567,50 14,69%

RHONE-ALPES 17 548,00 18983,00 20604,00 2246500 25411,00 2801500 30599,00 31622,00 24 405,88 13,94%

PA.C.A. 17622,00 18594,00 19639,00 22041,00 24281,00 2675800 3017500 3210500 23901,88 11,58%
AUVERGNE 17 183,00 18249,76 19552,38 2180584 24173,62 2725592 29861,15 32467,47 23818,64 11,19%
CENTRE 17 183,00 18550,00 20086,00 21741,00 24458,00 27177,00 29776,00 30958,00 23741,13 10,83%
I&AOI\L]JGSLSJF&%CN 17 183,00 18413,00 2025500 21566,00 24551,00 27033,00 29606,00 31303,00 23738,75 10,82%
BRETAGNE 17 286,00 18492,00 19799,00 21909,00 24009,00 26653,00 29999,00 31557,00 23713,00 10,70%
PICARDIE 17 262,00 18316,00 19790,00 21846,00 24182,00 27161,00 29674,00 3105500 23660,75 10,46%
S\ESEMNPQENE- 17 460,00 18 060,00 19780,00 21800,00 23560,00 26520,00 29530,00 31670,00 23547,50 9,93%
LORRAINE 17 380,00 17930,00 19700,00 2185000 24020,00 26670,00 29870,00 30960,00 23547,50 9,93%

MIDI-PYRENEES 1737500 18142,00 1964500 2153200 23742,00 27162,00 2968500 3078500 23508,50 9,75%

gngDIéPAS DE 1747200 1834500 19689,00 2156500 2362100 2625000 2958900 30742,00 2341025  9.29%
AQUITAINE 17183,00 1819600 1957800 21452,00 2285800 27292,00 2959500 30804,00 2336975  9.10%
FRANCHE-COMTE 1734200 1789200 19796,00 21947,00 2382600 26573,00 2949200 2994700 2335188  9.01%
LIMOUSIN 17 240,00 1819400 20281,00 2154000 2346000 2596100 29293,00 3036600 2329188  873%
ESTSEDE LA 1710500 1792400 1941800 2150900 2349700 25908,00 29287,00 3151200 2327000  8,63%
BOURGOGNE 17183,00 1792800 19831,00 21160,00 2323000 2605800 28617,00 29593,00 22950,00  7,14%
NORMANDIE 1674800 1771400 1898500 2165300 2338200 2586500 28542,00 3025500 2289300  6.87%
ALSACE 1721500 1777500 19160,00 2139000 2288500 2540000 2904500 30190,00 2288250  6,82%
POITOU- .
P eeNTES 17183,00 17737,00 19492,00 2104800 2305000 25863,00 28617,00 29978,00 2287213  6,77%
CORSE 15600,00 1653600 1749000 19822,00 2183600 2406200 2713600 2888500 2142088  0,00%
Moyenne 1721538 18155,04 19 682,40 21641,52 23 796,03 26 580,04 29 44967 30 856,40 23 422,06

7%~ FEcho
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Pensez a CILGERE BTP
pour bénéficier des aides
et services d'Action Logement

en nous contactant au :
20144311912

o
M)

f
|

- A Y f" el - ’1 ‘
» Aides a'accessmn \
L 4 3 A U

» Aides a la location

» Aides a la mobilité professionnelle

CILGERE
EEEEEEE BTP

/Action J

Cogement

6-14 rue La Pérouse
75784 Paris Cedex 16

S|ege‘soual : CILGERE 19 rue Michel Le Comtel 7513? Paris Cedex 3 y WWW.Cilgere.fr
Action Logement - Les entreprises s'engagent avec les salariés



TRAVAUX PUBLICS

EMPLOYES, TECHNICIENS
AGENTS DE MAITRISE/IAC

CONVENTION DE FORFAIT EN JOURS - ETAM - | :* COMMENTAIRES
KQ%OV‘“Q En2010, le mini ital revendiqué
Saue  posmion | posimion | posiion w : n ,le minimum vital revendiqué par
alphd eta F G H Application  Extension notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC est
ici de 17835€ annuels, correspondant
ALSACE 29210,00 3340175 3471850  01/01/10 u a4 1450€ sur 12 mois, plus la prime de
AQUITAINE 3138580 3403425 3542460 01/01/10 u vacances conventionnelle correspondant
a 30% du salaire mensuel. Un sérieux
AUVERGNE 31344,31 3434032 37337,59 01/01/10 u effort en 2011 devra étre consenti pour
approcher, voire dépasser ce minimum
BOURGOGNE 29966,70 32909,55 34 031,95 01/01/10 u vital pour les salariés.
BRETAGNE 30 650,95 34498,85 36290,55 01/01/10 u Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC
CENTRE 3125355 3424240 35601,70  01/01/10  11/05/10 déplore la multiplication des décisions
unilatérales dans les négociations
2;’32",\]'3@?"‘5 30498,00 33959,50 3642050 01/01/10  24/04/10  cette année. En effet, dix négociations
: régionales se sont terminées de la sorte.
FRANCHE-COMTE 30558,95 3391580 34439,05 01/01/10 u Cette décision est préjudiciable a tous
les salariés dont I'entreprise n'est pas
ILE-DE-FRANCE 3281525 3502325 35914,50 01/01/10  30/04/10 adhérente aux organisations patronales
LANGUEDOC- présentes lors de lanégociation cariln'y
31087,95 34046,90 3599845 01/01/10 , . :
ROUSSILLON u a pas d’extension possible.
LIMOUSIN 29 855,15 33 686,95 34920,90 01/01/10 u
MIDI PYRENEES ~ 31236,30 34 137,75 35402,75 01/01/10  22/04/10
NORD-PAS DE
CALAIS 30197,85 34027,35 35353,30 01/01/10 u
PACA 30771,70 3470125 36920,75 01/01/10 u
PICARDIE 3123515 3412510 35713,25 01/01/10  23/04/10
POITOU-
CHARENTES 29742,45 3290955 34474,70  01/01/10
RHONE-ALPES 32217,25 35188,85 3636530 01/01/10 d
d Extension demandée. U Décision unilatérale.
= IAC
Applicable au 01/01/2010
POSITION POSITION POSITION POSITION POSITION POSITION POSITION POSITION
A1 A2 B1 B2 B3 B4 C1 C2
25091 27209 32318 34500 36073 38864 41036 48145
27600 29930 35550 37950 39680 42750 45140 52960
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

@Oﬂ“ee TRANSPORT -
’e’C\Qu Zone la | Zone1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 S :
a\pnd 0a5km 5a10km | 10a20km | 20a30km | 30a40km | 40a50km | 50260 km [AMMSEUCURNSAEIECY

ALSACE 2,30 2,30 3,05 415 5,65 6,85 8,25 01/01/10 u
AQUITAINE 2,21 2,21 4,46 7,45 9,88 12,83 01/01/10 u
AUVERGNE 0,71 217 4,34 7,22 10,09 13,00 01/01/10 u
BOURGOGNE 2,13 2,13 4,26 6,80 8,53 10,66 01/03/09  22/07/09
BRETAGNE 2,56 2,56 4,39 6,24 7,95 9,83 01/01/10 u
CENTRE 1,84 2,97 6,22 9,21 12,76 16,33 01/01/10  11/05/10
CHAMPAGNE-ARDENNE 2,46 2,46 5,61 7,88 10,36 12,59 01/01/10  24/04/10
CORSE 0,46 0,91 1,83 2,74 3,66 5,34 01/03/00

FRANCHE COMTE 2,03 2,03 4,26 7,38 10,14 12,48 15,83 01/01/10 u

ILE DE France (1) 1,81 1,81 3,15 4,96 5,84 6,96 8,36 01/01/10  29/04/10
LANGU. ROUSS. 1,05 2,42 4,49 7,19 10,00 12,72 01/01/10 u
LIMOUSIN 0,66 1,46 4,43 7,40 10,34 13,30 16,26 01/01/10 u
LORRAINE 1,82 1,82 3,75 6,04 9,10 10,61 01/01/10  23/06/10
MIDI PYRENEES 1,41 2,81 5,63 8,44 11,26 14,07 01/01/10  22/04/10
NORD PAS DE CALAIS 1,81 1,81 421 6,34 8,51 10,89 01/01/10 u
NORMANDIE 3,23 3,23 6,45 9,68 12,90 16,13 01/05/10 u
PAYS DE LA LOIRE 1,21 2,41 5,36 8,98 12,34 15,78 01/01/10 u
PICARDIE 1,31 1,31 3,93 6,55 9,17 11,79 01/01/10  23/04/10
POITOU-CHARENTES 1,60 2,88 5,77 9,17 12,96 16,18 01/01/09  22/04/09
PA.CA. 1,98 1,98 3,93 6,80 8,70 11,23 01/01/10 u
RHONE-ALPES

AR® 066 230 . 484 810 1138 - 1464 01/0408  d
Ardeche-Drome 146 251 500 801 1126 - 1435 01/01/10  31/07/10
Haute-Savoie 024€lekm 01/08/08
Isere 093 282 | 551 903 1250 - 1576 01/01/10  21/07/10
Loire 120 201 . 428 670 10023 - 1350 010103
Rhone 283 358 700 1101 1532 - 1939 01/01/10  22/07/10
savoie 400 . 400 800 1200 - 1600 2000 01/10/09  12/01/10
Moyenne 1,75 2,35 4,77 7,51 10,25 12,96 10,76

d Extension demandée. U Décision unilatérale.
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TRAVAUX PUBLICS

INDEMNITES DE PETITS
DEPLACEMENTS

S
gcroiss2”

/7

Zone 1la | Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 PN Ecarts
d 045 km 5é10km|10é20km|20é30km|30é40km|40é150km|50é160km

RA Savoie 4,00 4,00 8,00 12,00 16,00 20,00 10,67 328,38%
RA Rhéne 2,83 3,58 7,00 11,01 15,32 19,39 9,86 295,78%
NORMANDIE 3,23 3,23 6,45 9,68 12,90 16,13 8,60 245,52%
CENTRE 1,84 2,97 6,22 9,21 12,76 16,33 8,22 230,19%
POITOU-CHARENTES 1,60 2,88 5,77 9,17 12,96 16,18 8,09 225,03%
RA Iséere 0,93 2,82 5,51 9,03 12,50 15,76 7,76 211,58%
FRANCHE COMTE 2,03 2,03 4,26 7,38 10,14 12,48 15,83 1,74 210,67%
LIMOUSIN 0,66 1,46 4,43 7,40 10,34 13,30 16,26 7,69 208,95%
PAYS DE LA LOIRE 1,21 2,41 5,36 8,98 12,34 15,78 7,68 208,43%
MIDI PYRENEES 1,41 2,81 5,63 8,44 11,26 14,07 7,27 191,97%
RA Ardéche-Drome 1,46 2,51 5,00 8,01 11,26 14,35 7,10 185,07%
RA Ain () 0,66 2,30 4,84 8,10 11,38 14,64 6,99 180,59%
CHAMPAGNE-ARDENNE 2,46 2,46 5,61 7,88 10,36 12,59 6,89 176,84%
AQUITAINE 2,21 2,21 4,46 7,45 9,88 12,83 6,51 161,31%
RA Loire 1,20 2,21 4,28 6,70 10,23 13,51 6,36 155,22%
LANGU. ROUSS. 1,05 2,42 4,49 7,19 10,00 12,72 6,31 153,48%
AUVERGNE 0,71 2,17 4,34 7,22 10,09 13,00 6,26 151,20%
PACA 1,98 1,98 3,93 6,80 8,70 11,23 5,77 131,73%
BOURGOGNE 2,13 2,13 4,26 6,80 8,63 10,66 5,75 130,99%
PICARDIE 1,31 1,31 3,93 6,55 9,17 11,79 5,68 127,98%
NORD PAS DE CALAIS 1,81 1,81 4,21 6,34 8,51 10,89 5,60 124,70%
BRETAGNE 2,56 2,56 4,39 6,24 7,95 9,83 5,59 124,43%
LORRAINE 1,82 1,82 3,75 6,04 9,10 10,61 5,52 121,82%
ILE DE France (1) 1,81 1,81 3,15 4,96 5,84 6,96 8,36 4,70 88,70%
ALSACE 2,30 2,30 3,05 4,15 5,65 6,85 8,25 4,65 86,75%
CORSE 0,46 0,91 1,83 2,74 3,66 5,34 2,49 0,00%
RA Haute-Savoie 0,24€ le km
Moyennes 1,76 € 2,35 € 4,78 € 7,52 € 10,26 € 12,97 € 12,18 € 6,76 €
:* LEGENDE
1 Sauf cas de grands déplacements.
2 Indemnité majorée de 25% en montagne. Zone 1a de 0 a 4 km, zone 1b de 4 & 10 km.
RA: Rhone-Alpes

s des salg,
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

@%‘e TRAJET -
”C\Q“e Zone 1a Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 o :
a\pnd © 0askm | 5at0km | 10a20km | 20a30km | 30a40km | 40a50km | 50a60km |AAREERIIEREACURIE]

ALSACE 2,16 2,16 2,85 3,90 5,32 6,50 7,80 01/01/10 u
AQUITAINE 1,64 1,64 3,09 4,34 577 7,33 01/01/10 u
AUVERGNE 0,73 1,65 2,71 414 5,52 6,99 01/01/10 u
BOURGOGNE 1,57 1,57 2,99 4,31 5,68 7,05 01/03/09  22/07/09
BRETAGNE 1,46 1,46 1,94 2,96 3,92 4,93 01/01/09  14/05/09
CENTRE 1,20 2,08 3,39 4,16 5,22 6,52 7,89 01/01/10  11/05/10
2:32’5@? NE- 1,89 1,89 3,61 4,75 5,83 8,46 01/01/10  24/04/10
CORSE 0,30 0,76 1,52 3,05 4,57 6,86 01/03/00

FRANCHE COMTE 1,45 1,45 2,91 3,85 4,89 6,24 9,37 01/01/10 u

ILE DE France (1) 2,03 2,03 3,00 4,67 5,62 6,91 7,92 01/01/10  29/04/10
LANGU. ROUSS. 0,97 1,83 3,05 4,27 5,50 6,71 01/01/10 u
LIMOUSIN 1,36 1,64 2,91 4,23 5,43 6,59 7,35 01/01/10 u
LORRAINE 1,22 1,22 2,47 3,67 4,93 6,20 01/01/10  23/06/10
MIDI PYRENEES 0,96 1,80 3,70 4,84 6,36 8,02 01/01/10  22/04/10
NORD PAS DE CALAIS 1,41 1,41 1,97 3,37 4,79 5,93 01/01/10 u
NORMANDIE 1,85 1,85 3,64 5,29 6,95 8,61 01/05/10 u
PAYS DE LA LOIRE 0,71 1,39 2,62 3,90 5,18 6,47 01/01/10 u
PICARDIE 1,31 1,31 2,62 3,93 5,24 6,55 01/01/10  23/04/10
POITOU-CHARENTES 1,16 1,70 3,40 5,33 6,34 8,03 01/01/09  22/04/09
PACA 2,25 2,25 3,34 4,50 5,27 6,36 01/01/10 u
RHONE-ALPES

AR@ 046 110 218 320 . 436 550 010408  d
Ardéche-Drome | 061 115 249 368 510 625 01/01/10  31/07/10
Isere 057 166 321 49 6,71 837 01/01/10  21/07/10
Loie® 037 072 236 320 . 465 594 010103
Rhéne 086 146 275 . 400 524 640 01/01/10  22/07/10
Savoie 190 190 370 ! 570 740 93 01/10/09  12/01/10
Moyenne 1,25 1,58 2,86 417 5,45 6,89 8,07

d Extension demandée. U Décision unilatérale.
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TRAVAUX PUBLICS

INDEMNITES DE PETITS

/7

DEPLACEMENTS

e
croissa”

Zone 1a | Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 Moyennes Ecarts
de 0a5km | 5a10km |10é20 km|20é130 km|30é140 km|40é50 km|50é160 gl régionales  régionaux
RA Savoie 1,90 € 1,90 € 3,70 € 570 € 7,40 € 9,30 € 498 € 79,36%
CENTRE 1,20€ 2,08€ 3,39¢€ 416 € 522 € 6,52 € 7,89 € 498¢€ 79,29%
NORMANDIE 1,85 € 1,85 € 3,64 € 529 € 6,95 € 8,61¢€ 470 € 69,11%
ILE DE France (1) 2,03 € 2,03 € 3,00 € 4,67 € 5,62 € 6,91 € 7,92 € 4,60 € 65,46%
g:égﬁ@gNE 1,89 € 1,89 € 3,61¢€ 475 € 5,83 € 8,46 € 4,41 € 58,55%
ALSACE 2,16 € 2,16 € 2,85 € 3,90 € 5,32 € 6,50 € 7,80 € 438 € 57,80%
POITOU-CHARENTES 1,16 € 1,70 € 3,40 € 5,33 € 6,34 € 8,03 € 4,33 € 55,73%
FRANCHE COMTE 1,45 € 1,45 € 2,91¢€ 3,85€ 4,89 € 6,24 € 9,37€ 4,31 € 55,08%
MIDI PYRENEES 0,96 € 1,80 € 3,70 € 4,84 € 6,36 € 8,02 € 4,28 € 54,05%
RA Isere 0,57 € 1,66 € 3,21€ 4,96 € 6,71€ 8,37€ 425 € 52,85%
LIMOUSIN 1,36 € 1,64 € 291€ 4,23 € 543 € 6,59 € 7,35 € 422 € 51,74%
PACA 2,25 € 2,25€ 3,34€ 450 € 5,27 € 6,36 € 4,00 € 43,79%
AQUITAINE 1,64 € 1,64 € 3,09 € 4,34 € 577 € 7,33 € 3,97 € 42,83%
BOURGOGNE 1,57 € 1,57 € 2,99 € 431€ 5,68 € 7,05 € 3,86 € 38,99%
LANGU. ROUSS. 0,97 € 1,83€ 3,05 € 427€ 5,50 € 6,71 € 3,72€ 33,95%
AUVERGNE 0,73 € 1,65€ 2,71€ 4,14 € 5,52 € 6,99 € 3,62€ 30,41%
PICARDIE 1,31€ 1,31€ 2,62 € 3,93€ 5,24 € 6,55 € 3,49€ 25,73%
RA Rhone 0,86 € 1,46 € 2,75 € 4,00 € 524 € 6,40 € 3,45€ 24,24%
PAYS DE LA LOIRE 0,71 € 1,39 € 2,62 € 3,90 € 518 € 6,47 € 3,38€ 21,60%
LORRAINE 1,22 € 1,22 € 2,47 € 3,67€ 4,93 € 6,20 € 3,29€ 18,24%
RA Ardeche-Drome 0,61€ 1,15 € 2,49 € 3,68€ 510€ 6,25 € 3,21€ 15,66%
NORD PAS DE CALAIS 1,41€ 1,41€ 1,97 € 3,37€ 479 € 5,93 € 3,15€ 13,26%
RA Loire (3) 0,37€ 0,72 € 2,36 € 3,20€ 4,65 € 5,94 € 2,87¢€ 3,42%
CORSE 0,30 € 0,76 € 1,52 € 3,05 € 4,57 € 6,86 € 2,84 € 2,34%
RA Ain @ 0,46 € 1,10€ 2,18 € 3,29€ 4,36 € 5,69 € 2,83 € 1,86%
BRETAGNE 1,46 € 1,46 € 1,94 € 2,96 € 3,92¢€ 4,93 € 2,78 € 0,00%
Moyenne 1,25 € 1,68 € 2,86 € 417 € 5,45 € 6,89 € 8,07 € 3,84 €
* LEGENDE
1 Le Centre compte une septieme zone (60 a 70 km) indemnisée a hauteur de 9,39€.
2 Sauf cas de grands déplacements.
3 Indemnité majorée de 25% en montagne. Zone 1a de 0 a 4 km, zone 1b de 4 & 10 km.
RA: Rhone-Alpes
[ BATI-MAT-TP 26 / sepremsre 2070 31



NOTRE FEDERATION BATI-MAT-TP CFTC SOUTIENT L’INITIATIVE DU CFESS

SALARIES DE| o
ROMPEZ VOTRE ISOLEMENT

WAT-Tp o Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC vous soutient,
")\ quelle que soit la taille de votre entreprise.

o Fédération BATI-MAT-TP CFTC
251 rue du faubourg Saint-Martin 75010 PARIS

FT Si vous étes salarié d'une entreprise artisanale et que vous souhaitez
M‘éﬂﬂéfmﬁa défendre votre statut, nous avons la possibilité de vous former a I'action
sociale et syndicale par le biais du CFESS (budget 0,08/1000). C'est un
Le Synd |Cat dispositif actuellement en place au FARE.SAB. Nous prenons en charge pertes

des salariés du BTP de salaires et frais de déplacements.

Pour recevoir une documentation complete, merci de retourner le bulletin suivant,
complété par vos soins, a I'adresse ci-dessus.

MAT-Tp Congé de Nom tiii Prenom ..o,

AV Co
Q,V' )C) Formation AdIESSE 11t
) o0 o Yo 111 o 11
) jl;lo.‘m Sociale et Codepostal: | | I I I Ville i
’ Syndicale Tél domicile:......covviiiiiiiiiiin Tél portable:.........ccooviiiiiiiiinnns

Le sSyndicat

des salariés du BT Informations complémentaires

Nom de votre entreprise:.......ccciiiiiiiiiiiiiiic i Tél entreprise:...ccccvviiviiiiiiiinnnnn,
AdrESSE A I BN P ISt 1ttt



TRAVAUX PUBLICS s

INDEMNITES
REPAS

oyd‘e @ o ‘d‘e\ REPAS : | @ COMMENTAIRES
Apha PEL DL Ry Application” Extension dec‘o‘\s‘s,a“ . demnité Les différences entre les
regionaux

régions sont justifiées

ALSACE 9,80 01/01/10 u CENTRE 11,00 44,36% par quoi? C’est une
AQUITAINE 9,23  01/01/10 u LIMOUSIN 1085  42,39% E?g’)e C}[}JeSt'é)RT?It &%;_e
ederation - -
AUVERGNE 9,59 01/01/10 u BRETAGNE 10,50 37,80% TP CFTC cherche encore
BOURGOGNE 10,40 01/03/09 22/07/09  ILE DE France 10,50  37,80% une réponse a cette
BRETAGNE 10.50 01/01/10 u BOURGOGNE 10,40 36,48% invraisemblable question.
CENTRE 11,00 01/01/10  11/05/10 EaEF?EU,\]TES 1035  3583% | Commentjustifierunecart
CHAMPAGNE- de 328 % entre la Corse
ARDENNE 9,75 01/01/10  24/04/10 NORMANDIE 10,20 33,86% et la Savoie ? C'est tout
PAYS DE LALOIRE 10,10 32,55% bonnement injustifiable.
CORSE 1,62 01/03/00 PACA 1010 32 550 Il nefaut pasoublierqu’un
A.C.A. ) , 0 . \
FRANCHE COMTE 9,70 01/01/10 u kilometre parcouru, quece
NORD PAS DE soiten Corse ou en Alsace
10,05 31,89% t . ,
ILE DE France 10,50 01/01/10  29/04/10 CALAIS colte relativement la
;g%%%f&gﬁ 925  01/01/10 u MIDI PYRENEES 1000  31,23% | Mémechose auxsalaries.
LIMOUSIN 1085  01/01/10 u PICARDIE 1000  31,23% ngrg?:%?grgfiz;a'ézr}slj
LORRAINE 867  01/01/10 23/06/10  ALSACE 980 2861% | MAT.TP CFTC demande
CHAMPAGNE- ot
MIDI PYRENEES 1000  01/01/10 22/04/10  ARDENNE 9075  27,95% ;?ﬁlggrg“;r” Ilséatf:(;ztdee?[
EEFESPAS DE 10,05 01/01/10 u FRANCHE COMTE 9,70 27,30% gu'une bonne fois pour
NORMANDIE 10,20 01/05/10 AUVERGNE 9,59 25,85% toutes, nous demandons
' u RA Rhone 9,40 23.36% aux représentants
PAYS DE LALOIRE 10,10  01/01/10 u RA Savor 030 29 050 patronaux de prendre
avoie , ,05% .
PICARDIE 10,00 01/01/10  23/04/10 |\ oieo o leurs responsabilites !
9,25 21,39%
ga'ATSEU,\iTES 1035  01/01/00 22/04/09 ~ ROUSSILLON
AQUITAINE 9,23 21,13%
PA.CA. 10,10  01/01/10 u RA Ain (1) 9,18 20,47%
RA Ain (1) 9,18 01/04/08 d RA Ardéche-Drome 9,15 20,08% . LEGENDE
RA Ardéche-Drome 9,15 01/01/10  12/07/08 RA Isere 9,10 19,42% 170ne 1a : 0 4 4km
RA Isere 9,10 01/01/10  21/07/10 LORRAINE 8,67 13,78% Zone 1b: 4 & 10km.
i 0,
RA Loire 8,00  01/01/03 RA Loire 8,00 4,99%
CORSE 7,62 0,00%
RA Rhéne 9,40  01/01/10  22/07/10
RA Savoie 9,30 01/10/09  12/01/10 MOYENNE 9,68
MOYENNE 9,68

d Extension demandée. U Décision unilatérale.
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

GUYANE - | :* GUADELOUPE :ApI;)II.i\caRbEIeU al:l Ig %9}280%}2@53% 28/10/2008
Applicable au 01/03/2005 | & D,EPENDANCES Coef.  Salaire Salaire Bonus*
: Apphcable au 01/03/2009, horaire 35h horaire 39h
Coef. Salaire étendu le 12/05/2010
mensuel o Sl 102 9,17 8,91 50
125 1 096,57 mensuel 103 9,25 8,97 50
140 1110,07 157 1372,48 105 9,41 9,03 50
150 1125,30 162 1416,19 112 9,93 9,36 50
160 1138,84 172 1503,61 118 10,39 9,80 50
180 1 198,06 182 1591,03 126 11,02 10,38 50
195 1 238,88 202 1765,87 137 11,85 11,17 50
205 1 349,86 217 1896,99 145 12,45 11,73 60
235 1547,03 297 1984,41 159 13,51 12,73 60
230 2010,64 173 14,58 13,74 60
249 2115,54 187 15,65 14,77 60
201 16,72 15,76 60
MARTINIQUE -  : LA REUNION - ETAM *Bonus mensuel : a partir du 01/06/2009
Applicable au 01/03/2009 | Applicable au 01/09/2008, étendu le 28/10/2008
Position Salaire Coef. Salaire Bonus*
horaire mensuel mensuel mensuel
oM 9 300 1339,77 50 500 2019,04 60 680 2603,11 61
0S2 9,26 310 1373,74 50 530 2120,94 60 700 2669,12 63
0S3 9,56 325 1424,70 50 540 2154,90 60 710  2702,11 64
0Q1 10,14 345 1492,63 50 550 2188,85 60 730 2768,11 65
0Q2 10,83 370 1577,54 50 565  2239,80 60 745 2817,63 66
0Q3 1,77 380 1611,50 50 575  2273,76 60 755  2850,64 67
OHQ 12,71 400 1679,41 50 585 2307,70 60 780 2933,15 69
MOP 13,01 415 1730,36 50 600 2358,67 60 800 2999,16 Al
CE1 13,34 425 1764,32 50 620 2426,58 60 820 3065,16 72
CE2 14,27 435 1798,28 50 630 2435,55 60 830 3098,19 73
Transport : 450 1849,22 50 645 2486,50 60 845 3147,69 74
58€ au 465 1900,17 60 655 2520,46 60 860 3197,19 75
01/10/2008 480 195112 60 665 255350 60

s&~ Echo M
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BTP,

REUNION, GUADELOUPE,
MARTINIQUE, GUYANE

¢ LA REUNION - IAC

Applicable au01/09/2008,
étendu le 28/10/2008

POSITION A

moins de 24 ans

de 24 a4 26 ans
de 26 a 28 ans

POSITION B

1€" échelon

Catégorie 1

60
65
70
75
80
85

2196,04
2357,06
2518,11
2679,14
2 840,19
3 001,20

Bonus
mensuel*

52
56
59
63
67
71

Si un salarié, dans un emploi et a un coefficient

égal ou supérieura 75 :
- n'a pas travaillé 5 ans
- atravaillé 5 ans

Catégorie 2
apres 5 ans

2€ échelon
Catégorie 1

Catégorie 2

POSITION C

1€l échelon

2€ échelon

* LA REUNION - PANIER

Applicable au 01/07/2009
Hors zone 0

Dans la zone 0

90 3162,23
95 3323,28
100 3484,30
103 3580,94
108 3741,96
120 4128,45
130 4450,50
162 5481,13

10,60€

10,90€

s s,
& sessalar
N %
@ e
o 2
3 3

ﬂ?cm BATI'MAT'TP n°26 / SEPTEMBRE 2010

74
78

82
84

88
97

105
129

:* COMMENTAIRES

Dans les DOM-TOM le co(t de la vie est
supérieur en moyenne de 40 % a celui
de la métropole et pourtant les salaires
ne refletent pas cette différence. Notre
Fédération BATI-MAT-TP CFTC rappelle
que le salaire doit permettre de vivre
dignement. C’est donc une nécessité de
premiere urgence qu'il soit calqué sur le
codltde lavie!

Force est de constater qu’on n'applique
pas cette idée de bon sens dans les
DOM-TOM. Nous comprenons la colere
des insulaires et notre Fédération BATI-
MAT-TP CFTC est consternée de voir
par exemple que les salaires en Guyane
ne sont plus négociés depuis 2005. Les
salaires stagnent, mais le co(it de la vie
n'attend pas pour grimper!

*Bonus mensuel : a partir du 01/06/2009
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@ Ordre
\p gtiaue
a

ALSACE
AQUITAINE

AUVERGNE

BOURGOGNE FR.-
COMTE (1)

BRETAGNE
BRETAGNE (granit)

CENTRE

CHAMPAGNE-
ARDENNE (2)

ILE DE France

LANGUEDOC-
ROUSSILLON (2)

LIMOUSIN
LORRAINE

MIDI PYRENEES

NORD-PAS DE
CALAIS

BASSE-NORMANDIE

HAUTE-
NORMANDIE

PAYS DE LA LOIRE

PICARDIE

POITOU-
CHARENTES

PACA - CORSE
RHONE-ALPES

Moyenne

oM
120

8,72€
8,711€
8,73 €
8,83€
8,73 €
8,45 €
8,54 €
8,91€
8,71€
8,79 €
8,75€
8,71€
8,72 €
8,77¢€
8,63 €
8,72 €
8,71€
8,72€
8,45 €
8,74 €
8,71€

8,70 €

AOS 1
130

8,85€
8,82¢€
8,80 €
8,90 €
8,80 €
8,47¢€
8,67€
8,96 €
8,87€
8,92 €
8,80 €
8,83 €
8,81€
8,83 €
8,73 €
8,79 €
8,76 €
8,79 €
8,49 €
8,81€
8,71€

8,78 €

BOS2
140

8,96 €
8,94 €
8,84 €
9,01€
8,85 €
8,61¢€
8,79€
9,06 €
8,95 €
9,98 €
8,90 €
8,93 €
8,91¢€
8,89 €
8,83€
8,86 €
8,82€
8,86 €
8,56 €

8,86 €
8,71€

8,91 €

d Extension demandée. U Décision unilatérale.
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COS3
150

9,06 €
9,00 €
8,90 €
9,30 €

8,90 €
8,55 €

8,92 €
9,18 €
9,06 €
9,03€
9,00 €
9,03€
9,00 €
8,99 €
8,93 €
8,97 €
8,92¢€
8,97 €
8,70 €
9,01€
8,72 €

8,96 €

n°26 / SEPTEMBRE 2010

AOQ1
160

9,17€
9,10€
9,18 €
9,41€
9,06€
8,60 €
9,10 €
9,35€
9,17€
9,14 €
9,11€
9,18 €
9,20 €
9,16 €
9,02€
9,13 €
9,10 €
9,13 €
8,80 €
9,18 €
9,18 €

9,12 €

PUBLICATION SPECIALE

2009-10

BOQ2 COQ3
170 185
939€ 9,66¢€
9,22€ 947¢€
9,44€ 985¢€
9,53€ 9,75€
9,20€ 930€
8,70€ 880¢€
925€ 9,50¢€
954€ 967€
9,38€ 9,73€
935€ 9,60€
9,26€ 9,52¢€
9,35€ 9,60¢€
9,40€ 9,70€
9,38€  9,68€
9,22€ 941¢€
9,34€ 9,55¢€
9,26€  9,55€
9,34€  9,55¢€
895€ 9,15¢€
9,40€ 9,68¢€
9,40€ 10,05€
9,30€ 9,56€

OUVRIERS - SALAIRES GARANTIS*

S
S

@
3

es sal,
& & i,
. %

.- FEcho M
e BATI-MAT-TP

OHQ
200

10,09 €
9,76 €
10,20 €
9,99 €

9,65 €
9,00 €
9,75€
10,16 €
10,16 €
9,98 €
9,76 €
9,92€
10,00 €
9,89 €
9,711 €
9,85 €
9,80 €
9,85€
9,35€
10,09 €
10,25 €

9,87 €

Chef

d’équipe Application

225
10,64 €

10,26 €
10,83 €

10,42 €

10,35 €

10,11 €
10,82 €
10,60 €
10,50 €

10,41 €
10,44 €
10,50 €

10,47 €
10,20 €
10,38 €
10,30 €
10,38 €
9,70 €
10,69 €
10,95 €

10,45 €

01/01/09
01/09/08
01/10/08
01/07/09
01/01/09
01/12/07
01/01/08
01/07/09
01/11/08
01/08/08
01/04/09
01/10/08
01/01/09
01/12/08
01/06/08
01/11/08
01/01/09
01/11/08
01/01/08
01/11/08
01/07/08

Extension

17/06/09

31/10/08

05/12/08
d

04/03/09
12/03/08
217/02/08
23/12/09
16/01/09
28/10/08
17/07/09
05/12/08
10/04/09
10/04/09
31/10/08
20/12/08
04/03/09
20/12/08
26/12/07
14/01/09

14/01/09




CARRIERES & MATERIAUX

OUVRIERS
SALAIRES GARANTIS

Oraré

\ssa“‘ OM | AOS1 BOS2 COS3 AOQ1 BOQ2 COQ3 OHQ .o ‘Moyennes Ecarts

dec 120 130 140 150 160 170 185 200 2“25p régionales régionaux
(Cz';AMPAGNE'ARDENNE 891€ 896€ 906€ 9186 935€ 954€ 967€ 1016€ 10,826 952€  10,21%

LANGUEDOC-
ROUSSILLON (2)

BOURGOGNE FR.-

8,79€ 892€ 998€ 903€ 914€ 935€ 960€ 998€ 10,50¢€ 9,48 € 9,75%

883€ 890€ 901€ 930€ 941€ 953€ 975€ 999€ 1042¢€ 9,46 € 9,55%

COMTE (1)

AUVERGNE 8,73€ 880€ 884€ 890€ 9,18€ 944€ 985€ 1020€ 10,83€ 9,42 € 9,08%
RHONE-ALPES 871€ 871€ 871€ 872€ 9,18€ 940€ 10,06€ 10,25€ 10,95¢€ 9,41€ 8,96%
ILE DE France 8,71€ 887€ 895€ 905€ 917€ 938€ 9,73€ 10,16€ 10,60€ 9,40 € 8,89%
ALSACE 8,72€ 885€ 896€ 9,06€ 917€ 939€ 966€ 10,09€ 10,64 € 9,39 € 8,78%
PACA - CORSE 8,74€¢€ 881€ 886€ 901€ 9,18€ 940€ 968€ 1009€ 10,69¢€ 9,38 € 8,68%
MIDI PYRENEES 8,72€ 881€ 891€ 900€ 920€ 940€ 970€ 1000€ 1050¢€ 9,36 € 8,40%
LORRAINE 871€ 883€ 893€ 9,03€ 918€ 935€ 960€ 992€ 10,44€ 9,33 € 8,07%

NORD-PAS DE CALAIS 8,77€ 883€ 889€ 899€ 916€ 938€ 958€ 989€ 1047¢€ 9,33€ 8,04%
HAUTE-NORMANDIE 8,72€ 879€ 886€ 897€ 913€ 934€ 955€ 985€ 10,38¢€ 9,29 € 7,56%

PICARDIE 8,72€ 879€ 886€ 897€ 9,13€ 934€ 955€ 985€ 10,38¢€ 9,29 € 7,56%
LIMOUSIN 8,75€ 880€ 890€ 900€ 911€ 926€ 952€ 9,76€ 10,41€ 9,28 € 7,46%
AQUITAINE 871€ 882€ 894€ 900€ 910€ 922€ 947€ 9,76€ 10,26¢€ 9,25€ 7,16%
PAYS DE LA LOIRE 8,71€ 876€ 882€ 892€ 9,10€ 925€ 955€ 980€ 10,30¢€ 9,25€ 7,07%
BRETAGNE 8,73€ 880€ 88€ 890€ 905€ 920€ 930€ 965€ 10,35€ 9,20 € 6,58%
BASSE-NORMANDIE 863€ 873€ 883€ 893€ 902€ 922€ 941€ 971€ 1020€ 9,19€ 6,39%
CENTRE 854€ 867€ 879€ 892€ 9,10€ 925€ 950€ 9,75€ 10,11¢€ 9,18 € 6,32%

POITOU-CHARENTES 845€ 849€ 856€ 870€ 880€ 895€ 915€ 935€ 970¢€ 8,91€ 3,13%
BRETAGNE (granit) 8,456€ 847€ 851€ 855€ 860€ 870€ 880€ 9,00€ 8,64 € 0,00%

Moyenne 870€ 8,78€ 891€ 896€ 912€ 930€ 956€ 987€ 1045€ 9,29¢€

9‘53 Echo &
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PUBLICATION SPECIALE

2009-10

OUVRIERS - SALAIRES DE QUALIFICATION*

Qg

a\pé{\que OM | AOS1 BOS2 COS3 AOQ1 BOQ2 COQ3 OHQ d,g{;‘jfp e Application

120 130 140 150 160 170 185 200 i

ALSACE 365 370 374 38 399 411 430 448 01/07/2005
AQUITAINE 361 391 421 451 481 511 55 601 676  01/09/2005
AUVERGNE 515 543 564 58 58 598 623 652 715  01/10/2007
EF?AU,\TSSSE‘SMTE 476 478 479 481 486 491 506 547 615  04/09/2007
BRETAGNE 504 505 506 508 509 540 58 635 7,03  01/12/2005
BRETAGNE (Granit) 381 396 412 427 442 457 488 518 01/12/2006
CENTRE 204 305 316 327 338 350 366 384 412  01/01/2008

CHAMPAGNE-ARDENNE 2,91 2,97 3,03 3,09 3,16 3,31 3,60 3,89 4,38 01/01/2008

iLE DE FRANCE 5,04 5,12 5,24 5,41 5,59 5,85 6,37 6,89 7,75  01/09/2006
LANGUEDOC-

ROUSSILLON 4,08 4,23 4,38 4,54 4,84 5,14 5,60 6,05 6,81  01/12/2005
LIMOUSIN 3,25 3,52 3,79 4,06 433 4,60 5,01 5,41 6,09  01/01/2008
LORRAINE 283 3,06 3,30 3,53 3,77 4,00 4,36 471 01/11/2005
MIDI PYRENEES 3,96 4,04 412 419 4,07 4,50 4,84 5,18 575  01/01/2007

NORD-PAS DE CALAIS 3,28 3,55 3,82 4,10 4,37 4,64 5,05 5,46 6,14 01/02/2007

NORMANDIE 4,37 4,42 4,48 4,58 4,82 5,06 5,42 5,78 6,38 01/09/2006
PAYS DE LA LOIRE 4,83 4,95 5,06 5,17 5,28 5,49 5,56 6,15 6,76 01/01/2007
PICARDIE 3,22 3,32 3,42 3,50 3,59 3,73 3,93 4,15 4,48 01/01/2007
POITOU-CHARENTES 4,39 4,57 4,74 4,85 4,94 513 5,62 5,96 6,71 01/01/2001
PACA 4,84 4,90 5,00 5,08 5,29 5,45 5,93 6,40 7,20 01/12/2006
RHONE-ALPES 5,11 5,19 5,27 5,36 5,41 5,49 5,90 6,38 7,18 01/04/2007
MOYENNE 4,05 4,19 4,32 4,46 4,61 4,80 5,13 5,51 6,28

| Extension demandée. U Décision unilatérale.
* Base 169h

es 5ol
\(‘3\ ¢ er/sé‘
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CARRIERES & MATERIAUX

OUVRIERS

SALAIRES DE QUALIFICATION

dre
AUVERGNE
iLE-DE-FRANCE
RHONE-ALPES
PACA

BRETAGNE

PAYS DE LA LOIRE

POITOU-CHARENTES

LANGUEDOC-
ROUSSILLON

BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

NORMANDIE
AQUITAINE

MIDI PYRENEES
NORD-PAS DE CALAIS
LIMOUSIN

BRETAGNE (Granit)
ALSACE

PICARDIE

LORRAINE

CENTRE

CHAMPAGNE-ARDENNE

MOYENNE

oM
120

5,15
5,04
5,11
4,84
5,04
4,83
4,39
4,08
4,76
4,37
3,61
3,96
3,28
3,25
3,81
3,65
3,22
2,83
2,94
2,91

4,05

AOS 1
130

5,43
5,12
5,19
4,90
5,05
4,95
4,57
4,23
4,78
4,42
3,91
4,04
3,55
3,52
3,96
3,70
3,32
3,06
3,05
2,97

4,19

9?3 Echo
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B OS2
140

5,64
5,24
5,27
5,00
5,06
5,06
4,74
4,38
4,79
4,48
4,21
4,12
3,82
3,79
4,12
3,74
3,42
3,30
3,16
3,03

4,32

COS3 AOQT
150 160
58 589
5,41 5,59
536 541
508 529
508 509
517 528
485 4,94
454 4,84
4,81 4,86
458 4,82
4,51 4,81
419 427
410 437
406 4,33
421 442
387 399
350 359
353 3,77
327 338
309 3,16
4,46 4,61

BOQ2 COQ3
170 185
5,98 6,23
5,85 6,37
5,49 5,90
5,45 5,93
5,40 5,88
5,49 5,56
513 5,62
514 5,60
4,91 5,06
5,06 5,42
5,11 5,56
4,50 4,84
4,64 5,05
4,60 5,01
4,57 4,88
4,11 4,30
3,73 3,93
4,00 4,36
3,50 3,66
3,31 3,60
4,80 5,13

OHQ
200

6,52
6,89
6,38
6,40
6,35
6,15
5,96
6,05
5,47
5,78
6,01
5,18
5,46
5,41
5,18
4,48
4,15
4,11
3,84
3,89

5,51

Chef
d’équipe
225

7,15
7,75
7,18
7,20
7,03
6,76
6,71
6,81
6,15
6,38
6,76
5,75
6,14

6,09

4,48

4,12

4,38

6,28

Moyennes  Ecarts
régionales régionaux

5,98 77,49%
5,92 75,54%

5,70 69,05%

5,57 65,10%
5,55 64,73%
5,47 62,33%
5,20 54,28%
5,07 50,53%
5,07 50,26%

5,03 49,34%

4,94 46,64%
4,54 34,64%
4,49 33,19%
4,45 32,04%

4,40 30,56%

3,98 18,06%
3,70 9,89%
3,70 9,61%
3,44 1,91%
3,37 0,00%
4,78
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NOTRE FEDERATION BATI-MAT-TP CFTC A CREE ET PROMEUT L’APNAB

' SALARIES DE ARTISANA@. ;(
0UVREZ VOUS A- A -

NEGOCIATION!

L’APNAB VOUS EN DONNE LES MOYENS.

La Fédération BATI-MAT-TP CFTC, avec d’autres partenaires sociaux dont la CAPEB, a contribué a
la création de I’Association paritaire nationale pour le développement de la négociation collective
dans l'artisanat du batiment (APNAB).

Cette association a pour objet d’assurer le fonctionnement de la négociation collective dans
I'artisanat et de participer a I'information des négociations paritaires.

Vous, salariés qui représentez la Fédération BATI-MAT-TP CFTC dans les entreprises artisanales
du batiment, si vous souhaitez participer aux négociations régionales, nous assurons votre
formation et nous vous adresserons les informations nécessaires.

Fédération BATI-MAT-TP CFTC
251 rue du faubourg St-Martin 75010 PARIS

s

oy - ;él!

Pour recevoir une documentation compléte, merci de retourner le bulletin suivant,
complété par vos soins, a I'adresse ci-dessus.

AT-T, N oM Lo Prénom ..o
Q P AT Lttt
o
) /%Xﬂéfmﬁa
(07 L= o o 73 = Y -2 N N N O V1 1 =
Le Syndicat
des salariés du BTP Téldomicile: ..o Tél portable ...

Informations complémentaires

Nom de votre entreprise:.......cccoeviiiiiiiii i Tél entreprise:....ccvvviviiiiiinninnnn,

AdrESSE A I BNt P SOt 1ttt



CARRIERES & MATERIAUX

SALAIRES GARANTIS COMMENTAIRES
Applicable au 01/01/2010, étendu le 06/05/2009.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC réclame
OUVRIER et ETAM depuis plusieurs années que la prime

, Salaire d'ancienneté soit calculée sur le véritable
AZ ECHELON  onsuel salaire et que I'on arréte d'utiliser le salaire de
1 1350 qualification. En effet, celui-ci est inférieur au
1 5 1370 salaireréel etde plus,, il n'est plus négocié depuis
; 1376 de nombreuses années. -
0 0 1397 De plys, comme pour le batl_ment et les TP, les
premiers échelons des carrieres et matériaux
3 1439 sont inférieurs au SMIC et ceci contribue
1 1446 fortementautassementdelagrilleetdoncaune
3 2 1468 évolution difficile des salaires. Notre Fédération
3 1512 BATI-MAT-TP CFTC demande une réouverture
1 1520 trés: urgentg des négociations, car ellgs .sont
A 0 J5as gelegs depu_|§ deu>§ ans pour certaines régions.
Cet immobilisme inacceptable est fortement
3 1600 préjudiciable aux salariés et a leur pouvoir
1 1605 d’achat.
5 2 1655
3 1770
1 1800
6 2 1870
3 2020
1 2060
7 2 2185
3 2380
CADRE
NIVEAU  ECHELON  Sdaire
annuel
1 25200
8 2 32000
3 34000
1 38000
o 2 44000
1 51000
10
2 56000

??F Echo &
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

LEGENDE OUVRIERS, ETDAM ET CADRES - CIMENTS

1 = coefficient ~ Applicable au 01/05/2010, extension demandée.
hiérarchique

oo horaire de Qpefﬂcignts Salaire mensuel «C»2 Salaire mensuel 13 mois
reférence (152,25 hiérarchiques = base CCN! garanti CCN
dﬂi‘gﬁ?fgg"?'fgg 140 991,65 1,3603 1348,95 1229,85
2 = coefficient de 150 1062,48 1,2790 1358,95 1260,13
correspondance 160 1133,31 1,2079 1368,95 1290,40
170 1204,14 1,1452 1378,95 1320,68
180 1274,97 1,0894 1388,95 1350,96
190 1345,81 1,0432 1403,94 1384,56
205 1452,05 1,0440 1515,94 1494,65
215 1522,89 1,0432 1588,67 1566,74
225 1593,72 1,0452 1665,75 1641,74
235 1664,55 1,0451 1739,62 1714,60
245 1735,38 1,0471 1817,12 1789,87
255 1806,21 1,0471 1891,29 1862,93
2170 1912,46 1,0463 2001,01 1971,49
290 2054,12 1,0472 2151,08 211876
310 2195,79 1,0502 2306,02 2269,27
335 2372,87 1,0502 2491,99 2452,28
360 2549,95 1,0562 2693,25 2645,49

POINT 100: 4,652€
Prime de vacances: 716€
Heures: 152,25

3 BATl MAT-TP

Nn°26 / SEPTEMBRE 2070



TUILES ET BRIQUES, CIMENTS

TUILES ET BRIQUES - OUVRIERS, ETAM
Applicable au 01/01/2010, extension demandée.

Groupes NIVAEAU NIVBEAU NIVéAU NIVSAU
1 17047 17497 17841 18398
2 18509 19234 20016 21018
3 21128 21910 23081 24475
4 24586 25478 26987 29029
5 29141 30305 32737 35682

TUILES ET BRIQUES - CADRE
Applicable au 01/01/2010, extension demandée.

Coefficients Salaire mensuel Coefficients = Salaire mensuel Coefficients = Salaire mensuel

Valeur du point 5,81 Catégorie nm Catégorie

Catégorie I: jeunes 366 2126,46 520 3021,20

1" année: 300 1743,00 388 2254,20 542 3149,02

2€ année: 322 1870,82 410 2382,10 564 3276,84

3€ année: 344 1998,46 432 2509,92 586 3404,66

454 2637,74 608 3532,48

476 2765,56 630 3660,30

(1): positions A, B, C 498 2893,38 652 3788,12

COMMENTAIRES

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC négocie activement dans les secteurs de la production des
matériaux. Il est essentiel pour nous de faire reconnaitre la pénibilité des conditions de travail et surtout
dédommager les salariés qui la subissent.

Le secteur des tuiles et briques récompense I'ancienneté et la pénibilité des conditions de travail. Voila
un secteur responsable qui rémunére convenablement ses salariés. Pourtant, notre Fédération BATI-
MAT-TP CFTC rappelle que le co(it de la vie augmente constamment et qu’il ne faut pas s’endormir sur
ses lauriers.

Le secteurdu ciment paye mal et ce n’est pas son mode de calcul complexe quivoilera la réalité. En effet,
les salaires ne sont pas le reflet des conditions de travail difficile et de gros efforts devront étre mis en
place dans ce secteur pourarriver a un seuil respectable qui récompensera enfin le travail fourni par les
salariés.

?‘gg Echo &
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COMMENTAIRES

Les représentants patronaux du secteur des
céramiquesd’art attendent quoi pourlancerdes
négociations. Depuis 2008, les salaires n'ont pas
bougé et les minima sont plus que bas. Notre
Fédération BATI-MAT-TP CFTC est scandalisée,
car les salariés du secteur sont lourdement
pénalisés par ce manquement!

La chaux est un secteur qui reconnait la
pénibilité de ses ouvriers en appliquant des
salaires supérieurs a notre revendication de
1450 €. Cependant notre Fédération BATI-MAT-
TP CFTCrappelle que cette mesure positive doit
étre étendue aux autres salariés, acommencer
par les ETDAM, qui ne bénéficient pas de la
méme générosité.

44

ETDAM - CHAUX
Applicable au 01/03/2010,

PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES

2009-10

OUVRIERS - CHAUX

Applicable au 01/03/2010,

non-étendu. non-étendu.

Coefficient | Salaire annuel Coefficient |Salaire mensuel
150 17 158,09 130 1502,06
155 17 314,31 140 1520,54
160 17 492,83 145 1529,77
165 17 693,68 150 1539,03
170 17 916,57 155 1548,26
175 18162,19 160 1557,49
180 18 429,85 170 1575,98
185 18 719,97 175 1605,57
190 19 032,53 185 1642,52
195 19 367,43 205 1810,49
200 19 724,48
205 20 103,58 CADRES - CHAUX
210 20 505,28 ﬁgs_l(i;z:(ljeu.au 01/10/2010,
215 20 929,29 Coefficient | Salaire annuel
220 21368,32 260 28 449,00
225 21837,10 270 29 543,00
230 22 328,21 280 30 637,00
235 22 841,35 300 32 826,00
240 23 316,53 305 33 373,00
250 23 955,79 325 35 561,00

400 43 768,00

n°26 / SEPTEMBRE 2010
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CHAUX, CERAMIQUES D’ART

CERAMIQUES D’ART - OUVRIERS

Coefficient |Salaire mensuel

CERAMIQUES D’ART - IAC
Applicable au 01/04/2008, étendu le 29/07/2008. | Applicable au 01/04/2008, étendu le 29/07/2008

Valeur du point: 2,80€.

100 1980 POSITION |

moins de 24 ans
120 1309 25 ans
125 1316 26 ans

27 ans
130 1324
135 1331 POSITION Il
142 1341 Catégories A,Bet C
152 1355 Apres 3 ans:

- en position |l
163 1371

- au coefficient 108
170 1382 - au coefficient 114
177 1392 - au coefficient 120

CERAMIQUES D’ART - ETAM
Applicable au 01/04/2008, étendu le 29/07/2008.

- au coefficient 126
- au coefficient 132

POSITION llI

Coefficient |Salaire mensuel Position Il A
115 1280

Position Ill B

A compter du 18" avril 2008 pour un salaire
mensuel de 151,67 heures, le calcul de
la grille des salaires mensuels minima
garantis est fixée comme suit:
- coefficient 115 = 1280€
- coefficients au-dela de 115: les
appoitements minima mensuels sont
calculés avec une valeur de point a 2,80€.

Méthode de calcul:
Appointement minimum mensuel du coefficient
115+ [(coefficient-115)xvaleur du point)]

Ex. pour le coefficient 145:
1280+[(145-115)x2,80]=1 364

& sessalay
& .
o s,
; 5,
s (M=
LEE
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78
93
93
100

108
114
120
126
132
138

138
180

2092
2307
2494
2682

2897
3057
3218
3379
3540
3701

3701
4828
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

ARCHITECTES - VALEUR DU POINT

ALSACE 6,95  01/01/2010 27/04/2010 d
AQUITAINE 6,99  01/01/2010  23/04/2010 d
AUVERGNE 6,90  01/01/2010 01/04/2010  28/05/2010
BOURGOGNE 6,90  01/01/2010 24/04/2010  22/07/2010
S avez _Vo u s BRETAGNE 6,84  01/01/2010 22/04/2010  22/07/2010
CENTRE 6,90  01/01/2010  23/04/2010 d
to ut ce u e /EESEM&AJSNE- 6,83  01/01/2010  29/04/2010 d
q CORSE 6,78  01/01/2010 03/09/2010  15/10/2010
f M FRANCHE COMTE 6,88  01/01/2010  21/07/2010 d
nous alsons iLE DE FRANCE
Zone 1 7,37 01/01/2010  23/04/2010 d
Pou rvous ? Zone 2 121 oozt azoszote d
;g%%gf&gﬁ' 6,71  01/01/2010  23/04/2010 d
www.branche-architecture.fr LIMOUSIN 7,94 01/01/2010  24/04/2010 d
LORRAINE 6,80  01/01/2010 22/04/2009  22/07/2010
= | MIDI PYRENEES
:| HauteGaronne 687  01/01/2010 06072010 | d
CP//—\lsChi e s ﬁ:é;ifemen s 6,78  01/01/2010  06/07/2010 d
NORD-PAS DE 6,81  01/01/2010 21/07/2010 d
Construisons notre avenir. e
NORMANDIE 6,92  01/01/2010 22/04/2010  21/07/2010
:éLRJ’-II\-/IEANDIE 6,93  01/01/2010 22/04/2010  21/07/2010
PAYS DE LALOIRE 6,97  01/01/2010 27/05/2010  27/05/2010
PICARDIE 6,83  01/01/2010 21/07/2010 d
POITOU 6,83  01/01/2010 27/05/2010  27/05/2010
T Comprend Ain, Savoie, Haute-Savoie, Isére et Rhéne CHARENTES
2 Comprend Loire, Ardéche et Drome PACA 6,91  01/01/2010 21/07/2010 d

RHONE-ALPES' ,96 01/01/2010 24/04/2010 22/07/2010
d Extension demandée. U Décision unilatérale. © S 6 /0 /04 Al

RHONE-ALPES? 6,87  01/01/2010 24/04/2010  22/07/2010

i)
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ARCHITECTES, ECONOMISTES, GEOMETRES

GARDIENS, CONCIERGES ET EMPLOYES D’IMMEUBLES

IMMOBILIER

GARDIENS, CONCIERGES ET EMPLOYES

D’IMMEUBLES - CATEGORIE A
Applicable au 01/05/2010, étendu le 03/04/2010.

Niveau
1 235 1365
2 255 1380
3 275 1393
4 340 1412
5 395 1570
6 410 1630
GEOMETRES

Applicable au 01/01/2010, extension demandée.

Niveau 1 200 1400
Niveau 2 Echelon 1 236 1414,44
Echelon 2 259 1524,34
Echelon 3 281 1629,46
Niveau 3 Echelon 1 306 1748,91
Echelon 2 364 2026,05
Echelon 3 450 2436,97
Cadre 41 600 2666,94
Cadre 42 690 3003,71
Cadre 43 790 3377,89
Cadre 51 900 3789,50

?‘2& Echo
[feeTc. BATI-MAT-TP 1°26/ sepremsre 2010

GARDIENS, CONCIERGES ET EMPLOYES
D’IMMEUBLES - CATEGORIE B

Applicable au 01/05/2010, étendu le 03/04/2010.

Niveau
1 Ce niveau ne s’applique pas a
cette catégorie
2 255 1540
3 275 1552
4 340 1575
5 395 1750
6 410 1810

ECONOMISTES - ETAM ET CADRE
Applicable au 01/07/2010, extension demandée.

Niveau National Ile-de-France
A1 1420 1480
A2 1535 1635

B 1750 1840
o 1945 2045
D 2210 2320
E 2405 2535
F 2665 2815
G 2970 3175
H 3125 3330
| 3690 3895
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dF Partqnaire :
Protection Sociale

des negociateurs

de branches ”’

IONIS PREV04-10

lonis prévoyance,

votre partenaire privilégié des accords conventionnels

» Une présence dans pres de 40 conventions nationales ou territoriales
collectives permettant aux salariés de bénéficier de garanties indispensables.

* Un accompagnement technique 100% dédié aux négociateurs de branches.

& Collectives
n’t—COuwr‘er

institution de prévoyance

ionis prévoyance
( aprionis



AMEUBLEMENT (FABRICATION)

AMEUBLEMENT

AGENTS DE PRODUCTION

Applicable au 01/10/2009,
étendu le 15/01/2010.

AMEUBLEMENT
AGENTS FONCTIONNELS

Applicable au 01/10/2009,
étendu le 15/01/2010.

Catégorie Salaire mensuel Echelon Coefficient Salaire mensuel
AP 11 1337,73 1 250 1337,73
AP 21 1339 2 255 1339
AP 22 1340 3 260 1340
AP 31 1344 4 265 1340
AP 32 1351 5 215 1341
AP 41 1388 6 285 1342
AP 42 1418 7 300 1347
AP 51 1534 8 315 1356
9 330 1364
AMEUBLEMENT 10 345 1372
CADRES 11 365 1418
Applicable au 01/10/2009, 12 385 1454
étendu le 15/01/2010. 13 405 1495
14 425 1550
Catégorie Salaire mensuel 15 450 1571
475 1706 16 475 1625
560 1916 17 500 1678
640 2072
780 2407
850 0588 AMEUBLEMENT
930 2801 AGENTS D’ENCADREMENT
1080 3183 Applicable au 01/10/2009,
1160 3394 étendu le 15/01/2010.
1250 3637 Echelon Coefficient |Salaire mensuel

1 300 1347
2 330 1364
3 365 1418
4 385 1454
5 425 1550
6 500 1678
7 640 2097

??F Echo &
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COMMENTAIRES

Quelle est la différence entre la
catégorie AP 11 et I’AP 31?7 Vous
pouvez toujours chercher, mais
en terme de salaire il n'y en a
pas, ils sont tous payés au SMIC.
Notre Fédération BATI-MAT-TP
dénonce ce tassement évident
de la grille. De plus, on est en
droit de se demander I'intérét
de se former pour monter les
échelons si au final on obtient le
méme salaire.

L'autre absurdité dans les
grilles de ce secteur est la
multiplication des échelons. I
y a pas moins de 17 échelons
chez les agents fonctionnels et
une différence de moins de 350 €
entre le premier et le dernier.
De plus, les 6 premiers sont
négociés en dessous du SMIC
etilsontunedifférence de 5 € sur
le papier. Notre Fédération BATI-
MAT-TP CFTC est consternée
devant ce spectacle et demande
une véritable et équitable
revalorisation desgrilles !
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

BROSSERIE - OUVRIERS ET PANNEAUX A BASE DE BOIS PANNEAUX A BASE DE BOIS
COLLABORATEURS EMPLOYES ET TECHNICIENS OUVRIERS DE FABRICATION
Applicable au 01/11/2009, Applicable au 17/06/2009, Applicable au 17/06/2009,
étendu le 08/03/2010. étendu le 20/10/2009. étendu le 20/10/2009.
Niveau Coefficient Salaire mensuel Coefficient Salaire annuel Coefficient Salaire annuel
140 1337,73 125 15932 125 15932
150 1356 145 16 123 135 16 044
160 1363 155 16 202 145 16 123
175 1378 175 16 500 155 16 202
Il 185 1389 185 16 606 165 16 358
195 1402 205 18 047 175 16500
210 1443 240 20 911 190 16722
1 225 1499 280 24 147
240 1592 325 28 106 PANNEAUX A BASE DE BOIS
250 1653 OUVRIERS D’ENTRETIEN
\Y 270 1781 PANNEAUX A BASE DE BOIS Applicable au 17/06/2009,
205 1949 CADRES étendu le 20/10/2009.
810 2043 Applicable au 17/06/2009, Coefficient Salaire annuel
\Y 330 2165 étendu le 20/10/2009. 145 16 123
360 2358 Coefficient Salaire annuel 165 16 358
300 25984 175 16500
370 31 730 195 17 146
450 38 393 205 18047
540 45 606 225 19710
650 54 532
800 66 199 PANNEAUX A BASE DE BOIS

AGENTS DE MAITRISE

Applicable au 17/06/2009,
étendu le 20/10/2009.

Coefficient Salaire annuel
190 16 722
220 19 268
250 21760
290 25153
335 28 848

s&~ Echo M
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PANNEAUX A BASE DE BOIS, PIN MARITIME, BROSSERIE

BOIS DE PIN MARITIME
DES FORETS EN GASCOGNE
OUVRIERS

Applicable au 01/07/2010,
étendu le 23/06/2010.

Classifications Salaire mensuel

BOIS DE PIN MARITIME
DES FORETS EN GASCOGNE
AM

Applicable au 01/07/2010,
étendu le 23/06/2010.

Classifications Salaire mensuel

Niveau 1 1 1337,71 Niveau AM 1 1595,97
Niveau 2 2 1343 Niveau AM 2 1650,83

3 1346 Niveau AM 3 1738,80
Niveau 3 4 1353 Niveau AM 4 1851,20

5 1372 Niveau AM 5 1955,20
Niveau 4 6 1413

7 1465 BOIS DE PIN MARITIME
Niveau 5 8 1576 DES FORETS EN GASCOGNE

9 1670 CADRES

BOIS DE PIN MARITIME
DES FORETS EN GASCOGNE
ACT

Applicable au 01/07/2010,
étendu le 23/06/2010.

Classifications Salaire mensuel

Niveau 1 ACT1 1337,71
Niveau 2 ACT 2 1343
ACT 3 1346
Niveau 3 ACT 4 1353
ACT5 1372
Niveau 4 ACT 6 1454
ACT7 1496
Niveau 5 ACT 8 1596
ACT9 1691

Applicable au 01/07/2010,
étendu le 23/06/2010.

Classifications Salaire mensuel

Niveau C1 2105,26
Niveau C2 2722,05
Niveau C3 3203,20
Niveau C4 3681,60

??F Echo &
[feeTc. BATI-MAT-TP 1°26/ sepremsre 2010

COMMENTAIRES

Notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTC combat fermement les
grilles dont les minima sont en
dessous du SMIC. En effet, cela
crée un tassement de la grille,
car les salaires sont bloqués
sur plusieurs échelons. Et plus
grave encore, ce phénomene
rend obsoléte I'ancienneté et la
formation.

Notre Fédération BATI-MAT-
TP CFTC est scandalisée par
ces pratiques qui fragilisent le
budget des familles et le moral
dessalariés!

D'année en année, notre
Fédération BATI-MAT-TP CFTC
proteste aupres du secteur des
panneaux a base de bois au
sujet de la RAG (rémunération
annuelle garantie). Ce secteur
continue de négocier cette RAG
qui fait disparaitre I'ancienneté
dessalariésdu secteur.
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SANTE — PREVOYANCE — EPARGNE — RETRAITE

Chaque salarié a droit au bénéfice d'une protection sociale performante. Malakoff
Médéric le prouve chaque jour aux branches professionnelles qui lui font confiance.
Nous leur proposons :
+ un accompagnement personnalisé par une équipe dédiée,
* l'appui et la solidité financiére du 1¢ groupe paritaire de protection sociale
francais,

« |a garantie d'un dialogue social réussi. .
: < malakoff médéric

Votre contact : Jean-Pierre Calvet au 01 56 03 30 10 - jpcalvet@malakoffmederic.com PRESENTS POUR VOTRE AVENIR




NAVIGATION DE PLAISANCE

NAVIGATION DE PLAISANCE
OUVRIERS

Applicable au 01/09/2010,
extension demandée.

NAVIGATION DE PLAISANCE
TECHNICIENS

Applicable au 01/09/2010,
extension demandée.

Catégorie Indice |Salaire mensuel
A 35 1355,15
B 36 1 358,19
Cc 37 1361,24
D 37 1361,24
E 38 1 364,29
F 40 1 370,38
G 44 1382,57
H 52 1406,94
| 63 1440,46

NAVIGATION DE PLAISANCE
EMPLOYES

Applicable au 01/09/2010,
extension demandée.

Catégorie Indice Salaire mensuel
8 52 1406,94
9 63 1440,46

NAVIGATION DE PLAISANCE
AGENTS DE MAITRISE

Applicable au 01/09/2010,
extension demandée.

Echelon Indice 'Salaire mensuel
78 1486,17
A 89 1519,68
B 115 1 598,91
130 1 644,61
C 164 1748,21
D 220 1918,84

NAVIGATION DE PLAISANCE
INGENIEURS ET CADRES

Applicable au 01/09/2010,
extension demandée.

Catégorie Indice |Salaire mensuel
1 35 1355,15
2 36 1 358,19
3 37 1361,24
4 37 1361,24
5 38 1 364,29
6 40 1 370,38
1 44 1382,57
8 52 1406,94
9 63 1440,46

Echelon Indice |Salaire mensuel
| 144 1686,75
181 1801,00
309 2198,40
Il 309 2198,40
488 2 760,76
557 2977,53
Il 699 3 420,29
872 3963,28

??F Echo &
[feeTc. BATI-MAT-TP 1°26/ sepremsre 2010

COMMENTAIRES

Le dialogue social dans
ce secteur est a I'arrét. Les
représentants patronaux
prennent toujours leur temps
pour entamer des négociations
et les minima applicables sont
ceuxde I'année précédente.

Notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTC est consternée devant
cet immobilisme qui pénalise
fortement les salariés du
secteur. Avec un minimum tout
juste supérieur au SMIC 2010,
on est loin des 1450 € que nous
revendiquons.

Notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTC sedemande également la
pertinence des cinq grilles étant
donné que le secteur applique
des coefficients communs a
toutesles catégories de salariés.
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2009-10

COMMENTAIRES -

Cetteannée encore, le palier des 17 000 euros n’est pas dépassé. Notre
Fédération BATI-MAT-TP CFTC prone un revenu minimum de 17400
euros et nous sommes consternés de voir que d’année en année ce
minimum s’éloigne de la réalité.

COMMENTAIRES -

Le minimum conventionnel correspond aici 1372 €. On est loin du
minimum revendiqué par notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC. La
valeur du point dans ce secteur est élevée, mais les coefficients sont
bas.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC rappelle qu’'une grande partie du
personnel est soumise auntravail harassantet nocturne,acommencer
par le ramassage des ordures ménageres, et sans oublier I'entretien
desinfrastructures. C'est pourquoi nous condamnons ces bas salaires
qui ne reflétent pas le travail fourni et la pénibilité endurée par les
salariés du secteur!

* EAU (SERVICES ET
ASSAINISSEMENT

Applicable au 01/01/2010,
étendu le 12/01/2010.

Groupes [{Salife@nnuel
Groupe | 16910
Groupe Il 17525
Groupe Il 18682
Groupe IV 19537
Groupe V 22884
Groupe VI 29801
Groupe VII 40801
Groupe VIII 48253

= ACTIVITES DU DECHET
VALEUR DU POINT

Application  Extension

01/05/2010  demandée

Valeur du point
13,72

ss
P
& <
o ‘s
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S S
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INFOS PRATIQUES * CHIFFRES ET INDIC

SALAIRES
FRAIS PROFESSIONNELS

= s.MLI.C (depuis le 17 janviert 2010)
@ Horaire brut : 8,86€ - Horaire net : 6,96€
@ Mensuel brut : 1 343,77€ - Mensuel net : 1 056,24€

== APPRENTIS

@ Salaire minimum (% du SMIC) : (Base 151,67 h)

Age de Année d’exécution du contrat
Papprenti 1 2 3
- de 18 ans 25% 37% 53%
18 420 ans 41% 49% 65%
21 ans et + 53% 61% 78%

Sauf dispositions conventionnelles plus avantageuses dans le BTP.

I AVANTAGES EN NATURE

En I’absence de convention collective ou d’accord fixant des taux supé-
rieurs. les avantages en nature sont évalués forfaitairement en fonction
du minimum garanti depuis le 1é" janvier 2010 :

1 repas = 4,35€ (soit | M.G.)
1 journée = 8,70€ (soit 2 M.G.)

s MINIMUM GARANTI (M.G.)

@ 3.31€ (depuis le 1T janvier 2010)

mmm PLAFOND DE SECURITE SOCIALE

@ Mensuel : 2 885€ - Trimestre : 8 655€ - Année : 34 620€

= TITRES-RESTAURANT

La contribution patronale est exonérée de cotisations Sécurité¢ Sociale
si elle est comprise entre 50 et 60% de la valeur du titre et ne dépasse
pas 5,21€.

= FRAIS PROFESSIONNELS

Les allocations forfaitaires pour couvrir les frais professionnels liés a la
nourriture et au logement sont exclues de I’assiette des cotisations de
Sécurité Sociale pour les salariés en situation de travail particuliére. et
sont présumées utilisées conformément a leur objet si elles ne dépassent
pas les plafonds suivants.

@ Nourriture :

@ Remboursement des frais de repas (par repas) : salariés en dépla-
cement prenant leur repas au restaurant:
en déplacement : 16,80€ a ’entreprise : 5,70€ sur chantier : 8,20€

@ Frais de logement : salariés en déplacement ne pouvant regagner
chaque jour leur résidence (par jour):
- Paris/Petite couronne : 60,30€ - Province : 44,70€

QM. @Mme NOM & Prénom:

INDEMNITES
ARRET DE TRAVAIL

MALADIE (Indemnités journaliéres)
Cas général: la moiti¢ du salaire brut journalier (moyenne sur 90 jours),
dans la limite de 48,08 €.
Pour 3 enfants a charge : 66,66% du salaire brut journalier dans la limite
de 64,11€ aprés le 31°™ jour.

ACCIDENT DU TRAVAIL
® Indemnités journaliéres : 60% du salaire journalier (171,67€
max. pour 2009), 80% du salaire a partir du 29 jour (228,89€ max.
pour 2009), dans la limite de 0,834 % du plafond annuel de la Sécurité
Sociale (286,12 € pour 2009).

MATERNITE OU PATERNITE
(Indemnité journaliére maximale)

® Alsace-Moselle: 75,65€
® Autres: 77,24€

CHOMAGE
REINSERTION
CHOMAGE ASSURANCE

® Montant le allocation d’aide au retour a ’emploi (- de 50 ans):
L’allocation d’aide au retour a I’emploi (ARE) est calculée a partir des
anciens salaires. y compris les primes. Seuls les salaires soumis aux
contributions de I’ Assédic sont retenus. Les indemnités liées a la perte
de I’emploi ne sont pas intégrées dans le salaire de référence.
Montant et durée de I’indemnisation - cas général:

Revalorisation du salaire de référence 2008 : 2,5%

Partie fixe (ARE) 11,04€ o
Allocation minimale (ARE) 2693€ R
Seuil minimal ARE Formation 19.30€

(LR TR TEL IR AR EUERTIEE 57,4% ou 40,4% + partie fixe dans la limite de 75%
du salaire journalier de référence.

ALLOCATIONS ET PRIME
© Allocation d’insertion : 10,54 € par jour.
© Allocation de solidarité spécifique (ASS) : 15,14€ par jour. Les
ressources doivent étre inférieures ou égales a 1 059,80€ pour un céli-
bataire et 1 665,40€ pour un couple.

1 000€ si le bénéficiaire de I’ASS a

© Prime de retour a ’emploi :

repris un emploi durant 4 mois a partir du 1°¥ septembre 2005.

57 ans et +

50 ans et +

Filiére Quel que soit I'age

@ D

A

B

Durée 6 mois sur les 14 mois 27 mois 27 mois
affiliation 22 demniers sur les 24 sur les 36 sur les 36
derniers derniers derniers*

Durée d’in- 213 jours 700 jours 1095 jours 1277 jours
demnisation (7 mois) (23 mois) (36 mois) (42 mois)

* et 100 trimestres d’assurance vieillesse

BULLETIN D’ADHESIOI

a remplir et adresser a: E-mail: fede.batimattpcftc@noos.fr * Site: www.batimattp-cftc.fr

251 rue du faubourg St-Martin 75010 PARIS

1ER JANVIER 2010

BAREME DES
PRESTATIONS FAMILIALES

@ AF. (Allocations Familiales)

Fédération BATI-MAT-TP CFTC 0144857346 Fax: 0144857347

.......... Date de naissance: __/_ _

Nbre d’enfants Montant
2 12392€

3 282,70 €

Par enfant en plus 158,78 €

@ Majoration pour enfant a charge de plus de 11 ans

Ages Montant
11416 ans 34,86 €
+ 16 ans 61,96 €
@ A.F.S. (Allocation de soutien familial)
Qualité Montant
Taux plein 116,18 €
Taux partiel 87,14€

@ A.RS. (Allocation de rentrée scolaire 2009-2010)

Enfant 4gé de 6 a 10 ans: 280,76 €
Enfant agé de 11 a 14 ans: 296,22 €
Enfant agé de 15 a 18 ans: 306,51 €

® C.L.C.A. (Complément de libre choix d’activité)

Vous recevez Vous ne recevez

Pallocation de pas I'allocation de

base de la Paje base de la Paje
Cessation totale 374,17€ 552,11€
d’activité
Activité < 50 % 241,88€ 139,53€
Activité > 80% max 419,83€ 317,48¢€

@ Prime de déménagement
Montant pour 3 enfants : 934,08 €

Montant pour 4 enfants: 1011,92€

Majoration par enfant au-dela du 4 : 77,84 €
@ A.E.S. (Allocati

d’Ed s Qnécial

P

pour enfants handicapés)

Décision CDES Montants
Allocation de base 124,54 €
1°T€ catégorie 93,41 €
2¢MC catégorie 252,98 €
3CME catégorie 358,06 €
@ R.S.A. (Revenu de Solidarité Active)
Nombre d’enfants Seul En couple
Aucun 454,63€ 681,95€
1 681,95€ 818,34€
2 818,34€ 954,73€
Par enfant en plus 181,85 € 181,85€

Adresse personnelle: . CPVille: v
Tél.dom.:__/__/ _/__/__ Portable:__/__/__/__/ Email: oo
VOTRE ENTREPRISE
ENtreprise: e Effectif: O + de 10 O -de 10 Nbre: .........
AAUIESSE ! ottt CP Ville :
Votre profession: ... Vous étes: O Ouvrier/Employé O ETAM Q CADRE (IAC) Q Retraité
Vous étes du: 0 Batiment O TP O Autres (PréCiser) @ .iennseinesseenns DAtE & o
Je déclare adhérer au syndicat affilié a la CFTC de ma profession ou branche. Signature :

AUTORISATION DE PRELEVEMENT

J'autorise I'établissement teneur de mon compte a prélever sur ce dernier, si sa situation le permet, tous les prélévements ordonnés
par le créancier ci-contre. En cas de litige sur un prélévement, je pourrai en faire suspendre I'exécution par simple demande a I'établis-
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