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ITORIAL

ick DE‘L G'RANDE

« Bonjour Edvige, je fréquente un syndicat ou beaucoup de ses membres vont
étre tes familiers... »

Derriere ce début de lettre parodique, derriere ce joli prénom, se projette
une polémique liée a un seul et méme fichier: exploitation documentaire et
valorisation de I'information générale (EDVIGE), qui a été créé simultanément a
la fusion des renseignements généraux (RG) et de la direction de la surveillance
du territoire (DST).

Edvige, qu’est-ce que c’est? Une super-base de données (le superlatif n'est pas
éxagéré) quivise aficher nos concitoyens, d’'une fagon plus ou moins généralisée:
les militants associatifs, les politiques, les personnes susceptibles de porter
atteinte al'ordre public, et évidemment... les syndicalistes!

La ministre de I'intérieur et divers personnages politiques, pour apaiser le trouble
grandissant, expliquent qu’une telle base de données n’est pas nouvelle, que le
concept ne fait qu’évoluer. Soit, mais quand méme...

Tout est question de limites. Or, dans ce cas, les limites ne sont-elles pas
dépassées? Je vous I'avoue, je m’interroge vivement: I'extension aux mineurs
(des 13 ans!), aux personnes exercant des activités économiques, syndicales ou
religieuses particuliéres... Cela n'est-il pas trop ?

Les amalgames, la globalisation susceptibles d’étre appliqués sont dangereux.
Entant que syndicaliste BATI-MAT-TP CFTC, je m’effraie de penser que la simple
décision d’un policier, qui jugera tel militant susceptible de troubler I'odre public,
pourra colter a ce militant son inscription sur ce fichier, et lui créer beaucoup
d’ennuis pourrien. Sont déjalistées comme délinquants potentiels des personnes
qui n'ont commis aucun acte répréhensible.

Pour moi, les bornes viennent a I'évidence d’'étre dépassées. Notre Fédération
BATI-MAT-TP CFTC ne peut admettre ce niveau de surveillance discriminatoire.
Nous demandons I'annulation de ce décret qui vient bafouer les libertés
juridiques fondamentales.

Pour détourner un dicton commun:
« Une homme honnéte n’est pas un délinquant qui s’ignore. »

Votre Président,
Patrick DEL GRANDE
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NOTRE FEDERATION BATI-MAT-TP CFTC A CREE ET PROMEUT L’APNAB

J|.

SALARIES DE ARTISANAQ ;ﬁ |
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OUVREZ-VIOUS A LA -~ - ,{_é
NEGOCIATION!

L’APNAB VOUS EN DONNE LES MOYENS.

La Fédération BATI-MAT-TP CFTC, avec d'autres partenaires sociaux dont la CAPEB, a contribué a
la création de I’Association paritaire nationale pour le développement de la négociation collective
dans l'artisanat du batiment (APNAB).

Cette association a pour objet d’assurer le fonctionnement de la négociation collective dans
I'artisanat et de participer a I'information des négociations paritaires.

Vous, salariés qui représentez la Fédération BATI-MAT-TP CFTC dans les entreprises artisanales
du batiment, si vous souhaitez participer aux négociations régionales, nous assurons votre
formation et nous vous adresserons les informations nécessaires.

Fédération BATI-MAT-TP CFTC
251 rue du faubourg St-Martin 75010 PARIS

Pour recevoir une documentation compléte, merci de retourner le bulletin suivant,
complété par vos soins, a I'adresse ci-dessus.
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En couverture

tTeIn;psde ‘ .l

Actuellement, les heures supplémentaires sont possibles sans NOTRE FEDERATION
autorisation de I'inspection du travail, des I'instant qu’elles ne dépassent BATI-MAT-TP CFTC A DEJA
pas un contingent fixe par accord de branche ou d’entreprise ou par EVOQUE LE SUJET DANS

décret. Au-dela de ce contingent, I'autorisation de I'inspection du travail
et des représentants du personnel est requise, sauf si un accord dans
I'entreprise ne prévoit déja un régime d’heures supplémentaires.

UN PRECEDENT NUMERO
DU MAGAZINE ECHO BAT-
MAT-TP : LES LIMITES DU
TEMPS DE TRAVAIL SONT

REPOUSSEES.

Le nouveau projet de loi dans son article 16 modifie ces dispositions,
sauf pour les accords signés avant la promulgation de la loi. Ces accords
resteront en vigueur sans souffrir des nouvelles dispositions jusqu’au 31

décembre 2009.
DANS CE NOUVEAU

NUMERO, NOUS
_ _ LEVONS LE VOILE SUR
Pou/r la fixation du cpntl.ng_ellf\t\, la plupart des ,accords.de branche volent LA REFORME, SES
en éclat. Il est donné priorité a des accords d’entreprise sur les accords .
; . , , : MODALITES, SA MISE
de branche permettant I'augmentation d’heures supplémentaires
supérieure a ce qui était prévu avant. EN G2UVRE... SES'
S'il n'y a pas entente entre les partenaires sociaux au niveau de la CONSEQUENCES :
branche sur la détermination du contingent d’heures, celui-ci sera fixé
par décret par le gouvernement. Toutefois, une fois paran I'avis du comité
d’entreprise ou des délégués du personnel sera consulté, surtout si le
contingent est dépassé.

Comment est fixé le contingent ?

Les majorations changent-elles ?
En théorie, la majoration de salaire pour les heures supplémentaires ne
change pas. 25 % pour les huit premieres heures et 50 % au-dela. Une
convention ou un accord d’entreprise peut fixer une majoration
différente qui ne peut étre inférieure a 10 %.

Le repos compensateur est-il touché ?
Le repos compensateur tel que nous le
connaissions au-dela de la 41¢ heure
n'existe plus. Ce en quoi notre Fédération
BATI-MAT-TP CFTC n’est pas d’accord.
Il ne sera accordé qu'en dehors du
contingent. Il s'appellera désormais
« contrepartie obligatoire en repos ».
Ce projet de loi ne prévoit aucune
durée minimale pour I'application de
cette contrepartie. A défaut d’accord,
un décret imposera les modalités
d’'application.

Le repos compensateur nouvellement
instauré dans la loi TEPA permet au
salarié, en accord avec son employeur,
de le monétiser.

?‘gg Echo &
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En couverture

Les forfaits d’heures

A la semaine ou au mois pour les personnels
qui accomplissent régulierement des heures
supplémentaires, une convention individuelle salarié-
employeur peut prévoir un salaire forfaitaire mensuel
incluant les heures supplémentaires.

Les forfaits a ’année

Idem, apres accord d’entreprise permettent d’établir
la durée du travail annuelle pour les catégories de
salariés concernés.

Convention de forfait en heures :

Peuvent conclure cette convention sur I'année, les
salariésdisposantd’une autonomie dans!’organisation
de leur temps de travail, soit les cadres et aussi les
employés qui disposent d'une réelle autonomie dans

I'organisation de leur emploi du temps.

Convention de forfait jours :

Réservée a certains cadres au regard de leur
autonomie ou des salariés dont la durée du temps
de travail ne peut étre prédéterminée et qui £
disposent d’'une réelle autonomie. -
Nouveauté : un accord collectif pourra fixer =
le nombre annuel maximal de jours travaillés.

A défaut I'employeur pourra fixer ce nombre
minimal qui pourrait étre supérieur a 218 jours. Notre
Fédération BATI-MAT-TP CFTC rappelle toutefois
gu'il existe des limites concernant le repos quotidien,
hebdomadaire ou les congés payés.

En accord avec I'employeur, le salarié pourra travailler
au-dela de la durée fixée par la convention de forfait, ou

renoncer en partie a ses jours de repos en contrepartie d'une majoration de son
salaire. Cette majoration ne pourra étre inférieure a 10 % fixée par avenant a la
convention de forfait.

Aménagement du temps de travail

Pour notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC, les accords de branche applicables dans
votre entreprise restent applicables avec la nouvelle loi.

Les modalités d'aménagement du temps de travail et la répartition de la durée sur
une période supérieure a la semaine ou au plus égale a I'année devront se faire par
accord collectif, d’établissement ou de branche, pour prévoir :

- le délai de prévenance pour changement de durée ou d’horaire de travail,

-la limite pour décomptes d’heures supplémentaires,

- les conditions de prise en compte de la rémunération,

-les absences

-I'arrivée ou le départ en cours de période.

 Enfin, les employeurs dont I'entreprise fonctionne en cycles continus pourront sur
wleurseule décision organiser le temps de travail.

siravcee 2005 < BATI-MAT-TP
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Temps de travail : réformé! - E n CO Uve rt U re

“LAPQSITION .
DE LA FEDE

Acquis tirés vers le bas, grands

avancée pour le patronat que pour les

perdants:les cadres, eten général salariés.
une régression pour I'ensemble oo
des salariés. Voila, en résumé, la Cette loi — puisqu’elle est a été votée —

réforme le régime du temps de travail
des salariés sur les heures
supplémentaires, les repos
compensateurs et les
forfaits (jours et heures).
Notre Fédération BATI-
MAT-TP CFTC dénonce
aussi la remise en cause
du rble protecteur de la

conclusion de notre Fédération

BATI-MAT-TP CFTC.

La loi des 35 heures de Martine
AUBRY votée en 1998 est-
elle morte ? Bel et bien pour
notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTC. Antérieurement, la durée
hebdomadaire du travail était de 35

Il est désormais possible
d’augmenter le contingent
annuel d’heures

supplémentaires au-dela
de 220 heures, seuil fixé
antérieurement par la loi.

heures. Désormais, il sera possible
de négocier des accords sur le
=" ~ temps de travail entreprise par
entreprise, et donc de dépasser
cette durée. Les salariés pourront
travailler 48 heures par semaine
au maximum contre 44 heures
antérieurement. Les heures
® ~ 1 supplémentaires au-dela de 35
heures seront majorées a 25 %.

temps de travail est un coup dur

pour les salariés. En effet, il prévoit

de discuter des heures supplémentaires

par accord collectif d’entreprise,

d’établissement, convention ou accord
de branche.

A noter, que si les partenaires
sociaux n'arrivent pas a un accord, le

Un simple accord d’entreprise pourra
forcer des salariés, pas seulement
cadres, a travailler jusqu’a 44 heures par

semaine sur 12 semaines consécutives,
soit faire 417 heures supplémentaires
sans majoration ni repos compensateur.

gouvernement, de par sa politique tres
libérale, favorisera l'accord collectif
d’entreprise ou d’établissement au
détriment de I'accord de branche, ou
tranchera par décret. C’est plus une

Echo W

convention de branche,

remplacée par un accord d’entreprise
— moins favorable pour les salariés —
augmentant le temps de travail.

Selon les nouveaux criteres sur la
représentativité syndicale, un accord
d’entreprise devra recueillir la signature
d’unou plusieurs syndicats représentant
en tout au moins 30 % des salariés. De
plus, il sera nécessaire que les syndicats
représentant 50 % ou plus des salariés
ne s'opposent pas a l'accord. Le but est
d’éviter tout accord abusif sur le temps
de travail. Mais ne faut-il pas craindre
que certaines entreprises usent de
« chantage » pour imposer leurs vues ?
Le repos compensateur obligatoire en
cas de dépassement du contingent
d’heures supplémentaires disparait de
la loi. Laccord d’entreprise déterminera
la contrepartie en repos, qui pourra étre
bien inférieure a ce qui était en vigueur.
Dans le cas deforfaitsannuels en heures,
ils permettent aux employeurs de ne
plus payer en heures supplémentaires,
les heures au-dela de 35 heures
hebdomadaires. Cette formule pourra
englober tous les salariés disposant
d’une autonomie dans I'organisation de
leur temps de travail.

EFIC. BATI M AT TP N°16 / SEPTEMBRE 2008



E n CO UVG rt U re - Temps de travail : réformé!

Les forfaits annuels en jours pour les
cadres (les grands perdants de cette
nouvelle loi), et les autres salariés dont
la durée du temps de travail ne peut
étre prédéterminée étaient en moyenne
de 215 jours par an (pour une durée
maximum légale fixée a 218 jours).lIs
bénéficiaient au minimum de 12 jours
de RTT, cing semaines de congés payés
et de huit jours fériés chomés en plus
des samedis et dimanches.

Avec la nouvelle loi, les entreprises
pourront leur demander de travailler 235
jours par an, voire jusqu’a 282 (plafond
fixé par la législation européenne). Cela
signifieque lescadresdevraient renoncer
aleur RTT, ainsi qu’aux jours fériés sauf
le 1¢" Mai féte du travail...Rappelons

HORAIRE HEBDOMADAIRE MOYEN DE TRAVAIL DANS
LES PAYS INDUSTRIALISES (2004-2005)

Pays

Ensemble
des emplois

Emplois a
temps plein

Emplois a Taux de
temps partiel | temps partiel

France

36,3h

39,0h 23,2h 17,2%

Allemagne

33,6h

Danemark

35,1h

21,6%

Espagne

33,2h

12,4%

Grande
Bretagne

31,7h

25,5%

Italie

36,2h

12,7%

Pays-Bas

29,2h

44,0%

Suede

36,1h/30,1h

20,3%

Etats-Unis

33,8h

SOURCES//France : Insee (insee.fr) * Allemagne: Statistisches Deutschland (destatis.
de) * Danemark : Statistics Denmark (dst.dk - statbank.dk) ¢ Espagne : Instituto Estadistica
(ines.es) * Grande Bretagne : National statistics (statistics.gov.uk) ¢ Italie : Istituto di
statistica (istat.it) « Pays-Bas : Centraal Bureau voor de Statistiek (cbs.nl) * Suéde :
Statistiska centralbyran (Statistics Sweden) (scb.se) ¢ Etats-Unis : Bureau of labor statistics
(bls.gov/ces)

également que tout dépassement du
contingent d’heures n’est plus soumis
préalablement a I'autorisation de
I'inspection du travail.

Nous, Fédération BATI-MAT-TP
CFTC, disons que c'est une grave
atteinte a I'équilibre vie privée et vie
professionnelle. Nombre de cadres sont
attachés a leurs RTT et sont peu enclins

PAY s
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ay renoncer. Cette nouvelle loi menace
ce dispositif.

Pour information, vous trouverez ci-
contre letemps de travail hebdomadaire
moyen constaté dans différents pays
industrialisés des 2004.

En comparaison, et selon une étude
annuelle réalisée par l'lnsee et la
Dares (Insee : enquétes emploi - Dares:
enquétes Acemo), le temps de travail
hebdomadaire moyen d'un salarié
francais a temps complet était déja de
39 heures en 2005.

Et d’aprés une étude publique de I'lnsee
en 2007, I'horaire hebdomadaire moyen
pour untemps complet est de 41 heures
(dont 38 heures pour un ouvrier) ! Nous
sommes bien loin des chiffres affichés
par les Etats-Unis, ou par nos voisins
allemands dont on ne cesse de flatter
le modéle économique. Alors pourquoi
cette loi ? et dans quel but ?

Avec cette loi, le gouvernement nous dit
ceuvrer pour améliorer la compétitivité
des entreprises, de notre économie et de
notre pourvoir d’achat. Rappelons-nous
« travailler plus pour gagner plus », mais
aquel prix pour les salariés ?

Lhistoire et les statistiques nous le
diront.

Mais méfions-nous et soyons vigilants
car:

« L'histoire est une suite de mensonges
sur lesquels les hommes se sont mis
d’accord ». (Napoléon)

« Dans la vie, il y a trois sortes de
mensonges: les mensonges, lesénormes
mensonges et les statistiques ». (Dicton
américain)

des Salay,
< s,
o
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Le poing sur la table

CET ACCORD SUR LE
STRESS AU TRAVAIL,

ISSU DES NEGOCIATIONS
ENTRE PATRONAT ET
SYNDICATS PERMET DE
TRANSPOSER L’ACCORD
EUROPEEN DU 8 OCTOBRE
2004 DONT IL REPREND
LES DISPOSITIONS SUR LA
DEFINITION DU STRESS.

POUR NOTRE FEDERATION
BATI-MAT-TP CFTC, IL
RESTE INSUFFISANT !

Z

Le stress se définit comme suit : « I’organisation du travail, la
conciliation entre vies professionnelle et familiale et la responsabilité
des employeurs. »

N’entrent pas en ligne de compte pour le moment dans le stress le
HARCELEMENT et la VIOLENCE au travail, ce qui est un non sens pour notre
Fédération BATI-MAT-TP CFTC.

Il est juste question de la définition de I'accord européen qui constate qu'il y
astress quand il y a déséquilibre entre la perception qu’une personne a des
contraintes que lui imposent son environnement et la perception qu’elle a
de ses propres ressources pour y faire face.

La détection et I'identification du stress doivent faire I'objet de la recherche
des raisons de ce dernier. Dés que le stress est identifié, il appartient a
I'employeur d'y remédier par des mesures permettant son arrét. Les
institutions représentatives du personnel sont associées a cette recherche.
Le médecin du travail peut étre une aide complémentaire, ainsi que
I'intervention d’expert extérieur, sans remettre en cause de réle important
du CHSCT dans ses missions.

Les mesures prises sont réexaminées dans le temps pour vérifier leur
efficacite.

Les organisations syndicales ont demandé dans cet accord de tenircompte
de laresponsabilité de I'employeur dans la lutte contre le stress au travail. Il
appartientauxemployeurs de prendre les mesures nécessaires pourassurer
la sécurité et la santé physique et mentale des travailleurs y compris le stress
au travail.

Sous la responsabilité de I'employeur, avec les travailleurs et leurs
représentants, les mesures retenues pour I'amélioration des conditions de
travail sont mises en ceuvre.

Le patronat a refusé que I'accord soit décliné dans des accords de branche.
Il peut toutefois avoir dérogation si des dispositions sont plus favorables
aux travailleurs.

Cet accord n’est toujours pas signé par les organisations syndicales.
Toutefois, nombre d’entre elles semblent émettre un avis positif. Notre
Fédération BATI-MAT-TP CFTC souhaite, elle, éviter toute précipitation et
poursuivre I'étude des implications de cet accord.

9?3 Echo &
leic BATI-MAT-TP nNet6 / sepremsre 2008 9



se posmonne
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____________________________________ fpas seulement avec ses représentants

Le poing sur la table

A défaut de dire aujourd’hui que cet accord est bom,- _
intéresse. Il impose de facto pour sa mise en ceuvre et son-s une collelboration
étroite entre employeur, représentants syndicaux et7avalIle NN IINC S aILE e il
de dire que c'est un phénomene plutét rare, principalEmenidansyie SYVIES

En effet, 'employeur voit souvent un syndicat ou ses epreSentantsidansyVentreprise
comme des empécheurs a tourner en rond, ce quilcSRUINEIE HEW
Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC, dont I'actionipiemlclievest la défense des
intéréts et des conditions de travail des salariés,@SUldemeniier maintes fois dans ses

propositions, qu’elle était un interlocuteur etfifpaiiEaire fiable et constructif.

C’est pourquoi, dans le réle qui est le n6tre efloirdéjétireré boulets rouges
surcetaccord, intéressant rappelonsle, il n

ﬁm ien a l’'employeur, il relate juste
sa responsabilité.

Combien d’accords ou de lois sont réguliérme.nt contournés par les patrons dans
un seul et unique but: leur intérét? Le salaljie¥etant souvent considéré comme
secondaire. Certes, ce que nous disons ngs@gpas une généralité mais une simple
constatation.
Il convient donc, sans paraitre dictateur, diiljp@ser a I'’employeur comme lui-méme
le fait vis-a-vis de son personnel dans lejcaelielde ses différentsipouvoirs.

PREMIER ANTI STRESS AU TRAVAIL :
le dialogue, auquel notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC est trés attachée.

doivent avoir lieu. C'est tous ensemblef§ ue nous pouvons stopper le stress au
travail.
A QUOI EST DU LE STRESS DANS LA PLUPART DESJcAS? Masse de travail, délais a tenir,
conditions de travail, sans parler des brimad*es et suspicions. llmanque deux cas et
non des moindres que nous aborderons plus loin.

Souvent, dans un service ou surun chant-’er quand quelque chose ne va pas, le

patron ou son encadrement ne recherche pas la cause ou la raison.

La réaction principale souvent est la cascade. Remontée de bretelles commencant

au deuxieme niveau de I'échelle jusqu’au dernier. Grande génératrice de stress a

tous les niveaux et surtout le dernier.

gue d’incomber la responsabilité sur Ie personnel, ce qui est le cas généralement. I

est certain que la concertation collective permettrait de mieux prévenir, réduire ou

éliminer les problemes générateurs de stress. Il y a plus de réflexions et d’idéesidags

deuxoutrois tétes que dans une seule. Nous sommes la ainsi que nos representalnts
et nos adhérents, préts a en débattre.

Pour conclure cette premiére partie et sans étre moralisatrice, notre Féd€ration
BATI-MAT-TP CFTC adresse deux pistes pertinentes pour entamer la lutte contre le
stress au travail :
-laou il n'y a pas de vision, I’entreprise et les gens périssent. D’ou I'importance
du dialogue et de I'écoute.
- on ne peut pas motiver une personne, on peut uniguement créer I'environnement,
le climat ou I'atmosphere nécessaire a la motivation. Le manager perspicace
apprend qu’une des expériences les plus passionnantes consiste a faire d'une
personne ordinaire, une personne extraordinaire.
Il'y a dans les entreprises des personnes extraordinaires qui ne demandent qu’a

Echo M
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Le poing sur la table

s'investir Il suiiit -e':d’ouvrir les yeux et de s'y intéresser. Thomas Woodrow

WIS @Ningestiillvasiitidd’emploie non seulement les compétences dont je dispose,

aistaussifeelleSIgueyjefpeux emprunter »
[/ e

NEGLIGENCES DE L’ACCORD ET REVENDICATIONS BATI-MAT-TP CFTC
notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC ne baissera pas les bras
Pour la deuxieéme partieqpous] é’éé_rvons le droit de tirer a boulets rouges et

faisons feu. Honte au présepgaceoidlqui ne traite pas et ne prend pas en compte le
HARCELEM ENTetla VIOLE'NCE au travelll

de stressetde depreSS|on au tra Ei} de_battre serait-il pour certains employeurs
un fait qu'ils devraient recon na?t.re 4 -

Pour nous Fédération BATI-MATHE CFTC nous ne faisons pas de différence. Le
harcelement ou la violence au traVailfgu il soit verbal, moral, physigue ou sexuel
sont aussi graves les uns que lesfalitiesy
On sait combien est déstabilisantfeddeyastateur le harcélement ou la violence au
travail. Combien de salariés se taiseniefattendent I'ultime limite — voire tomber
malade oulen depressmn pour deY@iledle probleme? -

Il est stlpule dans ce présent accord'gUikapies un délai de 12 mois apres sa signature,
les partenaires sociaux se rencontref@piainouveau pour débattre du sujet.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTCld€nence cette absurdité et dit NON ! Tout de
suite sera le mieux. Ceci doit étre unej n@rlte avant toute signature et nous allons
nousyemployer

qui pratiquent ou laissent prathue ce type d'agissement, d’assumer leurs
responsabilités et les conséquences @i en découlent. Condamnation, discrédit
de I'entreprise et de son image et surtouit I'état psychologique du salarié tout sexe
confondu.
Il est de notre devoir d’informer de ce manquement dans cet accord afin que chacun
se fasse son idée sur le pourquoi de ce report, de ce qui est a nos yeux les deux
principaux vecteurs de stress au travail.

Salariés, mobilisez-vous et aidez-nous par votre soutien dans notre démarche.

Rappelons-nous, I'accord sur le stress au travail est conclu selon le texte mais pas
encore signé, loin s’en faut.

Agis-smr{s dés maintenant.

Pollgegemparaison a ce qui précede, nous livrons a votre méditation la définition, tres
simpliste, du stress au travail transcrite dans I'accord européen du 8 octobre 2004 :
«|lyaétat de stress quand il y adéséquilibre entre la perception qu’une personne a
des contraintes que lui impose son environnement et la perception qu’elle a de ses
propres ressources poury faire face ».

A quilafaute ou la responsabilité ? Bonne question... ©

Echo A
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ECTION
BATI-MAT-TP CFTC

AUJOURD’HUI CENTENAIRE,
L’ENTREPRISE NANCEIENNE
LAGARDE & MEREGNANI A
PROFITE ET PROFITE ENCORE
DE L’INEPUISABLE CROISSANCE
DU BTP. SPECIALISEE DANS

LA PEINTURE EN BATIMENTS,
L’ENTREPRISE SE VANTE D’UN
CHIFFRE D’AFFAIRES QUI LA
PLACE EN 11E POSITION DES
ENTREPRISES FRANCAISES DE SON
SECTEUR D’ACTIVITES.

SALAH MERIKHI FAIT PARTIE DES
248 SALARIES QUE COMPTE
L’ENTREPRISE DANS SES QUATRE
ETABLISSEMENTS. IL EST AUSSI ET
SURTOUT NOTRE REPRESENTANT
SYNDICAL BATI-MAT-TP CFTC.
PORTRAIT.

Salah, quelle est ton
ancienneté a Lagarde
& Meregnani ?

~J'ai été embauchéil
~ yal6ans,en 1992,
Commej'avais déja
travaillé en tant que
peintre dans une précédente
entreprise du batiment, je

suis arrivé chez Lagarde &
Mergnani en tant que peintre-
enduiseur au coefficient 185.

Je viens récemment de passer
ETAM de niveau F (d’apres

la nouvelle classification).

Ca correspond au niveau «
chef de chantier » mais je
reste un actif sur le terrain,
gue je refuse de quitter.

As-tu été formé a ce métier
ou I'as-tu appris surletas ?

J'ai effectué trois ans en lycée
technique, etj'y ai appris

tout ce qu'il faut savoir pour
travailler en entreprise... et
méme plus! D'ailleurs, j'ai en
partie été embauché parce que
je pouvais apporter un savoir-
faire nouveau a I'entreprise.

Quelles fonctions
syndicales remplis-tu ?

Lessentiel de la
construction

Nous avons créé la section

des 1992. A l'époque, je venais
apeined’arriver,etlaCFTCa
éveillé mon esprit militant. Nous
étions 7 ou 8, fraichement élus
au CE—entant que suppléant
pour ma part —et nous avons
évincé le syndicat en place, qui
ne satisfaisait pas les salariés.

Le délégué syndical CFTC

de I'époque a pris sa retraite
trois ans plustard, et je

I'ai remplacé. Depuis, je
continue ce qu’il acommencé,
mais a ma « sauce ».

Quelle a été I'évolution
de la section ?

Nous rencontrons un sacré
succes, depuis 16 ans ! Nous
avons des le départ recu
I'adhésion des salariés, et ca
continue aujourd’hui. Je dois
en faire adhérer encore trois
cet apres-midi méme (rires).

La majorité de ces adhérents
travaille sur Nancy, mais la
section s'élargit aussi vers
les autres établissements,
comme celui de Metz.

Quelles sont, au quotidien,
les actions de la section ?

Mon caractere m’atres
vite ouvert la voie du
dialogue. J’aime parler...
et surtout négocier!

Depuis que je suis salarié
pour Lagarde & Meregnani,
je cumule les fonctions
syndicales: délégué syndical
et du personnel, représentant
au CEetau CHSCT.

En dehors de I'entreprise,

je suis aussi conseiller a
I'enseignement technique

et conseiller aux salariés, et
également administrateur AREF.

Depuis quand la section
syndicale BATI-MAT-
TP CFTC Lagarde &
Meregnani existe-t-elle ?

Concernant la délégation du
personnel, nous intervenons
surtout en cas de litiges,
comme un probléme avec

la hiérarchie, un entretien
préalable au licenciement.
Nous intervenons aussi pour
la négociation individuelle des
salaires, car dans I'entreprise,
les salaires sont négociés

au niveau du salarié.

Sinon, nos actions tournent
autour de la cohésion des
salariés: repas, fétes, cadeaux...
Ce genre d’actions sociales
renforce I'unité entre collegues.

Lagarde se vante, sur son
site web, de traiter plus
de 2000 chantiers par

an. Cafait beaucoup de

‘poo B cho W
e BATI-MAT-TP
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déplacements pour les
salariés. Comment sont-ils
pris en charge (véhicules,
nourriture, voire hotel) ?

Lorsque nous devons nous
rendre sur un chantier proche,
nous prenons nos véhicules
personnels sans passer par
I’entreprise. Et si nous nous
rendons sur un chantier

plus loin que I'entreprise

— parexemple au-dela de

10 km —nous devons aller
chercher un véhicule au siege.
C’est treés contraignant.

Pour la nourriture, c’est le
systeme D qui prime. Nos
équipes sont généralement
petites, donc on se déplace
rarement avec le bungalow,
le réchaud, etc.

Pour les gros chantiers, c’est
différent : on nous fournit

un micro-ondes, un frigo...
Le nombre de salariés et

la durée du chantier ont
beaucoup d'influence.

Pour ces nombreux chantiers,
comment juges-tu le recours
aux intérimaires ?

Important. Lentreprise fait
constamment appel a des
intérimaires. Je reviens d’un
chantier qui—vacances oblige
—fait travailler 6 personnes:

1 salarié et 5 intérimaires.
Hors période de vacances, la
proportion descend a la moitié
environ. C'est encore trop.

Ce quiestdommage, c'est
qgue I'intérim ne débouche
généralement sur un vrai
contrat qu’en cas de départ
alaretraite d’un salarié. La
direction ne voudra jamais
dépasser le seuil des 250
salariés qui ferait d’elle
une grosse entreprise.

Les conditions de sécurité
minimales sont-elles respectées?

Nous avons a notre disposition

& des sala,

S
&
o>
@
i
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L'essentiel ...

tout le matériel dont nous
avons besoin, des masques
aux harnais, en passant
par les lunettes, les blancs
de travail, les casques...

Le matériel est régulierement
contrblé, réparé et

renouvelé par des salariés
spécialisés. C'est trés

pointu et I'entreprise veille a
respecter la réglementation
et le confort des salariés.

Lagarde & Meregnani réalise un
chiffre d’affaires qui ne cesse
de monter, comme beaucoup
d’entreprises de la construction.
Les salariés bénéficient-

ils de cette croissance ?

Lentreprise nous verse une
participation aux bénéfices,
mais les salaires sont basés
sur les minima conventionnels,
doncils augmentent du
minimum négocié chaque
année en région. Notre section
syndicale BATI-MAT-TP

CFTC Lagarde & Meregnani
souhaite mettre en place une
NAO pour que les bénéfices
de lacroissance touchent
tous les salariés, et pas
seulement ceux qui osent
négocier une augmentation.

Qu'est-ce qu’on pourrait
souhaiter pour I'avenir
de la section syndicale
BATI-MAT-TP CFTC
Lagarde & Meregnani ?

La section évolue

tousles ans, en
négociations et en
adhésions, nous sommes
actifs, écoutés par la
direction, respectés par les
salariés qui nous apprécient
et nous font confiance.

Donc, pour I'avenir : continuons
comme ca, c'est tres bien !

Merci, Salah, et bonne
continuation a toi et
ta section. ¢
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Les élections
sont toujours un
momentimportantde
lavie de I'entreprise. La
présence d'un nombre
croissant de représentants
de notre Fédération BATI-
MAT-TP CFTC parmi les
délégués du personnel et les
membres au comité d’entreprise révéle
le bon développement de nos actions,
et surtout la confiance que nous portent
les salariés.

Chaque nouveau représentant du
personnel BATI-MAT-TP CFTC ¢élu,
présent sur le terrain pour soutenir et
défendre les salariés, est un nouveau
pas en direction de la reconnaissance
du droit des salariés a travailler
décemment... Et a vivre dignement !

C’est pourquoi les efforts doivent se
poursuivre et aboutirau rassemblement
des forces vives syndicales dans
les entreprises autour d'un objectif
commun, d’unidéal syndical :

la fin de la pénibilité !

Pour faire figurer votre section dans
le magazine.

envoyez-nous vos résultats
d’élections !

Fédération BATI-MAT-TP CFTC
Résultats d’élections
38 rue Emile Gallé 54000 NANCY

A

POURQUOI PUBLIER
VOS RESULTATS ?

ERRATUM
Une erreur s'est glissée dans I'Echo n°14. |l fallait lire:
CCE et non CE pour les élections Forclum France.

forclum

DIRECTION REGIONALE FORCLUM
ALSACE - FRANCHE-COMTE

OSTWALT 67

CE 1° college
2 titulaires - 2 suppléants
1¢" collége
2 titulaires - 2 suppléants

BAVILLIERS 25

DP

DP 1° college
1 titulaire - 1 suppléant

DIRECTION REGIONALE FORCLUM
BOURGOGNE

AUXERRE 89

CE 1°¢ college
1 titulaire - 1 suppléant
2¢ college
1 titulaire - 1 suppléant

DIJON 21

DP 1° college
2 titulaires
2¢ college

1 titulaire - 1 suppléant

DIRECTION REGIONALE FORCLIM
NORMANDIE

GIBERVILLE 14

CE 1° college
1 titulaire

DIRECTION REGIONALE FORCLUM
INDUSTRIE NORD

VERQUIN 62
DP 1¢ college
1 titulaire




Les implantations BATI-MAT-TP CFTC

en France et outre-mer

DIRECTION REGIONALE FORCLUM

ENERGIE SERVICES —l
TOULOUSE 31 - E
14 20
A
61 ‘

CE 1° college - — ‘

2 titulaires - 1 supple
2¢ college
1 titulaire

DP 1° college
1 titulaire - 2 suppléants
2¢ college
1 suppléant

89 13

21

36
DIRECTION REGIONALE FORCLU

BASSE NORMANDIE STEN
GIBERVILLE 14
CE 1° college
4 titulaires - 1 suppléant
2¢ college
2 titulaires - 1 suppléant
GIBERVILLE 14
DP 1° college
1 titulaire :
2¢ college

1 titulaire
BEAUMONT HAGUE 50 eurovia
DP 1° college
2 titulaires - 1 suppléant EUROVIA CENTRE-LOIRE 36
2¢ college o
1 titulaire CE 1 _collgge
3 titulaires
LONRAI 61 DP 1¢ college
DP 1° college 2 titulaires - 1 suppléant
1 titulaire
2¢ college
1 titulaire



DANS LA CONSTRUCTION
EN GENERAL, ET LE BTP
EN PARTICULIER, LA
MULTIPLICATION DES
CHANTIERS IMPLIQUE
DE NOMBREUX
DEPLACEMENTS. POUR
LE SALARIE COMME
POUR L’EMPLOYEUR,
LES TEXTES QUI
REGLEMENTENT CES
DEPLACEMENTS
MANQUENT D’AUTANT
PLUS DE CLARTE QUE
LEUR APPLICATION
DEPEND AUSSI DE LA

CONVENTION COLLECTIVE

DU SECTEUR, DE
L’ENTREPRISE.

NOTRE FEDERATION BATI-

MAT-TP CFTC VOUS TRACE
LA ROUTE.

TOU

=

savoir sur |€S DEPLACEMEN

1-Le temps, c’est de I'argent !

Les déplacements se comptent d’abord entemps. Si le lieu de travail change
régulierement, comme c’est le cas des chantiers, le salarié doit-il supporter
seul letemps perdu ? Peut-il demander a étre indemnisé ? Ainclure le temps
de transport dans le temps de travail ?

Ce que dit le code du travail

Dans son article L.3121-4, le code du travail indique que « le temps
de déplacement professionnel pour se rendre sur le lieu

d’exécution du contrat de travail n'est pas un temps de

travail effectif ».

Exemple : un salarié qui se rend a son entreprise ne peut

demander a ce que le temps passé en déplacement soit

compris dans son temps de travail,

pr
!."f"'.’- i

/-

Le code du travail ajoute cependant que si ce temps de déplacement
vers le lieu de travail « dépasse le temps normal de trajet entre le
domicile et le lieu habituel de travail, il doit faire I'objet d’une
contrepartie ».
Exemple : si un employeur demande a son salarié
de se rendre sur un lieu de travail qui lui impose
sike  Un déplacement plus long que le temps qu’il
prend normalement pour se rendre a son lieu de
travail habituel, I'employeur devra indemniser

son salarié.

Le code du travail nous précise que cette contrepartie peut se faire « soit sous
forme de repos, soit financiere » et qu’elle est « déterminée par convention
ou accord collectif ou, a défaut, par décision unilatérale de I'employeur prise
apres consultation du comité d’entreprise ou des délégués du personnel
s'ils existent. »

[lestdonc tres important que les représentants BATI-MAT-TP CFTC dans les
entreprises négocient des conditions favorables d'indemnisation en cas de
déplacements.

Le code du travail explique enfin que « la part de ce temps de déplacement
professionnel coincidant avec I'horaire de travail ne doit pas entrainer de
perte de salaire ».

Exemple : un employeur qui demande a un salarié de se rendre dans une
autre ville pour effectuer son travail ne peut pas diminuer le salaire de
son salarié sous le prétexte qu’il a pris une demi-journée pour effectuer ce
trajet.
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1- Lorsque le salarié se déplace d’un lieu de travail vers un
autre lieu de travail

Par exemple : un contremaitre qui se déplace sur plusieurs
chantiers dans une méme journée inclut ses trajets dans son
temps de travail quotidien.

2- Lorsque le salarié doit passer par I’entreprise

Par exemple : un salarié doit s’arréter a I'entreprise poury
prendre unvéhicule. Le temps de trajet effectué entre I'entreprise
et le chantier est considéré comme du temps de travail effectif.

3- En cas d’astreinte
Le trajet imposé au salarié en cas d’astreinte est considéré comme faisant
partie de sa mission, et doit étre inclus dans le temps de travail effectif.
Par exemple : en cas de panne d'un four a chaux, le salarié de
.-:ﬁ‘ maintenance a qui on demande de venir de son domicile a

@ I'entreprise sera rémunéré pour son temps de trajet sur la base de

af

<SF¥ - son salaire habituel.

2-Les petits déplacements

Enraison de leur fréquence dans le BTP, les déplacements sont indemnisés depuis
1976. Leur valeur est négociée en région par notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC.
On distingue trois types d'indemnisations :
- I'indemnité de repas ou « panier » est due lorsque le salarié ne peut pas rentrer
a son domicile pour se nourrir
- I'indemnité de trajet est versée au salarié pour compenser le fait qu’il soit
contraint de se rendre chaque jour sur le chantier
- I'indemnité de transport indemnise le salarié pour les frais engagés pour son
transport

Les zones

Les petits déplacements fonctionnent en zones concentriques,
comme une cible. Ces cing zones sont séparées de 10 km les unes
des autres, jusqu’a atteindre 50 km.

Dans chaque région, notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC et les
autres partenaires sociaux négocient des valeurs minimales pour
chacune de ces zones : aucun employeur n’est autorisé a indemniser
ses salariés sous ce seuil. Sont concernés par ces minima les ouvriers et
les ETAM non sédentaires.

ATTENTION'!

Certaines régions appliquent un nombre de zones supérieur, en raison de leur relief (montagnard, littoral) ou i SR
de leur zone urbaine. Un nombre supérieur de zones est obtenu en divisant la premiére zone de 10 km en deux E

zones et/ou en ajoutant une a deux zones supplémentaires. Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC vous en
offre la liste ci-dessous.

Dans le batiment NOUVEAU '
Les régions qui ont divisé la premiére zone en deux zones de 5 km sont : o
_ I’ Auvergne Retrouvez régulierement les | =
- la Bourgogne informations de nos dossiers g 3
- la Champagne-Ardenne dans I'affiche centrale: LES B
-la Corse TUYAUX BATI-MAT-TP CFTC. W

- la Haute Normandie Faites en profiter vos collégues !

9‘53 Echo B
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- le Languedoc-Roussillon

- le Limousin

- Midi-Pyrénées

- Le Poitou-Charentes

- plusieurs départements de Rhone-Alpes (1’ Ain, I’ Ardéche-Drome et I’ Isere)

Les régions qui ont divisé la premiére zone en deux zones de 0 a 4 km, puis 4 a 10 km sont :
- ’Aquitaine
- la Bretagne

Les régions qui ont divisé la premiére zone en deux zones de 0 a 3 km, puis 3 a 10 km sont :
- la Basse Normandie
- le Centre

Les régions qui ont divisé la premiére zone en deux zones et ajouté au moins une zone de 10 km sont :
- I’Ile de France (Seine-et-Marne comprise) qui a ajouté une sixieme zone de 50 a 60 km
- les Pays de la Loire, qui présentent deux zones supplémentaires, de 50 a 60 km, puis de 60 a 70 km

Dans les travaux publics

Les régions qui ont divisé la premiere zone en deux zones de 5 km sont :
- I’Auvergne
- la Corse
- le Languedoc-Roussillon
- le Limousin
- Midi-Pyrénées
- Le Poitou-Charentes
- plusieurs départements de Rhone-Alpes (I’ Ain — sauf en montagne, I’ Ardéche-Drome et I’ Isére)
Les départements qui ont divisé la premiére zone en deux zones de 0 a4 km, puis4 a 10 km sont :
- I’Ain (en montagne)
- le Rhone (lorsque I’agence ou le bureau se situent hors de Courly)
Les régions qui ont ajouté une sixieme zone de 10 km sont :
- I’Alsace
- I’lle de France

Le centre de la zone : ou est-il ?

A I’entreprise : les zones concentriques n'ont pas pour point de départ
le domicile du salarié mais le siege de I'entreprise, et a défaut
son agence régional ou son bureau local, si I'agence ou le
bureau local y est implanté depuis plus d'un an avant le

#%#"  débutdu chantier.

“5

A la mairie : si le chantier se situe au-dela des zones
concentriques autour de I'entreprise, le point de départ
" des petits déplacements est fixé a la mairie ou I’hétel

de ville du chef-lieu de canton sur lequel se trouve le
chantier.

L’'indemnité de repas

Qu’indemnise le panier ?

Le panier ou indemnité de repas indemnise le salarié des frais de déjeuner que son
activité I'oblige a prendre ailleurs qu’'a son domicile. Notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTC précise que cette indemnité n’est pas assujettie aux zones concentriques.

Le versement du panier est-il automatique ?

Non il n'est pas d{i lorsque:
- 'ouvrier prend effectivement son repas a sa résidence habituelle
- un restaurant d’entreprise existe sur le chantier et le repas fourni avec une
participation financiere de I'entreprise égale au montant de I'indemnité de
repas.

Par.exemple-=un sa/a(ié ne peut prétendre:a unejndemnité repas si-le.chantierest a deux

4
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kilométres de son domicile et s’il dispose de deux heures pour sa pause déjeuner. De la méme
facon, un salarié qui refuse de manger la nourriture proposée par’employeur (s’il observe un
Jetine comme le ramadan par exemple) ne peut demander a percevoir le panier.

Les tickets-restaurants
Les tickets-restaurants peuvent étre versés au salarié pour lui permettre de se
nourrir. De nombreuses enseignes acceptent aujourd’hui les tickets-restaurants.
Leur fonctionnement est le suivant :
- une partie est payée par le salarié (directement prélevée sur le salaire)
- une partie est payée par I'’employeur (sil’employeur veut étre exonéré de charges
sur sa participation, elle ne doit pas excéder 60%)

ATTENTION!

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC vous rappelle que si I’employeur choisit de verser des tickets-
restaurants au lieu de I’indemnité de repas, il devra verser une indemnité compensatoire pour correspondre
ala totalité de la somme conventionnelle.

Par exemple : un employeur qui prend en charge 50% des 7€ (soit 3,50€) de ticket-restaurant proposés
quotidiennement a ses salariés, dans une région dont I’indemnité de repas est a 10€, devra compléter son

abondement par une indemnité compensatoire de 6,50€.

L’'indemnité de transport

Que couvre I'indemnité de transport ?
C’est un forfait qui correspond aux frais de voyage aller et retour engagés par
I'ouvrier ou I'ETAM non sédentaire pour se rendre sur le chantier.

Est-elle automatique ?
Non, car I'employeur peut aussi:

- rembourser les frais réels de transport

- assurer lui-méme le transport de ses salariés.
Dans ces cas, I'indemnité de transport n'est pas due.

Le cas particulier de la région parisienne
En raison de la difficulté qu'il y a a se déplacer en région parisienne, les ouvriers et
ETAM non sédentaires bénéficient de mesures spéciales:
- le remboursement de 100% de la carte orange par I'employeur sur les trajets
domicile-chantier
- I'indemnisation a 50% de I'abonnement contracté par le salarié pour rejoindre le
lieu de ramassage, lorsque I'employeur organise le transport de ses salariés

L’'indemnité de trajet

Cette indemnité est versée pour compenser I'obligation du salarié de se rendre
sur un chantier (plutoét qu’un lieu fixe, par exemple). Elle doit respecter les zones
concentriques. Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC rappelle que cette indemnité
ne peut étre retirée du salaire lorsque le temps de trajet est compris dans le temps
de travail effectif, et qu’elle est due quel que soit le moyen de transport utilisé par le
salariés pour se déplacer.

3-Les grands déplacements

Quand un trajet est-il assimilé a du « grand déplacement » ?

Des lors qu’un salarié ne peut regagner son domicile le soir, il est considéré en grand
déplacement. Aucune distance minimale n’est requise, seule compte I'impossibilité
pour le salarié de rentrer chez lui.
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/////// Quelestle point de départ des grands déplacements ?
/////// C'estle domicile du salarié, tel qu'il I'a mentionné lors de
/////// 1'embauche.C’est pourquoile salarié est tenu de faire savoir
/////// asonemployeurlorsqu’il déménage.

/111117

/////// A quelle hauteur est-on indemnisé ?

/////// Lindemnité dépend des conditions de découchage, mais
//////) reste forfaitaire et s’aligne sur les frais normalement
/////// rencontrés par le salarié lors de ses déplacements. Elle

/////// comprend:

111111/ - les frais liés a un second logement (il ne s'agit pas
111111/ forcément d’un hotel)
/111117 - les dépenses de nourriture (y compris si le salarié loge
111111/ chez des particuliers)
111111/ - Les frais divers induits par son éloignement (téléphone,
111111711117 pressing...)
1111117111117

111111711117/ Qu’en est:=ildesfrais de transport ?
////111111/// Les frais de transport sont pris en charge entre le siege
///111111111]/  socialetle chantier, sur la base du tarif SNCF de seconde

b //// classe.

# N /L] temps de trajet n’est indemnisé que s'il est effectué en

y ,;4 /Rn dehors des heures de travail, et correspond a 50% du salaire
N z / oraire, hors primes et majorations.

S'il est effectué pendant le temps de travail, une indemnité

\ /. égale au salaire qu'il aurait gagné s'il avait travaillé est

// }b/n r M' 7 /// L/ ! versée au salarié.

1

"“‘h‘( ///// /

“Et'sille grandideplacement dure longtemps ?

il f, " e salarié bénéficie de « voyages de détente » pour visiter
.& #mt' / sesproches:
A y / - '/ -pour une distance de 250 km : un aller-retour par

Lol /ol —-Semaine
i ‘ - pour une distance comprise entre 251 et 500 km : un
A 17/ aller-retour toutes les deux semaines
' Hak - pour une distance comprise entre 501 et 750 km : un

~ aller-retour toutes les trois semaines

- pour une distance supérieure a 750 km : un aller-retour
~ toutes les quatre semaines
Ce déplacement est lui aussi remboursé sur la base d'un
tarlf SNCF de seconde classe, et il est du au salarle s'il

e‘-"heures pour I’ aIIer ou pour le retour (et non pour les deux) :
: e salaire est alors maintenu.
re Federatlon BATI-MAT-TP CFTC précise que le salarié

-Eht|er |I sera indemnisé de telle sorte que I'indemnité

"'1.-

ompense la perte de salaire en résultant.

A3 Echo &
: "‘1‘6/SEPTEMBRE2008 LEES. BATI MAT TP
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4-Les conseils de
notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC :

Lindemnisation des petits et grands déplacements revét une grande importance :
lalégislation a ce sujet est complexe et floue. Bon nombre de salariés ne savent pas
aquoiils ont droit, et comment le réclamer.

Voici quelques conseils :

1-fixez par écrit les conditions de temps de trajet avec votre employeur
- faites précisez, pour chaque chantier, la distance qui le sépare de I'entreprise

-négociez une contrepartie qui réponde aux attentes de vos collegues =
2-faites-vous préciser les zones concentriques de votre région ou département ;/
par votre employeur %/

-combieny a-t-il de zones ? ;/

-comment est déterminée lazone 17? Z

- faites afficher le résultat de votre entretien Z
3- négociez dans votre entreprise des indemnités de petits déplacements é
7

supérieures aux minima conventionnels 7 NN \\\\\\\\\\\\\\\\\\
- avez-vous mis ou souhaitez-vous la mise en place de tickets-restaurants ? 7<=
- appuyez-vous sur les indemnités minimales négociées par notre :47
Fédération BATI-MAT-TP CFTC, accessibles depuis le site www., = ///
batimattp-cftc.fr, dans la rubrique Vos salaires et indemnités ///
4- contactez notre service juridique BATI-MAT-TP CFTC au 03 8367 48 ////
78 pour des questions individuelles. //]/
|

B Echo

; s - '":ﬁmﬂ-
Lol & Défendre : —
Le syndicat iy R
des salariés du BTP Plus qu’un magazine... iy
un outil de travail ! 5 nl
rouvez des

sujets pratiques sur
vos instances
représentatives du
personnel

Féderation BATI-MAT-TP CFIC

251 rue du faubourg St-Martin 75010 PARIS
01 44 85 73 46 - Fax. 01 44 85 73 47
fede.batimattpcftc@noos.fr



NOTRE FEDERATION BATI-MAT-TP CFTC SOUTIENT LINITIATIVE DU CFESS

‘SALARIES DE CARTISANAT...
ROMPEZ VOTRE ISOLEMENT

WAT-Tp Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC vous soutient,

0"}\ quelle que soit la taille de votre entreprise.

@ Fedération BATI-MAT-TP CFTC
251 rue du faubourg St-Martin 75010 PARIS

. T Si vous étes salarié d'une entreprise artisanale et que vous souhaitez

Vie a p”f"”m défendre votre statut, nous avons la possibilité de vous former a I'action

sociale et syndicale par le biais du CFESS (budget 0,8/1000). C’est un

Le Synd |Cat dispositif actuellement en place au FAESAB. Nous prenons en charge pertes

des salariés du BTP de salaires et frais de déplacements.

L

Pour recevoir une documentation compléete, merci de retourner le bulletin suivant,
complété par vos soins, a I'adresse ci-dessus.

MAT-Tp Congé de NOM t Prénom @i
o Co. .
Q )C’ Formation AdIeSSE fiuuiiiiiii i
) o3 0 1o 0 11 o 11 1=
! jpllolw Sociale et Codepostal i1 | 1T I I Ville i,
/ ‘ Syndicale Tél domicile:......ooovvviiiiiiiiiis Tél portable:........ooovviiiiiiinnn,
Le syndicat
des salariés du B Informations complémentaires
Nom de votre entreprise:.......cccoeiiiiiiiiiiiiic i Tél entreprise:.....ccovvviiiiiiiinnnn..
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INFOS PRATIQUES * CHIFFRES ET INDICES AU 1ER JUILLET 2008

SALAIRES
FRAIS PROFESSIONNELS

. S.MLI.C (depuis le 14 mai 2008)
@ Horaire brut : 8,71 € - Horaire net : 6,70 €
@ Mensuel brut : 1 321,02 € - Mensuel net : 1 037,53 €

== APPRENTIS

@ Salaire minimum (% du SMIC) : (Base 151,67 h)

Age de Année d’exécution du contrat
Papprenti 1 2 3
- de 18 ans 25% 37% 53%
18 420 ans 41 % 49 % 65 %
21 ans et + 53% 61 % 78 %

Sauf dispositions conventionnelles plus avantageuses dans le BTP.

Immm AVANTAGES EN NATURE

En I’absence de convention collective ou d’accord fixant des taux supé-
rieurs. les avantages en nature sont évalués forfaitairement en fonction
du minimum garanti depuis le 1*" janvier 2008 :

1 repas = 4,25 € (soit 1 M.G.)
1 journée = 8,50 € (soit 2 M.G.)

= MINIMUM GARANTI (M.G.)

@ 3,31 € (depuis le 1°" mai 2008)

mmm PLAFOND DE SECURITE SOCIALE

@ Mensuel : 2 773 € - Trimestre : 8 319 € - Année : 33 276 €

= TITRES-RESTAURANT

La contribution patronale est exonérée de cotisations Sécurité Sociale
si elle est comprise entre 50 et 60% de la valeur du titre et ne dépasse
pas 4,98 €.

= FRAIS PROFESSIONNELS

Les allocations forfaitaires pour couvrir les frais professionnels liés a la
nourriture et au logement sont exclues de I’assiette des cotisations de
Sécurité Sociale pour les salariés en situation de travail particuliére. et
sont présumées utilisées conformément a leur objet si elles ne dépassent
pas les plafonds suivants.

@ Nourriture :

@ Remboursement des frais de repas (par repas) : salariés en dépla-
cement prenant leur repas au restaurant :
en déplacement : 16,40 € a I’entreprise : 5,50 € sur chantier : 8 €

@ Frais de logement : salariés en déplacement ne pouvant regagner
chaque jour leur résidence (par jour) :
- Paris : 58,70 € - Province : 43,50 €

BULLETIN D’ADHESIOI

a remplir et adresser a: E-mail: fede.batimatpcftc@noos.fr * Site: www.batimattp-cftc.fr

INDEMNITES
ARRET DE TRAVAIL

MALADIE (Indemnités journaliéres)
Cas général : la moiti¢ du salaire brut journalier (moyenne sur 90 jours),
dans la limite de 46,22 €.
Pour 3 enfants a charge : 66,66% du salaire brut journalier dans la limite
de 61,62 € aprés le 31°™ jour.

ACCIDENT DU TRAVAIL

@ Indemnités journaliéres: 60 % du salaire journalier (166,51 €
max. pour 2008), 80 % du salaire a partir du 29° jour (222,01 € max.
pour 2008), dans la limite de 0,834% du plafond annuel de la Sécurité
Sociale (277,52 € pour 2008).

MATERNITE OU PATERNITE
(Indemnité journaliére maximale)

® Alsace-Moselle : 72,72 €
® Autres : 74,24 €

CHOMAGE
REINSERTION

CHOMAGE ASSURANCE

© Montant le allocation d’aide au retour a ’emploi (- de 50 ans) :
L’allocation d’aide au retour a I’emploi (ARE) est calculée a partir des
anciens salaires. y compris les primes. Seuls les salaires soumis aux
contributions de I’ Assédic sont retenus. Les indemnités liées a la perte
de I’emploi ne sont pas intégrées dans le salaire de référence.
Montant et durée de ’indemnisation - cas général :

Salaire Inférieur a De 1020.40 € | De 1117.57 € a De 184588 € a
mensuel brut 20.40 € all117.57€ |1845.88¢€ 10356 €
Allocation 75% de votre | 25,51 € par | 40,4% du salaire 57,4% du salaire
brute salaire brut | jour journalier brut journalier brut
journaliére +
10.93 € par jour
Retenues 3% de I’ancien 11,37% de
sociales salaire (retraite T"allocation (CSG/
complémenttaire) | CRDS/retraite
complémentaire)
si votre allocation
est supérieure au
SMIC

Quel que soit I'age 50 ans et + 57anset+

A

B @ D

Durée 6 mois sur les 14 mois 27 mois 27 mois
affiliation 22 derniers sur les 24 sur les 36 sur les 36
derniers derniers derniers*

Durée d’in- 213 jours 700 jours 1095 jours 1277 jours
demnisation (7 mois) (23 mois) (36 mois) (42 mois)

* et 100 trimestres d’assurance vieillesse

ALLOCATIONS ET PRIME
©® Allocation d’insertion : 10,38 € par jour.
® Allocation de solidarité spécifique (ASS) : 14,74 € par jour. Les
ressources doivent étre inférieures ou égales a 1 031,80 € pour un céli-
bataire et 1 621,40 € pour un couple.

® Prime de retour a ’emploi : 1000 € si le bénéficiaire de I’ASS a
repris un emploi durant 4 mois a partir du 1¢ septembre 2005.

251 rue du faubourg St-Martin 75010 PARIS

BAREME DES
PRESTATIONS FAMILIALES

® AF. (Allocations Familiales)

Nbre d’enfants Montant
2 120,32 €

3 27447 €

Par enfant en plus 154,15€

@ Majoration pour enfant a charge de plus de 11 ans

Ages Montant
11416 ans 33,84€
+ 16 ans 60,16 €
@ AF.S. (Allocation de soutien familial)
Qualité Montant
Taux plein 112,80 €
Taux partiel 84,60 €

@ A.R.S. (Allocation de rentrée scolaire 2006-2007)

272,57€
® C.L.C.A. (Complément de libre choix d’activité)
Vous recevez Vous ne recevez
I’allocation de pas Pallocation de
base de la Paje base de la Paje
Cessation totale 363,27 € 536,03 €
d’activité
Activité <50 % 23483 € 13546 €
Activité > 80 % max 407,60 € 308,23 €

@ Prime de déménagement

Montant pour 3 enfants : 906,86 €

Montant pour 4 enfants : 982,43 €

Majoration par enfant au-dela du 4° : 75,57 €

® AES. (All d’Ed ion Spéciale pour enfants handicapés)
Décision CDES Montants
Allocation de base 120,92 €
14 catégorie 90,69 €
2¢me catégorie 245,61 €
3¢me catégorie 347,63 €
® R.M.IL (Revenu Minimum d’Insertion)
Nombre d’enfants Seul En couple
Aucun 44791 € 67187 €
1 671,87€ 806,24 €
2 806,24 € 940,61 €
Par enfant en plus 179,16 € 179,16 €

Fédération BATI-MAT-TP CFTC 0144857346 * Fax: 0144857347

QM. @Mme NOM & Prénom : ..........

Date de naissance:__/__/____
Adresse personnelle : CP Ville :

Tél.dom.:_ _/__/__/__/__

Portable: __/__/__/__/__

VOTRE ENTREPRISE

Entreprise : .cvvieiinnnn. .. Effectif: Q +de10 O -de 10 Nbre: ..........

Adresse : .CPVille : ..

Votre profession @ ... Vous étes : O Ouvrier/Employé Q ETAM QO CADRE (IAC) Q Retraité
Vous étes du: O Batiment Q TP 0 Autres (Préciser) @ s DAtE & o

Je déclare adhérer au syndicat affilié a la CFTC de ma profession ou branche. Signature :

AUTORISATION DE PRELEVEMENT

J'autorise I'établissement teneur de mon compte a prélever sur ce dernier, si sa situation le permet, tous les prélévements ordonnés
par le créancier ci-contre. En cas de litige sur un prélévement, je pourrai en faire suspendre I'exécution par simple demande a I'établis-
sement teneur du compte. Je réglerai le différend directement avec le créancier.

NOM Prénom & Adresse du débiteur COMPTE A DEBITER

CODE BANQUE CODE GUICHET N° DE COMPTE / CLE RIB

Nom et Adresse de I'établissement
teneur du compte a débiter

Code banque gestionnaire NOM & Adresse du créancier

N° national d’émetteur

N° d’émetteur interne

Je paie par préléevement : O Mensuel Date : Signature :
joindre obligatoirement un relevé B -

lidentité bancaire (RIB) oupostal = TTimestriel

RIP). 4 Annuel
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des salariés du BTP
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