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EDITORIAL

de Patrick DEL GRANQE

Elj W©@D§m
COME]

Les salaires. LE sujet qui préoccupe tous les salariés, gu'ils soient ouvriers, employés,
agents de maitrise ou cadres. Car le pouvoir d’achat reste au coeur des préoccupations
de tous. D’aprés un sondage CSA de novembre 2007, 48% des personnes interrogées
estiment que le pouvoir d’achat est le sujet le plus préoccupant.

Comment pourrait-il en étre autrement, quand les défenseurs des consommateurs
révelent des hausses de 5 a 48% sur un grand nombre de produits courants, et en
quelques mois a peine ? Ou quand les pratiques douteuses des opérateurs mobiles sont
anouveau dénoncées ? Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC pointe du doigt les écarts
entre les discours et les actes. Comment s’y retrouver ? A qui faire confiance ?

Notre discours, a la Fédération BATI-MAT-TP CFTC, atoujours été clair: c’est du travail
gue doit découler le pouvoir d’achat. Du travail, et donc du salaire, qui doit augmenter
partout et pour tous. Notre systeme tout entier repose sur le constat que le travail est
au cceur de notre vie : il influence notre rythme, notre sommeil, nos loisirs, notre mode
de locomotion... notre vie de famille ! Pour notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC, il est
juste qu’en retour le travail nous permette de vivre décemment.

Nos revendications sont fondées sur I'expérience de tous les adhérents, militants,
représentants BATI-MAT-TP CFTC sur le terrain. Nos revendications sont aussi fondées
sur notre indice des prix, constitué a partir d’échantillons vraiment représentatifs :
vous, dont lavie de travailleur reflete les véritables besoins de consommation au jour le
jour. Tant que des efforts soutenus ne seront pas entrepris sur les salaires, les salariés
craindront I'avenir. Un avenir que notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC s’engage a
défendre pourtous les salariés.

Dans I'immédiat, il faut se battre contre les « dépenses contraintes » (abonnements,
factures, loyers), qui ponctionnent les ménages les plus modestes a plus de75% de
leurs revenus. A nous, partenaires sociaux, Fédération BATI-MAT-TP CFTC en téte, de
négocier I'application de salaires justes.

Cette nouvelle édition spéciale salaires doit vous permettre, a vous, militants et
représentants BATI-MAT-TP CFTC, de vous appuyer sur la réalité des chiffres et sur votre
expérience pour mener a bien les négociations dans votre région, dans votre entreprise.
Bon courage a tous.

Votre président,
Patrick DEL GRANDE.
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SALAR ’ E, S D E S La Fédération BATI-MAT-TP

CFTC, en association avec

ENTREPRI] s E s d’autres syndicats et la CAPEB,

a obtenu la création de I’Association

paritaire nationale pour le

AR T’ SAN AL E s, développement de la négociation
collective dans I’artisanat du
Batiment.

W2 g Fédération

&5 9 Z Cette association a pour

, ¢ BAT’-MAT—TP objet d'assurer le fonctionnement

TC . de la négociation collective et
/“MJD”W‘“ CFTC soutient 4. participer a I'information des

Le syndicat négociations paritaires.
des salariés du BTontre cause .'

Vous, salariés qui
représentez la Fédération
BATI-MAT-TP CFTC dans les
entreprises artisanales du Batiment,
si vous souhaitez participer aux
négociations régionales, nous
assurons votre formation et nous
vous adresserons les informations
nécessaires.

Merci de nous retourner le
bulletin ci-dessous.

La négociation,
c’est important !

La Fédération BATI-MAT-TP CFTC soutient les salariés des entreprises
artisanales. N’hésitez pas a nous contacter :
e e e
N Fédération BATI-MAT-TP CFTC
ieric 10/18 Villa St Michel 75018 PARIS
Lzessysr;glyi‘;:se(ljtu BTP 01 .44.85.73.46
---%-----------------------------------
MAT-Tp
NOM :...eeeneeeeecrreneecccsennecccnes Prénom :........ccceveeeecrsneeccssanseccnes V’.\\N\e Cao
Q o
AAreSSe i.cuueiereccrncirnecioreciesseccsseccssesessescasessssssssssessssessssssssssoscas
Code Postal ................. L7/ | L= N FT
Nom de vOIre @NIrepPrisSe :........cceeeereecceeeccersoccsssccsssosessoccssscsssosces Vi ADefondre
T HAVAIl feeeeeernneeeeeecssrsrnneeeens T domicile :....ueeeeeervneeecrannes Le Syndicat

des salariés du BTP



INTRODUCTION

aux grilles de

"MINIMA

Les grilles présentées dans ce numéro spécial d'Echo
BATI-MAT-TP remplissent deux objectifs essentiels :

1-présenterun étatdeslieuxdes salaires minimauxde laconstruction
en France et outre-mer

2- offrir une base de négociations réaliste et solide a nos représentants en région et
dans les entreprises

A propos du premier objectif : il est indispensable pour un négociateur, et
vivement recommandé pour chaque salarié, d’avoir une vue d’ensemble des minima
régionaux et/ou nationaux. Ceux-ci refletent une tendance générale qui permet de
situer sa région :

* Dans le temps : quand sont négociés les minima de ma région ? Ce choix est-il
pertinent ? Tient-il compte de la revalorisation annuelle du SMIC en juillet ?

Un constat rapide permet d’isoler les régions « mauvais éleves », comme la Lorraine
ou la Bourgogne, qui négocient leurs minima en avril et mai, et sans jamais tenir
compte de la hausse du SMIC quelques mois plus tard.

* En attractivité : marégion propose-t-elle des salaires qui compensent la pénibilité ?
Qui rémunerent le savoir-faire ?

On s’apercoit que certaines régions, et alors que les employeurs se plaignent du
mangue d’attractivité de la profession, n'hésitent pas a pratiquer la dévalorisation
des salaires | C’est le cas de la Picardie, par exemple, dont les minima moyens
des ouvriers du batiment restent inférieurs, pour 2007, a celle de la Corse, dont
les derniers minima ont été négociés en 2006. Pour notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTC, c’est un blocage inexcusable. A contrario, les minima sont plus attractifs
outre-mer : de quoi inciter certains salariés a se dépayser.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC met a disposition des négociateurs régionaux
un service documentation qui est en mesure de leur fournir les grilles nationales de
leur secteur. Appelez le 03 83 67 48 78.

A propos du second objectif : il est directement li¢ au premier. Proposer des
revendications ne se fait pas sans une base sérieuse, sans savoir de quoi on parle.
Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC propose ces grilles de minima pour offrir
aux négociateurs les chiffres-clés qui permettront d’aboutir a des revendications
solides, qui s’appuient sur la réalité... parfois irritante, comme cette différence de
91% qui sépare les indemnités minimales de trajet des travaux publics de Savoie et
de Bretagne. Une différence qui dépasse les 300% en ce qui concerne les indemnités
de transport du batiment !

Auniveau des minima salariaux, les différences sont aussi flagrantes, et les premiers - T
coefficients se retrouvent trop souvent sous le SMIC. ,::'

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC négocie pour un niveau de vie décent, et 7 ¢

une prise en compte de la pénibilite. C'est pourquoi nous revendiquons que 7 & ¢
les salaires les plus bas ne puissent étre inferieurs a 1400€ par mois. Un » 88
baréme a appliquer dans chacune des négociations auxquelles contribue /4 % &
un négociateur BATI-MAT-TP CFTC.

~
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
. 2007-08

OUVRIERS -

ue
S35

Coefficient|Coefficient|Coefficient|Coefficient|Coefficient| Coefficient|Coefficient Aoblication
150 170 185 210 230 250 270 PP
ALSACE 5,80 295,53 1258,86 1281,61 1 368,53 1513,53 1629,53 1745,53 1861,53 01/06/2007
01/01/2008
AUVERGNE 51541 382,46 1208,96 1319,16 1 401,81 1 539,56 1 649,76 1 759,96 1870,16  01/07/2007
BOURGOGNE 4,4991 528,6488 1255,83 1293,75 1 360,48 1472,72 1563,72 1 653,20 1742,69 01/05/2007
01/04/2007
CENTRE +10 1282,00 1292,00 1 355,00 1 460,00 1 544,00 1 628,00 1711,00 01/10/2007
01/05/2007
LBl EE 6,09 210,00 129214 1302,44 1 336,65 1 488,90 1610,70 1732,50 1854,30 01/09/2007
ARDENNE
EFE)?WNF%HE 5,20 455,837 1336,00 1 356,00 1417,07 1 546,97 1 650,88 1 754,80 1858,72 01/01/2008
fLE DE FRANCE * 7,00 1289,19 1 304,36 1 456,03 1607,70 1 683,54 1789,71 1941,38 01/11/2007
LANGUEDOC-
ROUSSILLON 6,21 230,00 1280,09 1 285,70 1378,85 1534,10 1 658,30 1782,50 1906,70  01/09/2007
LORRAINE 1254,31 1305,29 1317,90 1 485,90 1601,89 1730,91 1867,69 01/04/2007
NORD-PAS DE
CALAIS +10 7,50 150,00 1323,60 1 356,97 1 425,98 1570,63 1705,93 1.841,23 1976,53 01/10/2007

E(A)IY;EDE LA 164,00 1281,61 1325,60 1389,30 1 554,62 1 686,57 1818,52 1951,99 01/10/2007
FOTRL: 6,57 125,00 1280,09 1319,53 1 340,76 1504,57 1 636,52 1766,96 1898,91  01/07/2007
CHARENTES : : : ' ' ' ’ : :

RHONE-ALPES 6,93 150,00 1260,50 1328,10 1432,05 1 605,30 1743,90 1882,50 2021,10 01/01/2007

MOYENNE 127540 | 131371 | 138281 | 151533 | 162657 | 1741,37 | 1856,03

* Hors Seine-et-Marne

Sy/;o/
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES

Ordr&

@,\ssa“‘ Coefficient|Coefficient|Coefficient|Coefficient|Coefficient|Coefficient| Coefficient PNl | =eEai
d 150 170 185 210 230 250 270 régionales | régionaux

PACA 1300,00 133883 143868 1549,03 167623 1803,43 193063 1612,28 13,59%

1610,49 13,46%

NORD-PAS DE

CALAIS +10 1323,60 1356,97 142598 157063 170593 184123 1976,53  1600,12 12,73%

1593,41 12,25%
{LE DEFRANCE * 1289,19 130436 145603 1607,70 168354  1789,71 1941,38  1581,70 11,43%
1579,53 11,28%

PAYS DE LA

LOIRE 1281,61 132560  1389,30 1554,62 1686,57 1818,52 195199  1572,60 10,79%

1 560,06 9,91%

LANGUEDOC-

ROUSSILLON 1280,09 128570 137885 1534,10 165830 178250 1906,70 1546,61 8,54%

1 540,64 8,43%
Seine-et-Marne 130500  1338,00 1372,00 1496,00 1619,00 1754,00 1889,00 153900 8,22%
1 535,62 8,19%

POITOU-

CHARENTES 1280,09 131953 1340,76 150457 1636,52 1766,96 1898,91 1535,33 8,17%

1527,28 7,60%
ALSACE 1258,86  1281,61 136853 1513,53 1629,53 174553 186153 152273 7,28%

1 516,80 6,86%

BASSE

NORMANDIE 1 287,37 1 304,51 1 352,59 1491,562 1602,39 1728,73 1840,82 151542 6,76%
AU 1 281,00 1 290,00 1 360,00 1 469,00 1577,00 1713,00 1 823,00 1501,86 5,81%
NORMANDIE 1 i) i) y 1 1 i) i) i) 0

1477,48 4,06%

ggl_RADlépﬁ‘g DE 128000 133000 138000 144400 1547,00 163000 172800 1477,01  3,38%
CENTRE -10 120000 1292,00 135500 1460,00 154400 162800 1711,00 145700  2,65%
PICARDIE 125431 127554 1307,40 137716 147575 157282 1672,02 141941 0%
MOYENNE 127541 | 1313,71|1382,81 | 151533 | 1 626,57 | 1 741,37 | 1 856,03 | 1 530,17

* Hors Seine-et-Marne

9‘53 Echo M
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2007-08

. . ETAM = | : COMMENTAIRES
@%g&e @Pg‘“ Dans le batiment, les salaires ne
2\phaP® : CELBUGE v gécrols Valeurdu  Ecarts suivent pas la hausse du co(it de
point o point __régionaux lavie: c’est le constat que notre
ALSACE 2,70  01/05/2007 MIDI PYRENEES 3,03 16,54% Fédération BATI-MAT-TP CFTC
EOUSNIMESMIAGE e e son expérience de 3
Bse NORMANDIE 2,73 01/10/2007 AUVERGNE 295  13,46% negociation.

BRETAGNE 2,93 01/04/2007 RHONE-ALPES 2,93 12,69%

2,18

PAYS DE LALOIRE 2,88 10,77%

CORSE 01/07/2006

LANGUEDOC-
ROUSSILLON

iLE DE FRANCE* 2,90 01/11/2007

2,83 8,85%

LIMOUSIN

2,98

01/01/2007

CORSE

2,18

6,92%

MIDI PYRENEES 3,03  01/05/2007

Bse NORMANDIE 2,13 5,00%

PAYS DE LA LOIRE 2,88  01/10/2007 LORRAINE 2,70 3,85%

POITOU-

CHARENTES 2,84 01/07/2007 ARDENNE 2,62 0,77% delasécurité sociale,qui leur
BOURGOBNE Tz i, eTIllooutonideeneiie
enaccordavec 'AGIRC, d'une
MOYENNE 2,81 MOYENNE 2,81

CHAMPAGNE-

* Hors Seine-et-Marne

ordre
\;@é{\qﬂe
a

AQUITAINE

ETAM - NOUVELLE CLASSIFICATION -

1370 1420 1500 1600 1800 2 065

* Les minima des ouvriers
restent inférieurs au SMIC

dans untrop grand nombre

de régions, parfois sur

deux positions ! Souvent,
I'ancienneté méme des salariés
ne suffit pas a rattraper ce retard
inacceptable.

* Les ETAM, grace ala nouvelle
classification, voient enfin
apparaitre un salaire mensuel
négociable au lieu d’'une

valeur du point. Méme s'ils en
ressortent gagnants, des efforts
restent a faire pour éviter la perte
de pouvoird’achat.

* LesminimadesIAC
n'atteignent pas le plafond

retraite complémentaire plus
favorable. Du reste, ils sont
toujours assujettis a une base
mensuelle de 169h.

Position A| Position B | Position C | Position D| Position E | Position F | Position G Position H FAVs)s]lTe=1d(6]]

2 350 2 565 01/02/2008

FRANCHE-COMTE 1340 1430 1500 1650 1870 2045 2320 2 470 01/02/2008

PACA
MOYENNE

1360 1450
1353 | 1428

1550 1730 1850 2 150 2 360
1520 | 1666 | 1850 | 2109 | 2346

2 600
2 547

01/02/2008

&R

s&~ Echo M
e BATI-MAT-TP
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:* MAITRES D’APPRENTISSAGE

LIMOUSIN 21/12/2006
6 mois apres le début du contrat
30 juin - mi-parcours
31 décembre de la 2€ année
Fin du contrat

Si réussite au diplome

BASSE NORMANDIE

Versement d’un acompte de 75 € 6 mois apres le
début du contrat, puis 150 € par an.

MIDI-PYRENEES
150 € par an.
PICARDIE 13/04/2006
2 mois apres le début du contrat
30 juin - mi-parcours
31 décembre de la 2€ année
Fin du contrat

PACA

Juin de la 1€ année

Juin de la 2€ année

CENTRE 25/01/2008
Juin de la 1€ année
Juin de la 2€ année

LORRAINE 12/12/2007
2 mois apres le début du contrat
30 juin - mi-parcours
31 décembre de la 2€ année
Fin du contrat

Si réussite au diplome

PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES

60
65
70
75
80
85

: 1AC
50 €
50 €
50 € POSITION A
50 € moins de 24 ans
50 €
de 24 a 26 ans
de 26 a 28 ans
POSITION B
125 € 1€l échelon
125 €
125 € Catégorie 1
125 €
supérieura 75 :
200 € [ 92 PAS tr/avallle 5ans
- atravaillé 5 ans
200 €
250€ Catégorie’2
250 € aprés b ans
70 € o
70 € 2% échelon
70 €
70€ Catégorie 1
Categorie 2
70 €
POSITION C
1€l échelon
2€ échelon

90
95

100

103

108
120

130
162

= sessalay
N %
o> ,
o 2
3 y &)
TC
2 {Xwﬁm -

o
AT'TP n°13 / AvriL 2008

FRANCE NORD-PAS

01/02/2008

1605,60 €
1739,40 €
1873,20 €
2 007,00 €
2140,80 €
2274,60 €

2 408,40 €
2 542,20 €

2676,00 €

2 756,28 €

2 872,00 €
3 175,00 €

3431,00 €
4 260,00 €

DE CALAIS

01/02/2007

1,599,05 €
1732,31€
1 865,56 €
1998,82 €
2132,07€
226533 €

Si un salarié, dans un emploi et a un coefficient égal ou

2398,58 €
2531,83€

2 665,09 €

2745,04 €

2878,30 €
3198,11€

3 464,62 €
4 317,44 €
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2007-08

S o o -

'

TRANSPORT -

ordre
'e{\que Zone 1la | Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 | Zone 6b/7 D
\pha N \ N N N R R N Application
a\p 0abkm [5a10km |10a20 km|20a 30 km|30a 40 km|40 a 50 km|50 a 60 km|60a 70 km
ALSACE 2,04 2,04 2,72 3,71 5,08 6,17 01/06/2007
01/01/2008
AUVERGNE 0,65 1,48 4,34 6,85 9,48 11,97 01/07/2007
BOURGOGNE 0,48 1,42 2,14 3,55 4,99 6,45 01/05/2007
CENTRE +102 0 3,00 6,29 9,30 12,87 16,49 01/10/2007
CORSE 0,46 0,91 1,83 2,74 3,66 5,34 01/03/2000
HAUTE
NORMANDIE 1,43 2,00 4,73 6,96 9,43 12,49 01/10/2006
MEBEFRANCERIOBTIIAZZN 213 335 396 473 549 010172005
¢ Seine-et-Marne 1,22 1,62 2,22 3,67 4,69 6,11 7,33 01/01/2008
LIMOUSIN 0,65 1,44 4,41 7,32 10,26 13,18 01/01/2008
MIDI PYRENEES 1,02 2,48 4,95 7,36 9,93 12,71 01/05/2007
NORD-PAS DE
CALAIS -10 1,16 1,16 3,37 5,48 1,64 9,81 01/01/2007

* Loire Atlantique 0,67 0,87 3,36 6,36 9,72 14,46 15,51 18,76 01/10/2007
01/10/2007
* Mayenne 0 1,30 3,11 851 8,95 13,11 15,00 17,00 01/10/2007
01/10/2007
* Vendée 0,69 0,88 3,29 6,19 9,44 13,83 15,10 18,29 01/10/2007
01/04/2007

* Hors Seine-et-Marne

s&~ Echo M
10 n°13 / ari 2008 [F5C BATI-MAT-TP
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PUBLICATION SPECIALE

'SALAIRES
2007-08

BA

P

Zone 1a | Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 | Zone 6b/7 Aoplication
0a5km | 5a10km [10a20 km |20 &30 km [30 & 40 km |40 & 50 km |50 460 km |60 & 70 km |
POITOU-
CHARENTES 0,58 1,26 2,50 3,86 5,65 7,73 01/07/2007
RHONE-ALPES
* Ardéche-Drome 1,00 2,00 4,02 6,69 9,12 11,79 01/01/2007
* Isere 0,89 2,69 5,28 8,64 11,97 15,09 01/01/2007
e Rhoneb 2,60 3,31 6,56 10,37 14,47 18,34 01/02/2006
01/08/2006
MOYENNE 1,21 1,82 3,94 6,33 8,81 1,53 12,53 17,90
- LEGENDE
1Zone 1a: 0 a 4 km, zone 1b de 4 a 10 km.
Aquitaine: les ouvriers travaillant en sous-zone 1a sont considérés comme prenant leur repas a domicile, et ne
peuvent donc prétendre au versement des indemnités de petits déplacements, sauf si le point de départ est situé
dans la communauté urbaine de Bordeaux (art.3 de I’Accord régional du 16/06/77).
27one 1a: 0 & 3 km, zone 1b : 3 410 km.
Centre: pour les entreprises jusqu’a 10 salariés, application au 01/05/2007.
Basse-Normandie: en zone 1a, le salarié est présumé prendre son repas a sa résidence habituelle.
3 Aucune indemnité de transport en 1a pour les communes autres que: Le Mans, Allones, Arnage, Changé, La
Chapelle-Saint-Aubin, Coulaines, Rouillon, Ruaudin, Sargé, Saint-Pavace et Yvré-I'Evéque.
4 Les indemnités de trajet et de transport sont majorées de 20% pour les chantiers situés dans des communes de
I’Ain classées en zone de montagne.
5 Avantages individuels acquis.
6 Dans la zone urbaine de Lyon, les indemnités de transport et de trajet en 1a sont celles prévues en 1b.
%}m BATI-MAT-TP 13/ aru 2008 11
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2007-08

P -
| S o o -

TRANSPORT -

oc;sda\"'e"t Zone 1a | Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 | Zone 6b/7 LYIY=lalal=F] M =(etoTa
dec‘o‘ 0a5km 5&10km|1Oé20km|20é30km|30é40km|40a50km|50&‘160km 60&70km
RA / Savoie 4,00 4,00 8,00 12,00 16,00 20,00 10,67 328,38%
9,28 272,49%
PL/ Loire Atlantique 0,67 0,87 3,36 6,36 9,72 14,46 15,51 18,76 8,71 249,95%
8,71 249,95%
PL/ Vendee 0,69 0,88 3,29 6,19 9,44 13,83 15,10 18,29 8,46 239,91%
CENTRE 2 0 3,00 6,29 9,30 12,87 16,49 7,99 220,95%
RA/ Isére 0,89 2,69 5,28 8,64 11,97 15,09 7,43 198,26%
RA/ Ain 0,64 2,23 4,69 7,85 11,03 14,19 6,77 171,95%
ﬁgls??VIIEANDIE 1,43 2,15 4,31 7,19 10,07 12,94 6,35 154,95%
WU 41 7o | fezs | iafs 62 edo
:ggll\-/IEANDIE 1,43 2,00 4,73 6,96 9,43 12,49 6,17 147,93%

5,91 137,35%
AUVERGNE 0,65 1,48 4,34 6,85 9,48 11,97 5,80 132,73%
5,77 131,73%

FRANCHE

COMTE 1,95 1,95 4,10 6,74 8,61 10,70 5,67 127,87%
PACATIII B0 BO 450 600 785 1030 . se4 11388
NORD-PAS DE

CALAIS +10 1,50 1,50 3,80 6,00 8,40 10,75 5,33 113,54%

5,30 112,85%
PICARDIE 1,20 1,20 3,60 6,00 8,40 10,80 5,20 100,00%

4,89 96,25%

BRETAGNE 0,42 2,11 4,19 5,74 7,35 8,96 4,80 92,57%
4,77 91,57%

s&~ Echo M
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PUBLICATION SPECIALE

'SALAIRES
2007-08

BA

- i
~

Zone 1a | Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 | Zone 6b/7 QV/NEIMES BN EETRE
0Oa5km | 5a10 km |10a20 km |20 a 30 km |30 a 40 km|40 a 50 km |50 a 60 km |60 a 70 km [¢=lelelaz\[=5 [Elef TelpF=A0R e
CHAMPAGNE-
ARDENNE 0,94 1,70 3,24 4,96 6,22 7,99 4,18 67,67%

3,84 54,10%
ALSACE 2,04 2,04 2,72 3,71 5,08 6,17 3,63 45,65%
3,60 44,44%

BOURGOGNE 0,48 1,42 2,14 3,55 4,99 6,45 3,17 27,38%
CORSE 0,46 0,91 1,83 2,74 3,66 5,34 2,49 0,00%
MOYENNE 1,21 1,82 3,94 6,33 8,81 1,63 12,53 17,90 6,04

: LEGENDE

RA : Rhone-Alpes
PL : Pays de la Loire
IDF : lle de France

1Zone 1a: 0 & 4 km, zone 1b de 4 & 10 km.

Aquitaine: les ouvriers travaillant en sous-zone 1a sont considérés comme prenant leur repas a domicile, et ne
peuvent donc prétendre au versement des indemnités de petits déplacements, sauf si le point de départ est situé
dans la communauté urbaine de Bordeaux (art.3 de I’Accord régional du 16/06/77).

2Zone 1a: 0 a 3 km, zone 1b : 3 410 km.
Centre: pour les entreprises jusqu’a 10 salariés, applicaiton au 01/05/2007.
Basse-Normandie: en zone 1a, le salarié est présumé prendre son repas a sa résidence habituelle.

3 Aucune indemnité de transport en 1a pour les communes autres que: Le Mans, Allones, Arnage, Changé, La
Chapelle-Saint-Aubin, Coulaines, Rouillon, Ruaudin, Sargé, Saint-Pavace et Yvré-I'Evéque.

4 Les indemnités de trajet et de transport sont majorées de 20% pour les chantiers situés dans des communes de
I’Ain classées en zone de montagne.

5 Avantages individuels acquis.

6 Dans la zone urbaine de Lyon, les indemnités de transport et de trajet en 1a sont celles prévues en 1b.

* Hors Seine-et-Marne

D,

N Echo W
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2007-08

| -
| S o o -

TRAJET =

N mm-— -
ordre
'e{\que Zone 1a Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 | Zone 6b/7 L
\p a Y \ " 8 R . A . Application
a 0abkm [5a10km |10a20 km|20a 30 km|30a 40 km|40 a 50 km|50 a 60 km|60a 70 km
ALSACE 1,32 1,32 2,47 85 4,60 5,59 01/06/2007
01/01/2008
AUVERGNE 0,55 1,20 2,37 3,43 4,35 5,68 01/07/2007
BOURGOGNE 0,46 1,36 2,45 3,70 5,19 6,13 01/05/2007
CENTRE 2 0 2,11 3,44 4,24 5,30 6,63 01/10/2007
CORSE 0,30 0,76 1,52 3,05 4,57 6,86 01/03/2000
HAUTE
NORMANDIE 0,65 0,85 L9 2,72 3,59 4,62 01/10/2006
* Seine-et-Marne 0,51 1,68 2,58 3,88 4,57 5,92 6,77 01/01/2008
LIMOUSIN 0,65 1,46 3,02 4,30 5,60 6,90 01/01/2008
MIDI PYRENEES 0,91 1,67 3,55 4,52 6,02 7,63 01/05/2007
NORD-PAS DE
CALAIS -10 1,09 1,09 1,64 2,96 4,35 5,43 01/01/2007
¢ Loire Atlantique 0,44 0,61 1,75 3,77 4,70 5,64 6,35 7,54 01/10/2007
* Mayenne 0 0,88 1,77 g1 4,29 5,28 5,50 6,50 01/10/2007
FSaRRE O oA e a0 4%6 490 551655 01/10/2007
* Vendée 0,45 0,63 1,78 3,52 4,39 5,34 5,88 6,85 01/10/2007

* Hors Seine-et-Marne

s&~ Echo M
14 ne13 / aven 2008 15 BATI-MAT-TP
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PUBLICATION SPECIALE

2 SALAIRES
2007-08

IMEN

N -—-

e Haute-Savoie®

o8 | 123 | 23 | 364 | 482 | 606 | 606 | 700

- LEGENDE

Application

01/04/2007
01/07/2007
01/09/2007

01/04/2007
01/01/2007
01/08/1998
01/01/2007
01/01/2007
01/02/2006
01/08/2006

1Zone 1a: 0 & 4 km, zone 1b de 4 a 10 km.

Aquitaine: les ouvriers travaillant en sous-zone 1a sont considérés comme prenant leur repas a domicile, et ne
peuvent donc prétendre au versement des indemnités de petits déplacements, sauf si le point de départ est situé
dans la communauté urbaine de Bordeaux (art.3 de I’Accord régional du 16/06/77).

2Zone 1a: 0 a 3 km, zone 1b: 3 a10 km.
Centre: pour les entreprises jusqu’a 10 salariés, applicaiton au 01/05/2007.
Basse-Normandie: en zone 1a, le salarié est présumé prendre son repas a sa résidence habituelle.

3 Aucune indemnité de transport en 1a pour les communes autres que: Le Mans, Allones, Arnage, Changé, La
Chapelle-Saint-Aubin, Coulaines, Rouillon, Ruaudin, Sargé, Saint-Pavace et Yvré-I'Evéque.

4 Les indemnités de trajet et de transport sont majorées de 20% pour les chantiers situés dans des communes de
I'’Ain classées en zone de montagne.

5 Avantages individuels acquis.

6 Dans la zone urbaine de Lyon, les indemnités de transport et de trajet en 1a sont celles prévues en 1b.

‘%~ Echo_
x BATI'MAT'TP n°13 / AvriL 2008
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2007-08

~ -~ I -
TRAJET =
Ordré
YO'\SSa“t Zone 1a | Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 | Zone 6b/7 LIeYEIalal=H] I =e=Ng &
dec 0a5km | 5a10km |10a20 km |20 a 30 km |30 a 40 km|40 a 50 km|50 a 60 km |60 a 70 km [¢=lelelaz 1[5 [E=lel el g A0h e

RA / Savoie 1,90 1,90 3,70 5,70 7,40 9,30 4,98 110,27%

4,07 71,52%
MIDI PYRENEES 0,91 1,67 3,55 4,52 6,02 7,63 4,05 70,89%

3,85 62,45%
PL/Maine-et-Loire 0,44 0,61 1,75 3,77 4,70 5,64 6,35 7,54 3,85 62,45%
LIMOUSIN 0,65 1,46 3,02 4,30 5,60 6,90 3,66 53,45%

3,64 52,74%

CENTRE?2 0 2,11 3,44 4,24 5,30 6,63 3,62 52,26%
LIMOUSIN 0,63 1,42 2,93 417 5,44 6,70 3,55 49,72%
PL/ Mayenne 0 0,88 1,77 3,37 4,29 5,28 5,50 6,50 3,45 45,52%
ggém\fﬁg NE- 1,00 1,46 2,53 3,69 4,60 6,88 3,36 41,77%

3,33 40,66%
RA / Rhéneb 0,77 1,37 2,63 3,85 5,06 6,19 3,31 39,73%

3,22 35,79%

BOURGOGNE 0,46 1,36 2,45 3,70 5,19 6,13 3,22 35,65%
PICARDIE 1,20 1,20 2,40 3,60 4,80 6,00 3,20 35,02%

3,17 33,90%
FRANCHE-

COMTE 1,34 1,34 2,70 3,53 4,43 5,60 3,15 33,11%

3,11 28,61%
RA/ Ardéche-Dréme 0,50 0,90 2,36 3,52 4,94 5,88 3,02 27,29%
MEDEFRANCERMMOTGNNNIEENN 220 o5t 4er | ss I U 205 2440%
AUVERGNE 0,55 1,20 2,37 3,43 4,35 5,68 2,93 23,63%

2,92 23,21%

* Hors Seine-et-Marne

s&~ Echo M
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PUBLICATION SPECIALE

'SALAIRES
2007-08

BA

- i
~

Zone 1la | Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 | Zone 6b/7 QV/ENERMES BTG
0Oa5km | 5a10km |10a20 km |20 a 30 km |30 a 40 km|40 a 50 km |50 a 60 km |60 a 70 km [¢=le[lela=\[=5 [Elef TelpF=A0R e
CORSE 0,30 0,76 1,52 3,05 4,57 6,86 2,84 19,97%

2,16 16,46%

RA/ Ain ¢ 0,45 1,07 2,11 3,19 4,22 5,42 274  1575%
BRETAGNE ! 0,39 1,28 177 2,66 3,71 4,44 238 021%
RA / Hte Savoie 5 0,11€ le km

MOYENNE o8 | 123 | 238 | 364 | 482 | 606 | 606 | 700 | 33

- LEGENDE

RA : Rhone-Alpes
PL : Pays de la Loire
IDF : lle de France

1Zone 1a: 0 & 4 km, zone 1b de 4 & 10 km.

Aquitaine: les ouvriers travaillant en sous-zone 1a sont considérés comme prenant leur repas a domicile, et ne
peuvent donc prétendre au versement des indemnités de petits déplacements, sauf si le point de départ est situé
dans la communauté urbaine de Bordeaux (art.3 de I’Accord régional du 16/06/77).

27Zone 1a: 0 a 3 km, zone 1b : 3 410 km.
Centre: pour les entreprises jusqu’a 10 salariés, applicaiton au 01/05/2007.
Basse-Normandie: en zone 1a, le salarié est présumé prendre son repas a sa résidence habituelle.

3 Aucune indemnité de transport en 1a pour les communes autres que: Le Mans, Allones, Arnage, Changé, La
Chapelle-Saint-Aubin, Coulaines, Rouillon, Ruaudin, Sargé, Saint-Pavace et Yvré-I'Evéque.

4 Les indemnités de trajet et de transport sont majorées de 20% pour les chantiers situés dans des communes de
I’Ain classées en zone de montagne.

5 Avantages individuels acquis.

6 Dans la zone urbaine de Lyon, les indemnités de transport et de trajet en 1a sont celles prévues en 1b.

9?3 Echo &
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-~ I -
ordre
N gtiove Application
AP ALSACE 7,90  01/06/2007

AUVERGNE 8,36 01/07/2007

BOURGOGNE 8,30 01/05/2007

CENTRE 2 8,00 01/10/2007

7,62 01/03/2000

HAUTE

NORMANDIE it

01/10/2006

¢ Seine-et-Marne 8,50 01/01/2008

LIMOUSIN 9,61 01/01/2008

MIDI PYRENEES 8,50 01/05/2007

NORD-PAS DE

CALAIS -10 (e

01/01/2007

PICARDIE 8,55 01/04/2007

PACA 8,50 01/09/2007

* Hors Seine-et-Marne

PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2007-08

Application

RHONE-ALPES

¢ Ardeche-Drome 8,60 01/01/2007

* |sere 8,69 01/01/2007

* Rhone 8315 01/20/2006

MOYENNE 8,30

- LEGENDE

1 Zone 1a: 0 & 4 km, zone 1b de 4 & 10 km.
Aquitaine: les ouvriers travaillant en sous-
zone l1a sont considérés comme prenant
leur repas a domicile, et ne peuvent donc
prétendre au versement des indemnités
de petits déplacements, sauf si le point de
départ est situé dans lacommunauté urbaine
de Bordeaux (art.3 de I'’Accord régional du
16/06/77).

2Zone 1a: 0 a3 km, zone 1b : 3 410 km.
Centre: pour les entreprises jusqu'a 10
salariés, application au 01/05/2007.
Basse-Normandie: en zone 1a, le salarié est
présumé prendre son repas a sa résidence
habituelle.

3 Avantages individuels acquis.

n°13 / AvriL 2008

rdre
@S;g,a\'\Jt

décre

REPAS -

Ecarts
régionaux

31,82%

Indemnité

9,61

LIMOUSIN

RA/ Loire 8,82 20,99%

RA / Savoie 8,75 20,03%

RA /Isere 8,69 19,20%

RA / Ardéeche-

Dréome Sla

17,97%

AQUITAINE 1 8,51 16,74%

PACA 8,50 16,60%

AUVERGNE 8,36 14,68%
BOURGOGNE 8,30 13,85%
PICARDIE 8,25 13,17%
PAYS DE LA

LOIRE 8,10 11,11%

CENTRE 2 8,00 9,74%

ALSACE 7,90 8,37%

NORD-PAS DE

CALAIS -10 B°

8,37%
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POITOU-

CHARENTES [ it

CHAMPAGNE-

ARDENNE " I

R Gl 7,29 0,00%

Savoie 3

MOYENNE 8,29
LEGENDE

RA : Rhone-Alpes

1 Zone 1a: 0 & 4 km, zone 1b de 4 & 10 km.
Aquitaine: les ouvriers travaillant en sous-
zone 1a sont considérés comme prenant
leur repas a domicile, et ne peuvent donc
prétendre au versement des indemnités
de petits déplacements, sauf si le point de
départ est situé dans lacommunauté urbaine
de Bordeaux (art.3 de I'’Accord régional du
16/06/77).

2Z7Zone 1a: 0 a 3 km, zone 1b : 3 410 km.
Centre: pour les entreprises jusqu'a 10
salariés, application au 01/05/2007.
Basse-Normandie: en zone 1a, le salarié est
présumé prendre son repas a sa résidence
habituelle.

3 Avantages individuels acquis.

TC

Ve ADifactee

& sessly
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g )
3 3
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. i PUBLICATION SPECIALE

'SALAIRES

2007-08

COMMENTAIRES

Dans le batiment, les
déplacements sont
indiscutablement liés a I'activité.
Les chantiers sont nombreux, et
plus I'entreprise est importante,
plusils sont éloignés les uns des
autres. Ces déplacements ne sont
pas du fait du salarié ! Ce n’est
pas lui qui décide ou sera situé

le chantier, a quelle distance de
son domicile il devra travailler,
s'il existe des restaurants ou des
hétels dans les environs pour

les cas ou le salarié n’est pas en
mesure de rentrer chez lui pour
manger ou dormir.

Notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTC estime utile de le rappeler,
car ce qui pourrait passer pour une
évidence ne semble pas acquis
par de nombreux employeurs. Les
négociations vont dans le sens
d’une perte du pouvoir d'achat :
les salariés en déplacement sont
contraints, s'ils veulent se nourrir
correctement, de mettre de plus en
plus de leur poche.

Le calcul est simple: 15€
I'entrecote/frites a la brasserie

du coin (quandilyenaune!),
auxquels on retire les 8,30€

de moyenne interrégionale
d’'indemnité de repas, il reste 6,70€
gue le salarié retire de sa paie !

Pour un plat unique, et pas des plus

chers!

Ces dépenses de repas ne sont
méme pas compensées par les
indemnités de transport ou de
trajet, dérisoires en regard du

BATI'MAT'TP n°13 / AvRIL 2008

A‘ji?
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i

nombre et de lafréquence des
déplacements effectués.

Notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTCjuge encore injuste lafacon
dont est prise en compte de la
distance de trajet et de transport.
Les zones kilométriques sont
définies de facon concentriques
(avol d’oiseau), alors que les
routes dépendent du relief et

des constructions humaines.
Alors que c’est un véritable défi
de se déplacer de 10km a Paris,
I'indemnité minimale de transport
pour lazone 5-10km est d’'1,22€ |

En région comme en entreprise,
chaque représentant
BATI-MAT-TP CFTC doit
négocier des valeurs qui
coincident avec laréalité du
terrain. °
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
_2007-08

X PUBLICS

CHAMPAGNE-ARDENNE

FRANCHE COMTE

LANGUEDOC-
ROUSSILLON

P —— B ]

RHONE-ALPES

16 285,90 | 16 697,50 | 17 326,15 | 19 302,83 |20 620,87| 22 514,97 |24 639,20

OUVRIERS -

Application

01/01/2008

01/01/2007
01/01/2007
01/01/2008
01/01/2007
01/01/2007
01/07/2006
01/01/2007
01/01/2007
01/01/2007
01/01/2007
01/01/2007
01/01/2008
01/01/2007
01/01/2008
01/01/2007
01/01/2008
01/01/2008
01/01/2008
01/01/2007

‘& Fc
A

%
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S

PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES

-y,
‘AN‘ R -

ordre

@w\ssa\’\‘ N1/P1 N1/P2 N2/P1 N2/P2 N3/P1 N3/P2 N4 Moyennes
dec 100 110 125 140 150 165 180 régionales

PACA 16 973 17 584 18 290 20 190 21632 23 126 25 229 20 432

AQUITAINE 25 307 20 099,14

POITOU-CHARENTES 16468 17387 17749 19784 21196 22889 24968 20 063

_"1' 6700 17 ooo,]sul‘m 020 23000 25000  19.992,86
ILE DE FRANCE 16350 16690 17630 19620 20935 23055 25165 1992071
_"1'67336 """ {ééébl"'!%H ';g\lzs """ 22700 24855  19822,86
MIDI-PYRENEES TI6600 17000 17510 19525 20290 22730 24815 1978143
_"1'621]1 """ 16 837 I"'il%'s """ 1'5" 720043 E"éib """ 23935 19581,29
BOURGOGNE 716300 16620 17290 19250 20400 22550 24494 1955771

__________________ FP o= mwszm we

ROUSSILLON 15 698 16 797 17 349 19 246 20 541 22 596 24 491 19 531,14

PAYS DE LA LOIRE

CHAMPAGNE-ARDENNE

- wa Vi AV et SRR
CORSE 15 500 15 668 16 278,95 18 232 19534,74 21 474,22 25 426 18 873,42
MOYENNE 16 285,90 | 16 697,50 | 17 326,15 | 19 302,83 | 20 620,87| 22 514,97 |24 639,20| 19 626,78

9?3 Echo
I - M AT'TP n°13 / AvriL 2008

7c BAT

Ecarts
régionaux

8,26%

6,62%
6,49%
6,34%
6,30%
5,93%
5,55%
5,03%
4,81%
3,75%
3,63%
3,58%
3,48%
2,66%
2,65%
2,42%
2,15%
1,96%
1,43%
0,78%

0,00%
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2007-08

ETAM -
ordre

sKioue POSITION | POSITION | POSITION|POSITION | POSITION | POSITION | POSITION | POSITION -

2be Application
a\p A B C D E F G H

ALSACE 16 610 17 275 18 620 20 785 22175 24 660 28 225 29320  01/01/2008
01/01/2008
01/01/2007
01/01/2007
BRETAGNE 16 700 17 840 19110 21130 23 150 25700 28 900 30400  01/01/2008

CENTRE | 150w o9 188y 208 o203 2545 21924 2903 01012007
CHAMPAGNE-ARDENNE “1-(;-1;3;) ----- 1-(;-730 - 1-8 430 20 4;3;)- “55-1;3;) ----- 5;;;);) ----- 57“7;;) ----- 55-7-50 - 01/01/2007
CORSE\ U iseoo  tesas 1749 198 21835 24062 2713 28885  01/07/2006
FRANCHECOMTE 16200 16674 18400 20420 22183 24840 27432 28096  01/01/2007
MEDEFRANCES " tesso  17o00 19310 21270 24300 26850 28600 29300  01/01,2007
;’gﬁ%gf&gﬁ 15713 17 203 18 924 20129 22 938 25 231 27 606 29 246 01/01/2007

_"1-66-55 ----- ;6-9’&]8 8moc—' z‘ 27338 28339  01/01/2007
LORRAINE 16050 16650 18350 20450 22500 25000 28000 29000  01/01/2007
01/01/2008
01/01/2007
01/01/2008
01/01/2007
01/01/2007
01/01/2008
01/01/2008

RHONE-ALPES 16 425 17 820 19 380 21130 23 900 26 300 28 865 29 830 01/01/2007

MOYENNE 16 272,28 | 17 244,04 | 18 697,05 | 20 567,27 |22 655,60| 25 301,96 |28 026,02| 29 391,60

* Les ETAM concernés par une convention de forfait en jours sont soumis aux minima suivants :
Aquitaine : POSITION F : 30 707€ - POSITION G : 33 299€ : POSITION H - 34 660€ (01/01/2008)
lle-de-France : POSITION F : 30 878€ - POSITION G : 32 890€ : POSITION H - 33 695€ (01/01/2007)

s&~ Echo M
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PUBLICATION SPECIALE

2 SALAIRES |
2 007_0§|TA\MJ

Qraré
@\ssa\'\‘ POSITION | POSITION | POSITION | POSITION | POSITION | POSITION | POSITION | POSITION | e\ =13131: Ecarts
régionale  régionaux

gécr° A B C D E F G H
PACA 16973 17909 18915 21229 23386 25771 20062 30921 2302075  7,55%
------ 0 1700 19310 28 600 MM 22 985 7,39%
RHONE-ALPES 16425 17820 19380 2295625  7,25%
‘_&oo ----- 17800 19110 2286625  6,83%
AQUITAINE 16563 17802 19155 20 22 833,63 6,6%
e RO g ¥som
NORMANDIE 16390 17367 1861 2044050  484%
LRI U L ) W T
CENTRE 15957 17396 18837 20380 20037 25487 27924 29032 2224488  393%
16398 17387 18364 '6233?':?'768 """ 25020 N2 8216 30020 2234013  437%
ALSACE 16610 17275 18620 20785 22175 24660 28225 29320 2220875  3,68%
oussiion 1073 M e | mm mew | mmi wew | mue  misis oo
- 16100 17125 18 4651 ‘4’%9“&3‘3’" r 20040 2210250  3,26%
ECH)ZIgEUI\iTES 16452 17220 18943 20091 22400 25134 27419 29133 2210013  3,17%
"""""""""""""""""" By . i B B i
_J6300 17200 1910 420 f’ﬁ UOUSUNSTURURITDUUTUROUOOUOPOOU 2> 4058 292%
g:gg"NPQSNE' 16130 16730 18430 20430 22150 24900 ~ 27750 29750 2203375  2,86%

------------------------------- m—ymmmaammmmmm = @~ = = momom g m 2 e e e e e e e A
- 16 050 16 650 18l0 3’50 ¥2 500 ‘25 000 28 000 29 000 22 000 2,70%

EérRSEDE L 16120 16890 18210 20270 22040 24300 27600 29700 2189125  2.20%
16180 16990 18230 20180 22100 24580 27690 28770 21840 1,96%
........ S, _ . ___E_ A - A, _ N, VS SV S SRR,

FRANCHE-COMTE 16200 16674 18400 20420 22183 24840 27432 28096 2178063  1,68%
_6059 94! 18802 u '21v u 338 28339 2171288  136%
CORSE 15600 16536 17490 19822 21836 24062 27136 28885 2142088  0,00%

MOYENNE 16 272,28 | 17 244,04 | 18 697,05 | 20 567,27 | 22 655,60| 25 301,96 |28 O26,02| 29 391,60 | 22 269,48

* Les ETAM concernés par une convention de forfait en jours sont soumis aux minima suivants :
Aquitaine : POSITION F : 30 707€ - POSITION G : 33 299€ : POSITION H - 34 660€ (01/01/2008)
lle-de-France : POSITION F : 30 878€ - POSITION G : 32 890€ : POSITION H - 33 695€ (01/01/2007)

N Echo M
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POSITION A1
POSITION A2
POSITION B1
POSITION B2
POSITION B3
POSITION B4
POSITION C1
POSITION C2

POSITION A1
POSITION A2
POSITION B1
POSITION B2
POSITION B3
POSITION B4
POSITION C1
POSITION C2

24

7 N
i
. 2
=

IAC
Applicable au 01/01/2008

Salaire annuel

24 000
26 045
30909
33 136
35 091
37818
40 273
47 273

Convention de forfait en jours

26 400
28 650
34 000
36 450
38 600
41 600
44 300
52 000

SALAIRES

LIAC
UX PUBLICS

PUBLICATION SPECIALE

2007-08

COMMENTAIRES

En 2002, notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC a vivement
condamné I'annualisation des salaires dans le secteur des
travaux publics. Nous avons a I'époque dénoncé la disparition
des éléments permanents du salaires compris dans cette
annualisation : prime de vacances, 13€ mois, et autres primes et
gratifications régulieres, autrefois généralement négociées en
méme temps que les salaires mensuels. C'est au quotidien que
nous percevons les effets pervers de cette mesure : les salariés
ont perdu beaucoup de leur pouvoir d’achat.

Prenons un exemple : celui d’un ouvrier breton de niveau 1
et position 1, qui touche le minimum de 16 140€ par an (voir
grille p21), et dont I'accord d’entreprise prévoit le versement
d’un 13€ mois. A ce 13® mois s’ajoute une prime de vacances
conventionnelle, qui s’éleve a 30% du salaire. La logique
mathématique voudrait que pour connaitre son salaire
mensuel, cet ouvrier divise son salaire annuel par 13,3. Ce qui
donnerait un salaire mensuel d’'a peine 1213 € soit pres de 70€
sous le SMIC 2007 !

Ce que I'accord signé en 2002 par les employeurs et des
syndicats peu scrupuleux change, c’'est que juridiquement, ce
salaire annuel ne peut se diviser par autre chose que le nombre
de mois travaillés, soit 12. Ce qui veut dire que méme un salaire
incluant un 13€ mois et la prime de vacances conventionnelle ne
sera pas négocié sous le SMIC mensuel (16140/12=1345€). En
revanche : ot sont passés le 13€ mois et la prime de vacances ?

Al’heure ol la hausse du pouvoir d’achat et larelance de la
consommation sont des priorités sociales, économiques

et méme politiques, notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC
s’indigne de constater de tels abus juridiques qui donnent
aux employeurs le pouvoir de faire disparaitre des éléments
du salaire. Ce recul social souléve la question de I'intérét que
portent certaines organisations, qui se prétendent syndicales,
aux salariés qu’elles sont censées défendre et protéger.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC, elle, se bat a chaque
négociation d’entreprise et de branche pour empécher la mise
en place de textes qui nuisent a I'intérét des salariés de la
construction.
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Vous étiez encore bambin,

notre Groupe était déja spécialiste de la retraite.

OPTEZ POUR
LE PERCO RETRAITE EXPANSION

INTER EXPANSION spécialiste de I'épargne salariale et de I'épargne retraite est la société de gestion
financiere d’IONIS, expert en retraite depuis plus de 50 ans. L'offre PERCO RETRAITE EXPANSION conjugue
sécurité et performance et permet de privilégier soit la sécurité a partir de fonds garantis, soit la performance

grace a une gestion pilotée.

INTER EXPANSION société de gestion financiere ' TON I S

www.interexpansion.fr www.ionis.fr




PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
o 2007-08

ARAVAUX-DUBLICS

o7/ 10
e
.;‘L:‘J.E?._ o
TRANSPORT -
orare
@é\'\q\le Zone 1a Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 L
alpna 0a5km |5a10km |10a20 km|20é130 km|3oa40km|4oa50km|5oa60km

ALSACE ~01/01/2008
01/01/2008
AUVERGNE ©01/01/2007
01/03/2007
BRETAGNE 01/01/2008
01/01/2007
Xgég\f ,\AISNE' 2,27 2,07 5,15 7,25 9,53 11,58 01/01/2007
01/03/2000
01/01/2007
01/01/2007
'ﬁ%ﬁggfﬁgﬁ' 0,97 2,24 4,15 6,65 9,25 11,76 01/01/2007
01/01/2007
LORRAINE 01/01/2008
01/01/2008
01/01/2007
01/05/2005
01/04/2005
01/01/2007
01/10/2007
01/01/2008
S I66 10,7 01/05/2006
* Ardéche-Drome ___1_ 99 _____________ 7_7___{,9_2_______9@9_7 ______ 9_ 1 g ______ 1_1_,2? _____________ 01/01/2007
« Haute-Savoie 0,24€ le km 01/08/1998
. Isére 089 260 5,28 1509 01/01/2007
LGN 240 280 4B6 729 110 t4g8 01/01/2007
« Rhéne 4 331 331 656 1037 1447 1834 01/02/2006
“Savgie [0 T 400 400 0 1200 _O_ﬂ_ 2000 01/12/2003

MOYENNE 1,71 2,21 449 | 708 9,67 12,23 | 10,27

:* LEGENDE
RA : Rhone-Alpes 1 Sauf cas de grands déplacements.
2 La zone 6 concerne les ouvriers et ETAM non sédentaires.

s&~ Echo M
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PUBLICATION SPECIALE

'SALAIRES
2007-08

TRAVA

\{=
@g(sd nt Zone la | Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 Moyennes Ecarts
gécro 0a5km |5a10km | 10 2 20 km | 20 a 30 km | 30 a 40 km | 40 a 50 km | BUERULN régionales  régionaux
RA / Savoie 4,00 12,00 16,00 10,67 328,51%
9,39 277,11%
POITOU-CHARENTES 7,36 215,66%

CENTRE T 174 15 21124%

NORMANDIE 7,57 204,02%
RA/Istre 743 198,39%
RA / Loire 7,09 184,74%
7,07 183,94%
MIDI PYRENEES 7,04 182,73%
RA/ Ain 3 6,61 165,46%
6,34 154,62%
AQUITAINE 6,37 155,82%
5,84 134,54%
RA / Ardéche-Drome 5,77 131,73%
5,73 130,12%
FRANCHE COMTE 5,63 126,10%
5,56 123,29%
BRETAGNE 5,43 118,07%
5,39 116,47%
LORRAINE 5,30 112,85%
5,16 107,23%
NORD-PAS DE CALAIS 4,96 99,20%
ALSACE 452 8153%
iLE DE FRANCE 1 170 170 2,96 465 548 654 785 44 77,11%
CORSEN N oas | ost g egi e g 249 0,00%
RA / Haute-Savoie 0,24€ le km
MOYENNE 1 | 221 | 449 | 708 | 967 | 1223 | 1027 6,32

- LEGENDE
3 Indemnité majorée de 25% en montagne.
4 Agence ou bureau de Courly: zone 1 de 0 a 10km. Hors Courly: zone 1a de 0 a 4km : 2,6, 1b de 4 a 10 km: 3,31.

&~ Echo M
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2007 08

TRAJET -
ordre
@e\\q\le Zone 1a Zone 1b Zone 2 Zone 3 Zone 4 Zone 5 Zone 6 Zone 7 S
apnd 0a5km | 5210 km |10a20 km|2oaso km|3oa40km|4oa50km|5oa60km 60 470 km
ALSACE 01/01/2008
01/01/2008
AUVERGNE 01/01/2007
| 01/03/2007
BRETAGNE 01/01/2008
01/01/2007
Xgég\f QENE' 01/01/2007
AR oo
1,35 3,55 01/01/2007
01/01/2007
'ﬁ%ﬁesgf&gﬁ' 0,91 1,73 287 4,03 5,18 6,32 01/01/2007
01/01/2007
LORRAINE 01/01/2008
01/01/2008
01/01/2007
01/05/2005
01/04/2005
01/01/2007
01/10/2007
01/01/2008
e A= am e aes e

SR i TR i ovoseas
sche-Dro 2,36 01/01/2007
01/08/1998
. Isere 054 158 3,08 : , 01/01/2007
Floie NN 085 085 257 346 504 646 01/01/2007
« Rhéne 4 137 137 263 385 506 619 01/02/2006
“Saveie 0 T 190 190 __I 5,7 980 01/12/2003

MOYENNE 1,22 1,50 2,73 398 | 52 666 | 7,34 8,89

:* LEGENDE
RA : Rhone-Alpes 1 Sauf cas de grands déplacements.
2 La zone 6 concerne les ouvriers et ETAM non sédentaires.
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Ordré
@‘\ssa‘“ Zone 1a

décro

0ab5km

RA / Savoie 1,90

PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2007-08

TRAVA

Zone 1b | Zone 2 Zone 3
5a10 km|10a20 km|20a 30 km
1,90 3,70 5,70

Zone 4 Zone 5 Zone 6 Zone 7
30440 km|40a 50 km|50 a60 km|60a70 km
7,40 9,30

__________________________________________________________

NORMANDIE 1,67

ALSACE

PACA

RA / Isere

MIDI PYRENEES ,

3,90

BOURGOGNE 1,50 1,50 2,85 4,15 5,45 6,75
LANGUEDOC-
ROUSSILLON 0,91 1,73 2,87 4,03 5,18 6,32
AUVERGNE 0,69 1,53 253 3,86 515 6,52
0,85 0,85 1,57 \“ 5. 6,
PICARDIE 1,20 1,20 2,40 3,60 4,80 6,00
M8 Aa8 238 BsA 46 599 T
PAYS DE LA LOIRE 0,60 1,20 235 3,50 4,65 5,80
0,50 0,90 2,36 '[ 52 494 588 S
NORD-PAS DE CALAIS 1,30 130 1,83 3,14 448 554
0,30 076 1,52 3,05 457 6,86
BRETAGNE 1,42 1,42 1,88 287 3,81 479
............................ Clgg oSl &0
044 o4 208 3142 829
RA / Haute-Savoie 24€ le km
MOYENNE 122 | 150 | 273 | 398 | 527 | 666 | 734 | 880

: LEGENDE

Moyennes

régionales
4,98
4,72
4,45
4,32
4,26
4,18
4,13

4,09

4,07
3,95
3,85
3,79
3,70
3,65

3,51

3,41
3,38
3,21
3,20
3,17
3,02
3,02
2,93
2,84
2,70
2,68

3,67

Ecarts
régionaux

85,82%
76,12%
66,04%
61,19%
58,96%
55,97%
54,10%

52,61%

51,87%
47,39%
43,66%
45,52%
38,06%
36,19%

30,97%

27,24%
26,12%
19,78%
19,40%
18,28%
12,69%
12,69%
9,33%
5,97%
0,75%
0,00%

3 Indemnité majorée de 25% en montagne.

4 Agence ou bureau de Courly: zone 1 de 0 a 10km. Hors Courly: zone 1a de 0 a 4km : 2,6, 1b de 4 a 10 km: 3,31.
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2007-08

BUBLICS

o -
N ——-

a\p

ord\‘%

U

) ehal Application
ALSACE 9,50 01/01/2008
AUVERGNE 8,78 01/01/2007
BRETAGNE 10,00  01/01/2008
CHAMPAGNE-

ARDENNE 9,00 01/01/2007

FRANCHE COMTE 8,70 01/01/2007

LANGUEDOC-

ROUSSILLON 8,30  01/01/2007
NORD-PAS DE
CALAIS 9,10 01/01/2007

PAYS DE LA LOIRE 9,00 01/04/2005

POITOU-

CHARENTES 10,00

01/10/2007

RHONE-ALPES

¢ Ardeche-Drome 8,60 01/01/2007

* Isére 2 8,69 01/01/2007

* Rhéne 8,75 01/02/2006

MOYENNE 9,10

¢ LEGENDE

REPAS -
ordré
@' sa\'\Jt Moyennes| Ecarts
cro\s - o
de régionales| régionaux
CENTRE 10,25 34,51%

BOURGOGNE 10,00 31,23%

BRETAGNE 10,00 31,23%

PACA 9,75 27,95%

ALSACE 9,50 24,67%

AQUITAINE 9,07 19,03%
CHAMPAGNE-
ARDENNE 9,00 18,11%

RA / Loire 8,82 15,75%

RA /Rhéne 8,75 14,83%

FRANCHE-COMTE 8,70 14,17%

RA/ Ain ! 8,69 14,04%

RA / Savoie 8,35 9,58%

LANGUEDOC-

ROUSSILLON il

8,92%

RA / Haute-Savoie

MOYENNE 9,10

* COMMENTAIRES

Avec un moyenne nationale des
paniers qui dépasse a peine les
9€, notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTC se demande bien comment
les employeurs évaluent leurs
propositions. Srement pas sur
les tarifs de leurs propres repas
pris en extérieur. Et quel niveau
de vie les syndicats signataires de
ces accords estiment-ils offrir aux
salariés en déplacement ?

Neuf euros pour se nourrir
correctement, alors que méme
le midi, les menus « plat et
entrée ou dessert » dépassent
régulierement les 12€ ? Notre
Fédération BATI-MAT-TP CFTC
juge cette grille inacceptable.

Les indemnités de trajet et

de transport sont bien loin

de compenser lafaiblesse

des paniers, avec des valeurs
éloignées de pres de 90% pour les
trajets... et plus de 300% pour les
transports !

Notre Fédération BATI-MAT-

TP CFTCreléve d’ailleurs un
parallele dérangeant mais
logique entre les régions qui
proposent les indemnités le plus
basses et celles qui bordent nos
frontiéres : Lorraine, Nord - Pas
de Calais, Picardie... Comment
s'étonner du nombre croissant
de frontaliers et de la pénurie de
main d’oeuvre, si les entreprises
des régions limitrophes ne savent
pas faire I'effort de garder aupres
d’elles leurs salariés ? ©

1Zone 1a:0a4km - Zone 1b : 4 & 10km.
2 Indemnité de repas de nuit: 10,41€.
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y |
Logemenl, pensez y !

> le PRET PASS-TRAVAUX® 8 000 € a 1,5 % (hors assurance, sans frais de dossier)

pour financer les travaux réalisés par une entreprise
dans la résidence principale

> ’AVANCE LOCA-PASS® Un prét a 0 % pour le versement du dép6t de garantie

>la GARANTIE LOCA-PASS® Une garantie du paiement des loyers pendant
3 ans, sans frais ni intérét

> I’AIDE MOBILI-PASS® Une subvention de 3 200 € prenant en charge
certaines dépenses liées a la mobilité professionnelle

> |le PRET ROBIEN Un financement au taux de 1 % (hors assurance, sans
frais de dossier) pour les investisseurs privés

> le CIL-PASS assistance® Une aide personnalisée et gratuite pour le maintien
(LR 0800 88 10 48) dans le logement, en cas de difficultés financiéres.

Failes beneficier vos salariés de ces aides
en nous conlacltant au 81 44 31 19 13

Octobre 2006

Ve
150 901 - =
BUREAU VERTTAS | i
Carsfcatioa




PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2007-08

GUADELOUPE &

GUYANE MARTINIQUE DEPENDANCES
Applicable au 01/03/2005 Applicable au 01/03/2007 Transport : Applicable au 01/01/2007
mensuel horaire mensuel
125 1 096,57 oM 8,35 157 1271,70
140 1110,07 0S2 8,59 162 1312,20
150 1125,30 0S3 8,87 172 1 393,20
160 1138,34 0Q1 9,41 182 1474,20
180 1198,06 0Q2 10,05 202 1 636,20
195 1238,88 0Q3 10,93 217 1757,70
205 1 349,86 OHQ 11,80 2217 1 838,70
235 1 547,03 MOP 12,08 230 1 863,00
CE1 12,38 242 1 960,20
CE2 13,25
LA REUNION - OUVRIERS LA REUNION - ETAM
Applicable au 01/09/2006 Applicable au 01/09/2006
horaire 35h | horaire 39h mensuel mensuel mensuel
102 8,61 8,30 300 1257,37 500 1894,85 680 2442,99
103 8,68 8,36 310 1289,24 530 1990,48 700 2504,95
105 8,83 8,41 325 1337,07 540 202235 710 2535,90
112 9,32 8,72 345 1400,82 550 205422 730 2597,85
118 9,75 9,13 370 148050 565 2102,03 745 2644,32
126 10,34 9,67 380 1512,38 575 2133,91 755 2675,30
137 11,12 10,40 400 1576,12 585 2165,78 780 2752,74
145 11,68 10,93 415 1623,93 600 2213,59 800 2814,68
159 12,68 11,87 425 165580 620 2277,33 820 2876,63
173 13,69 12,80 435 1687,67 630 228574 830 2907,62
187 14,68 13,76 450 173548 645 2333,56 845 2954,08
201 15,69 14,68 465 178329 655 236543 860 3000,53

480 1381,11 665 2 396,52

R FEcho W
e BATI-MAT-TP
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PUBLICATION SPECIALE

SALAIRES
2007-08

LA REUNION - IAC COMMENTAIRES

Applicable au 01/09/2006 Outre-mer, le bilan est moins positif
que pour 2006. Et pour cause. Certains
minima n’ont pas évolué :

moins de 24 ans 60 2 060,97 - depuis 2005 pour la Guyane
65 2 212,08 - depuis 2006 pour la Réunion.

de 24426 ans 70 2 363,23 Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC
15 2 514,35 déplore ce blocage des négociations

de 26 4 28 ans 80 2 665,49 qui survient pourtant aprés un élan
85 2 816,60 prometteur.

En 2006, nous regrettions déja
I'application de minima inférieurs au
SMIC. Que dire, dés lors, de cette année
2007 ? La Guyane accuse un retard de
pres de 200€ a sa position la plus basse

Si un salarié, dans un emploi et a un coefficient égal ou (coefficient 125), et le salaire horaire de

supérieura 75: la Martinique est inférieur de pres de 10

-n'a pas travaillé 5ans 90 2 967,73 centimes d'euros au SMIC.

- atravaillé 5 ans 95 3118,87 Mais force est de constater que malgré
tout, les minima proposés a la Réunion

100 3 269,99 dépassent encore le SMIC, et sont bien

apres 5 ans 103 3 360,68 supérieurs aux minima appliqués en

métropole :

-+ 17 centimes pour le salaire horaire
des ouvriers
108 3511,80 - un minimum mensuel qui dépasse
les 2 300€ au coefficient 201 (le
120 3 874,52 plus haut), contre une moyenne du
coefficient 270 (batiment) a1 842€ en
métropole
- seul le coefficient 300 des ETAM est
inférieurau SMIC 2007, alors qu’un
130 4 176,76 ETAM au coefficient 860 touche au
- |
162 5 143,99 minimum 3 000€ !

Des exemples que devraient suivre
beaucoup de représentants patronaux

LA REUNION - PANIER de I'hexagone !

Applicable au 01/07/2006

Hors zone 0 10,47€
Dans la zone 0 6,98€

N Echo M
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PUBLICATION SPECIALE

ALAIRES
2007-08

TERIAL

OUVRIERS - SALAIRES GARANTIS

Qg
Aphapeias® OM | AOS1 BOS2 COS3 AOQT BOQ2 COQ3  OHQ | or® . .
120 130 | 140 150 160 170 | 185 200
ALSACE 845 858 868 878 889 910 93 978 1031  01/01/2008
AQUITAINE 844 855 865 870 880 894 915 940 990  01/09/2007
AUVERGNE 852 858 862 868 896 921 961 995 1057  01/10/2007
by . 844 852 861 870 881 892 912 935 975  01/07/2007
BRETAGNE 850 855 860 865 875 890 900 935 1000 01/11/2007
BRETAGNE (Granit) 845 847 851 855 860 870 880 9,00 01/12/2007
CENTRE 854 867 879 892 910 925 950 975 10,11  01/01/2008
CHAMPAGNE-ARDENNE 845 855 865 875 892 908 920 967 1030  01/01/2008
ILE DE FRANCE 827 83 845 855 865 887 915 960 1000  01/09/2006
ey 845 850 855 860 870 890 915 950 10,00  01/08/2007
LIMOUSIN 845 850 860 870 880 895 920 940 1000  01/01/2008
LORRAINE 844 857 867 877 891 908 932 963 1014  01/10/2007
MIDI PYRENEES 827 83 845 854 871 889 916 943 987  01/01/2007
NORD-PAS DECALAIS 845 851 857 867 88 904 924 954 1010  01/11/2007
NORMANDIE 836 846 855 865 874 893 912 941 1020  01/09/2007
PAYS DE LA LOIRE 845 855 860 870 88 900 930 955 1000  01/01/2008
PICARDIE 827 852 858 866 884 906 921 948 1005  01/12/2007
POITOU-CHARENTES 845 849 856 870 880 895 915 935 970  01/01/2008
PACA 830 832 840 850 865 880 910 950 10,00  01/12/2006
RHONE-ALPES 833 834 835 846 891 910 973 992 1061  01/04/2007
MOYENNE 84 850 857 866 88 89 923 953 10,08

9?3 Echo M
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eC

AUVERGNE
CENTRE

ALSACE

RHONE-ALPES
CHAMPAGNE-ARDENNE
LORRAINE

PAYS DE LA LOIRE
NORD-PAS DE CALAIS
PICARDIE

LIMOUSIN

AQUITAINE

NORMANDIE

LANGUEDOC-
ROUSSILLON

BRETAGNE

BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

POITOU-CHARENTES
ILE-DE-FRANCE

MIDI PYRENEES
PACA

BRETAGNE (Granit)

MOYENNE

oM
120

8,52
8,54
8,45
8,33
8,45
8,44
8,45
8,45
8,27
8,45
8,44
8,36
8,45
8,50
8,44
8,45
8,27
8,27
8,30
8,45

8,4

AOS 1
130

8,58
8,67
8,58
8,34
8,55
8,57
8,55
8,51
8,52
8,50
8,55
8,46
8,50
8,55
8,62
8,49
8,35
8,36
8,32
8,47

8,50

BOS 2
140

8,62
8,79
8,68
8,35
8,65
8,67
8,60
8,67
8,58
8,60
8,65
8,55
8,55
8,60
8,61
8,56
8,45
8,45
8,40
8,51

8,57
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COS3 AOQ1
150 160
8,68 8,96
8,92 9,10
8,78 8,89
8,46 8,91
8,75 8,92
8,77 8,91
8,70 8,85
8,67 8,83
8,66 8,84
8,70 8,80
8,70 8,80
8,65 8,74
8,60 8,70
8,65 8,75
8,70 8,81
8,70 8,80
8,55 8,65
8,54 8,71
8,50 8,65
8,55 8,60
8,66 8,81

PUBLICATION SPECIALE

'SALAIRE
2007-08

GAIRRIIER

BOQ2 COQ3
170 185
9,21 9,61
9,25 9,50
9,10 9,36
9,10 9,73
9,08 9,20
9,08 9,32
9,00 9,30
9,04 9,24
9,06 9,21
8,95 9,20
8,94 9,15
8,93 9,12
8,90 9015
8,90 9,00
8,92 9,12
8,95 9.5
8,87 9,15
8,89 9,16
8,80 9,10
8,70 8,80
8,98 9,23

OHQ
200

9,95
9,75
9,78
9,92
9,67
9,63
9,55
9,54
9,48
9,40
9,40
9,41
9,50
9,35
9,35
9,35
9,60
9,43
9,50
9,00

9,53

Chef
d'équipe
225

10,57
10,11
10,31
10,61
10,30
10,14
10,00
10,10
10,05
10,00
9,90

10,20
10,00
10,00
9,15

9,70

10,00
9,87

10,00

10,08

Moyennes
régionales

9,19
9,18
9,10
9,08
9,06
9,06
9,00
8,99
8,96
8,96
8,95
8,94
8,93
8,92
8,91
8,91
8,88
8,85
8,84
8,64

8,97

Ecarts
régionaux

6,41%
6,32%
5,42%
5,19%
4,96%
4,91%
4,23%
4,16%
3,80%
3,71%
3,62%
3,48%
3,39%
3,33%
3,22%
3,13%
2,80%
2,563%
2,39%

0,00%
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PUBLICATION SPECIALE

ALAIRES
2007-08

TERIAL

OUVRIERS - SALAIRES DE QUALIFICATION

Qg
Aphapeias® OM | AOS1 BOS2 COS3 AOQT BOQ2 COQ3  OHQ | or® . .
120 130 | 140 150 160 170 | 185 200
ALSACE 365 370 374 387 399 411 430 448 01/07/2005
AQUITAINE 361 391 421 451 481 511 556 601 676  01/09/2006
AUVERGNE 515 543 564 58 58 598 623 652 7,5  01/10/2007
by . 476 478 479 481 486 491 506 547 615  04/09/2007
BRETAGNE 504 505 506 508 509 540 58 635 703  01/12/200
BRETAGNE (Granit) 381 39 412 421 442 457 488 518 01/12/2006
CENTRE 294 306 316 327 338 350 366 384 412  01/01/2008
CHAMPAGNE-ARDENNE 291 297 303 309 316 331 360 38 438  01/01/2008
ILE DE FRANCE 504 512 524 541 550 58 637 68 775  01/09/2006
ey 408 423 438 454 484 514 560 605 681  01/12/2005
LIMOUSIN 325 352 379 406 433 460 501 541 609  01/01/2008
LORRAINE 283 306 330 353 871 400 436 471 01/11/2005
MIDI PYRENEES 396 404 412 419 427 450 484 518 575  01/01/2007
NORD-PAS DECALAIS 328 355 38 410 437 464 505 546 614  01/02/2007
NORMANDIE 431 442 448 458 482 506 542 578 638  01/09/2006
PAYS DE LA LOIRE 483 49 506 517 52 549 556 615 676  01/01/2007
PICARDIE 322 33 342 350 350 373 393 415 448  01/01/2007
POITOU-CHARENTES 439 457 474 48 494 513 552 596 671  01/01/2001
PACA 484 49 500 508 52 545 593 640 720  01/12/2006
RHONE-ALPES 511 519 527 53 541 549 590 638 7,18  01/04/2007
MOYENNE 405 419 432 446 460 48 513 55 628
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36 ne13 / avei 2008 15 BATI-MAT-TP



PUBLICATION SPECIALE

'SALAIRE
2007-08

CAFRUIER

Ordré
-\ sant Chef

décro oM AOS1 BOS2 COS3 AOQ1 BOQ2 COQ3 OHQ

Moyennes  Ecarts

120 130 140 150 160 170 185 200 d’ég‘z‘gpe régionales régionaux

AUVERGNE 515 543 564 58 58 598 623 652 7,15 5,98 77,49%
{LE-DE-FRANCE 504 512 524 541 559 58 637 689 7,75 5,92 75,54%
RHONE-ALPES 5,11 519 527 536 541 549 590 638 7,18 5,70 69,05%
PACA 484 490 500 508 529 545 593 640 7,20 5,57 65,10%
BRETAGNE 504 505 506 508 509 540 58 635 7,03 5,55 64,73%
PAYS DE LA LOIRE 48 495 506 517 528 549 556 615 6,76 5,47 62,33%
POITOU-CHARENTES 439 457 474 48 494 513 552 596 671 5,20 54,28%
;@%%gf&gcl\l' 408 423 438 454 484 514 560 605 681 5,07 50,53%
EF?AU,\'TSSSE'CE)MTE 476 478 479 481 486 491 506 547 615 5,07 50,26%
NORMANDIE 437 442 448 458 482 506 542 578 638 5,03 49,34%
AQUITAINE 3,61 3,91 4,21 4,51 4,81 5,11 556 6,01 6,76 4,94 46,64%
MIDI PYRENEES 396 404 412 419 427 450 48 518 575 4,54 34,64%
NORD-PAS DE CALAIS 328 355 38 410 437 464 505 546 6,14 4,49 33,19%
LIMOUSIN 325 352 379 406 433 460 501 5,41 6,09 4,45 32,04%
BRETAGNE (Granit) 3,81 396 412 427 442 457 488 518 4,40 30,56%
ALSACE 365 370 374 387 399 411 430 448 3,98 18,06%
PICARDIE 322 332 342 350 359 373 393 415 448 3,70 9,89%
LORRAINE 283 306 330 353 377 400 436 471 3,70 9,61%
CENTRE 294 305 316 327 338 350 366 384 412 3,44 1,91%
CHAMPAGNE-ARDENNE 2,91 297 303 309 316 3,31 360 38 438 3,37 0,00%
MOYENNE 405 419 432 446 461 480 513 551 6,28 4,78
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[ERIAL

ETAM CADRES
_ Sl VALEUR DU POINT au 01/01/2008 6,20€
Coefficient
mensuel
130 1281
e 1 (7)) COMMENTAIRES
150 1995 = Apres un premier pas en avant en 2006 et la négociation, non sans
P 0 h L , s
g efforts, d'un certain nombre de minima égaux ou supérieurs au
iic0 e o SMIC de la méme année, notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC n'a
170 1325 S o pas peur d'affirmer que 2007 est I'année de la débandade.
185 1345 = . s - - .
0n o Moins de la moitié des régions propose un minimum ouvrier
200 1410 w ap o 0 A :
S supérieur au SMIC de juillet 2007. Est-il méme envisageable
220 1500 <= d’aborder la question des moyennes, alors que ce méme SMIC 2007
240 1595 E' 2 n'est dépassé qu’au coefficient 130 ?
260 1700 D S Pire, certaines régions n’ont méme pas jugé utile de négocier des
280 1800 minima pour 2007, les négociateurs patronaux de ces régions
300 1905 préservant scrupuleusement leurs baremes 2006. On compte parmi
320 2020 cesregions I'lle-de-France et la région PACA. D’autres régions
340 9140 accusent un retard de plus de 18 mois dans I'application de leurs

salaires : négociations ajournées, reportées, extension retarrdée...

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC est scandalisée par ces
blocages, qui empéchent le salarié de faire valoir ses qualités

MOYENNE 1 564,93

: =
Coefficient  Salaire ®) professionnelles, et par conséquent d’évoluer.
mensuel == \ N , ) .

130 4 401F < Nos négociations portent également sur un point essentiel des

s i t—: salaires, que nous jugeons inadmissible : la disparition de la prime
- d’ancienneté. Un recul social dénoncé par notre Fédération BATI-

150 4 959F P MAT-TP CFTC, car:

160 5 238F =] : | w4 H 7 .
o - ilempéche les salariés qui ont de I'ancienneté de voir leur

170 5517F w niveau de vie progresser : quel intérét de rester fidéle a son

185 5937F Q- entreprise dans ce cas ?

200 6 418F 0n = L o ,
g:l S - il pénalise les nouveaux salariés, qui sont pourtant déja bloqués

220 7 060F = = ades salaires au ras de paquerettes.

240 7701F = s . s .

o N &' 2 Voila pourquoi notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC revendique des
N minima supérieurs a 1400€ par mois, et lacompensation de la perte

280 9 886F de la prime d’ancienneté.

300 9 628F

320 10 269F

340 10 910F

MOYENNE 7 146,36F
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ENTREPRISES
ARTISANALES

QWATTR La Fédération BATI-MAT-TP

i CFTC

svndicat est la pour vous aider, vous, salarié seul, qui étes
Le ) . :
cecsaeriss au BTP isolé dans votre entreprise.

Si vous étes salarié d’une entreprise artisanale et que vous souhaitez défendre
votre statut, nous avons la possibilité de vous former & I'action sociale et syndicale par
le biais du CFESS (budget 0,08/1000). C’est un dispositif actuellement en place au
FAF.SAB. Nous prenons en charge pertes de salaires et frais de déplacements.

Si vous étes intéressé, veuillez nous retourner le bulletin-réponse ci-dessous &
I'adresse suivante :

Fédération BATI-MAT-TP CFTC
10/18 Villa St Michel 75018 PARIS

TR Congéde  Nom:oiiiinnnan, Prénom :......cccovviieeccienne.
Y et R
IT Economique, Code Postdl :................ Ville &

i

Sociale et Nom de votre entreprise :...........c.ccooveveeveieieieeeeieeeeee,
Syndicale & travail toooooove T domicile t.oovevee,

Le syndicat
des salariés du BTP
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ALSACE 6,61 29/04/2007

AUVERGNE ' 6,60 01/01/2008

BOURGOGNE 2 6,58 01/01/2008

CENTRE

6,47 06/07/2007

6,48 13/07/2007

HAUTE

NORMANDIE 9

17/02/2007

LANGUEDOC-

ROUSSILLON 6,37 13/07/2007

LORRAINE 4 6,60 01/01/2008

NORD-PAS DE

CALAIS 6 B

01/01/2008

PICARDIE 6,47 28/03/2007

PACA 6,45 01/07/2007

MOYENNE

6,5414

40

ARCHITECTES -
Oraré
@"\Ssa‘“‘ Valeur du

point
IDF Zone 1 6,91

LIMOUSIN 6,74

ALSACE 6,61

LORRAINE 6,60

BOURGOGNE 6,58

NORD-PAS DE

CALAIS 50

MIDI PYRENEES

09,12,32,46,65,81,82 6,50

CORSE 6,48

PICARDIE 6,47

HAUTE

NORMANDIE 6.8
CHAMPAGNE-
ARDENNE s

BRETAGNE 6,41

LANGUEDOC- 6.37
ROUSSILLON '
MOYENNE 6,5414

n°13 / avriL 2008 ﬂ?cm BATI'M

PUBLICATION SPECIALE

ALAIRES
2007-08

> LEGENDE

IDF: lle-de-France
RA: Rhéne-Alpes

En attendant I'extension de leurs accords,
certaines régions appliquent encore ces
valeurs 2007 dans les entreprises qui ne
sont pas adhérentes au syndicat patronal
de la branche :

T Auvergne:
29/04/2007 6,40

2 Bourgogne:
29/04/2007 6,41

3 Franche-Comté:
28/03/2007 6,40

4 Lorraine:
03/05/2007 6,46

5 Midi-Pyrénées:
16/05/2007

31: 6,44
09,12,32,46,65,81,82: 6,44

6 Nord-Pas de Calais:
08/04/2007 6,35

- ECONOMISTES DE LA
CONSTRUCTION

Valeur du Application
point

01/01/2008

France 6,38

Nota: le premier coefficient
débute a 200.

o sesslay,
N %
@ e l i:‘ l l ‘ )
o 2
3
AT-TP



COMMENTAIRES

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC fait pression sur
les représentants des architectes en vue d’appliquer une
valeur du pointau moins égale a 7€ dans chaque région.
Cela permettrait aux salariés dans les cabinets d’étre
payés décemment, c’est-a-dire a un minimum de 1400€
par mois. Malgré nos protestations et la pertinence de
nos revendications, certains syndicats de salariés (ou
qui s’en vantent), n’hésitent pas a suivre les propositions
du college employeur, région par région, accord par
accord. Résultat : au 13 juillet 2007, la région Languedoc-
Roussillon appliquait un minimum inférieurau SMIC.
Une région qui fait pourtant partie des six ou I'activité
architecturale est la plus présente !

Le secteur de I'architecture est-il a ce point déficitaire,
gue ses employeurs n'ont d’autre choix que d’offrir a
leurs collaborateurs des minima a peine supérieurs au
minimum légal ? Ce n’est pas ce qu’affirment les chiffres
officiels, trés positifs :

- des montants de travaux en progression de 12,2%

entre 2005 et 2006

- 17% d’accroissement du montant des travaux dans

le logement contrdlés par les architectes en 2005

- 14,5% de croissance dans le logement neuf...

Pas mieux chez les économistes de la construction, ou le
point national offre aux salariés du secteur un salaire de
1254€, soit le SMIC 2006 ! Notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTC crie au scandale.

Les géometres et métreurs proposent un salaire
supérieur au SMIC 2007, mais on est encore bien loin du
salaire minimal décent revendiqué par notre Fédération
BATI-MAT-TP CFTC.

Quant au secteur de I'immobilier, il propose au plus
bas un minimum de 13607€ pour 13 mois, soit 1047€ par
mois. Une situation précarisante que dénonce notre
Fédération BATI-MAT-TP CFTC, et contre laquelle nous
luttons avec toute la force de nos convictions.

Echo M
EEIC. BATI MAT TP n°13 / AvriL 2008

GEOMETRES - METREURS
Applicable au 01/01/2008

200 1318

259 1463,51

306 1679,13

450 2 339,73

690 2 883,85

900 3 638,29

IMMOBILIER
Applicable au 09/02/2007

_____________ E1 13 607

v 290 E3 16 970

Vi 335 AM2 19 635

VIl 440 C2 28 167

X 600 C4 38 063

* Nouvelle grille de classification
applicable au 09/02/2007.
** Sur 13 mois, hors prime d’ancienneté.



La formation,

un outil indispensable
S les ages !
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Fédération
BATI-MAT-TP CFTC

251 rue du Faubourg St-Martin 75010 PARIS L syndicat
0144 85 7346 -Fax. 0144 85 73 47 des salariés du BTP



HIFFRES ET INDICES AU

INFOS PRATIQUES

ER JANVIER 2008

SALAIRES
FRAIS PROFESSIONNELS

T $.M.1.C (depuis e 1°7 juillet 2007)

@ Horaire brut : 8,44 € - Horaire net : 6,62 €
@ Mensuel brut : 1 280,07 € - Mensuel net : 1 004,86 €

= APPRENTIS
@ Salaire minimum (% du SMIC) : (Base 151,67 h)

Age de Année d’exécution du contrat
P’apprenti 1 2 3
-de 18 ans 25% 37% 53%
18 20 ans 41 % 49 % 65 %
21 ans et + 53% 61 % 78 %

Sauf dispositions conventionnelles plus avantageuses dans le BTP.

= AVANTAGES EN NATURE

En I’absence de convention collective ou d’accord fixant des taux supé-
rieurs. les avantages en nature sont évalués forfaitairement en fonction
du minimum garanti depuis le 1¢¥ janvier 2008 :

1 repas = 4,25 € (soit 1 M.G.)
1 journée = 8,50 € (soit 2 M.G.)
S MINIMUM GARANTI (M.G.)

@ 3,21 € (depuis le 1er juillet 2007)

m== PLAFOND DE
SECURITE SOCIALE

@ Mensuel : 2 773 € - Trimestre : 8 319 € - Année : 33 276 €

= TITRES-RESTAURANT

La contribution patronale est exonérée de cotisations Sécurité Sociale
si elle est comprise entre 50 et 60% de la valeur du titre et ne dépasse
pas 4,98 €.

= FRAIS PROFESSIONNELS

Les allocations forfaitaires pour couvrir les frais professionnels liés a la
nourriture et au logement sont exclues de I’assiette des cotisations de
Sécurité Sociale pour les salariés en situation de travail particuliére. et
sont présumées utilisées conformément a leur objet si elles ne dépassent
pas les plafonds suivants.

@ Nourriture :

® Remboursement des frais de repas (par repas) : salari¢s en dépla-
cement prenant leur repas au restaurant :
en déplacement : 16,40 € a I’entreprise : 5,50 € sur chantier : 8 €

@ Frais de logement : salari¢s en déplacement ne pouvant regagner
chaque jour leur résidence (par jour) :
- Paris : 58,70 € - Province : 43,50 €

ETIN

I

=j¥i1A

Aremettre a votre délégué syndical BATI-MAT-TP CFTC v

Ou A adressera :

- votre syndicat départemental BATI-MAT-TP CFTC

- la Fédération BATI-MAT-TP-CFTC

251 rue du Faubourg St-Martin - 75010 PARIS

INDEMNITES
ARRET DE TRAVAIL

MALADIE (Indemnités journaliéres)
Cas général : la moiti¢ du salaire brut journalier (moyenne sur 90 jours),
dans la limite de 44,70 €.
Pour 3 enfants a charge : 66,66% du salaire brut journalier dans la limite
de 59.60 € apres le 31°™ jour.

ACCIDENT DU TRAVAIL

@ Indemnités journaliéres : 60 % du salaire journalier (161.04 €
max. pour 2007). 80 % du salaire & partir du 29€ jour (214.72 € max.
pour 2007), dans la limite de 0.834% du plafond annuel de la Sécurité
Sociale (268.41 € pour 2007).

MATERNITE ou PATERNITE

(Indemnité journaliere maximale)

® Alsace-Moselle : 70,33 €
® Autres : 71,80 €

Chémage
REINSERTION

Chémage ASSURANCE
® Montant le allocation d’aide au retour a ’emploi (- de 50 ans) :
L’allocation d’aide au retour a I’emploi (ARE) est calculée a partir des
anciens salaires. y compris les primes. Seuls les salaires soumis aux
contributions de I’Assédic sont retenus. Les indemnités liées a la perte
de I’emploi ne sont pas intégrées dans le salaire de référence.
Montant et durée de I’indemnisation - cas général :

BAREME DES
PRESTATIONS FAMILIALES

@ AF. (Allocations Familiales)

Nbre d’enfants Montant
2 119,72 €

3 273,11 €

Par enfant en plus 153,39 €

@® Majoration pour enfant a charge de plus de 11 ans

Ages Montant
11416 ans 33,67€
+ 16 ans 59,86 €
® A.F.S. (Allocation de soutien familial)
Qualité Montant
Taux plein 112,24 €
Taux partiel 84,18 €

® A.R.S. (Allocation de rentrée scolaire 2006-2007)

268.01 €
@ A.P.E. (All Parentale d’Ed ion)
Montant
Cessation totale d’activité 533,38¢€
Activité < 50 % 352,68€
Activité > 80 % au maxi 266,71 €

@ Prime de déménagement

Montant pour 3 enfants : 897,89 €

Montant pour 4 enfants : 972,71 €

Majoration par enfant au-dela du 4€ : 74,82 €

Inférieura | De De 1117.57€a De 1845.88 €a
102040 € [1020.40€a | 184588 € 10356 €
1117.57€
Votre 75% de 25.51 € par | 40.4% du salaire | 57.4% du salaire
allocation | votre jour Jjournalier brut Jjournalier brut
brute salaire +
journaliére | brut 10.46 € par jour
Retenues - - 3% de I’ancien 11.37% de
sociales salaire (retraite 17 ion (CSG/
complémenttaire) | CRDS/retraite

complémentaire)
si votre allocation
est supérieure au
SMIC

Limite d’indemnisation
7 mois

Durée d’activité salariée
6 mois d’activité au cours des 22 derniers mois

12 mois d’activité au cours des 20 derniers mois | 12 mois

16 mois d’activité au cours des 26 derniers mois | 23 mois

ALLOCATIONS ET PRIME
® Allocation d’insertion : 10,22 € par jour.
® Allocation de solidarité spécifique (ASS) : 14,51 € par jour. Les
ressources doivent étre inférieures ou égales a 1 015 € pour un céliba-
taire et 1 596,10 € pour un couple.
©® Prime de retour a ’emploi : 1000 € si le bénéficiaire de I’ASS a
repris un emploi durant 4 mois & partir du 1°7 septembre 2005.

D’ADHESION

Le syndicat
des salariés du BT

@ A.ES. (All d’Ed ion Spéciale pour enfants handicapés)
Décision CDES Montants
Allqcation de base 119,72 €
1‘ere catégorie 89,79 €
z?me catégorie 243,18 €
3CME catégorie 344,19€
@® R.ML.L (Revenu Minimum d’Insertion)
Nombre d’enfants Seul En couple
Aucun 440,86 € 661,29 €
1 661,29 € 793,55 €
2 793,55 € 925,81 €
Par enfant en plus 176,34 € 176,34 €

“a+ FEcho_ M
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