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PRO BTP tonifie son logo

PRO BTP est né le 22 mars 1993 du regroupement des caisses du Batiment et des Travaux publics. Le logo

représentait alors cette solide union au service de la protection sociale du BTP.
Aujourd’hui, apres déja 13 ans d'existence, le groupe évolue dans un environnement de plus en plus riche et

complexe. A travers son nouveau logo, PRO BTP renforce sa volonté d’ouverture et de dynamisme. Il confirme
ainsi son role d’acteur incontournable de la protection sociale des métiers du Batiment et des Travaux publics...

pour ouvrir de nouveaux horizons.

PRO BTP

Avec vous, construisons de vraies solutions




DITORIA

ck DEL_ GRANDE

Apprendre, progresser, intégrer la vie professionnelle par étapes, en douceur, avec un
savoir-faire certain... Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC a soutenu et soutient les actions
de formation initiale, qui sont un élément majeur des parcours de vie CFTC.

Longtemps mises sur la touche, les filieres dites techniques ont recouvreé leurs valeurs
positives. Le travail manuel reprend ses lettres de noblesse, et le savoir-faire retrouve
enfin tout son sens.

Dans notre magazine Echo BATI-MAT-TP CFTC n°8, nous avons vivement encouragé les
Olympiades des Métiers, I'étape francaise d’'un concours a I'échelle planétaire qui met
en valeur la qualite et le savoir-faire de nombreux corps de métiers, et parmi eux une
majorité de meétiers de la construction.

Dans ce nouveau numero, c’est l'initiative professionnelle que nous avons choisi
de mettre en avant, grace a nos militants dans les CFA, les centres de formation et
d’apprentissage, qui sont en amont de la formation professionnelle continue.

Leur importance est grande, car c’est dans leur sein que sont formés les salaries de
demain, qui devront se battre pour faire reconnaitre leur savoir-faire par des salaires a
la hauteur de leur qualification, des conditions de travail décentes et qui prendront en
compte la penibilité de leurs activites...

Nos militants BATI-MAT-TP CFTC dans les CFA voient pourtant aujourd’hui leurs propres
conditions de travail remises en question. Lorganisme decideur au niveau national, le
CCCA-BTP, s’entéte a ignorer nos revendications dans la renégociation du dispositif
conventionnel des associations paritaires.

La classification proposee, et uniquement negociée avec les cadres, présente de
nombreuses lacunes, et les « oublis » ou erreurs qu’elle contient ne repondent pas aux
attentes des salariés des CFA.

Notre Fedération BATI-MAT-TP CFTC rappelle qu’'une negociation se déroule en présence
et avec les revendications des intéresses. C’est notre vision du dialogue social que la
direction du CCCA-BTP bafoue en refusant la rencontre avec nos représentants BATI-
MAT-TP CFTC dans les CFA.

Le président,
Patrick DEL GRANDE.

Echo # —~
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SA LA R ’ E s D E s La Fédération BATI-MAT-TP

CfTC. en assoc.:iation avec
ENTREPRISES iy,
ARTISANALES. ittt

collective dans I'artisanat du
Batiment.

Ny TP, la Fédeération

x & Cette association a pour

, “ BATI-MAT-TP  objet dassurer le fonctionnement

FTC . de la négociation collective et
/“MJ%W CFTC soutient de participer & l'information des
P p

Le Syndicat négociations paritaires.

des salariés du BTP vofre cause .,

Vous. salariés qui
représentez la Fédération
BATI-MAT-TP CFTC dans les
entreprises artisanales du Batiment.
si vous souhaitez participer aux
négociations régionales. nous
assurons votre formation et nous
vous adresserons les informations
nécessaires.

Merci de nous retourner le
bulletin ci-dessous.

La négociation.
c’est important !

La Fédération BATI-MAT-TP CFTC soutient les salariés des entreprises
artiscgnales. N’hésitez pas a nous contacter :
QMR Ce,
T e Fédération BATI-MAT-TP CFTC
ieric 10/18 Villa St Michel 75018 PARIS
Lzessysr;glyi‘;:se!‘tu BTP 01 .44.85.73.46
MAT-Tp
Nom ©iiiieeee, Prénom :........ooovviiiiiieieece, y’.\\N\e Co
Q A
AIESSE ©...eeeeeeeeeeeee e @
Code Postal :................ Ville oo ET
Nom de votre entreprise :............cccoeveviiveiiveiiiieeieeeeeeee, Ve ADifercre
T travail oo T domicile :...oovoviieii Le Syndicat

des salariés du BTP
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pRy w':ithurésemte un danger rave iy emploveur peut-i
de penser A J; cantf ou sa Vier. ‘; demander a son
truminent pour salarié de risquer sa
1 p -2-1) |  santé ou savie pour
code du travail (mrticle L 25T faire son travail?
Notre Fédération
Un danger grave etimminent? BATI-MAT-TP CFTC
Lappreciation du danger et de Furgence de la situation est laissée au rappelle ce qu'est

salarié. Ce qui implique gu'’il est responsable de la décision. Com ; -
g it p' le droit de retrait, et

alors étre certain de se proté n'se preservant '
physi ?Voici quelques pistes, que vous offre notre Fédération comment I'exercer.
BATI-MAI-TP CFTC.

l. Le caractére « grave »:

Un danger grave est un danger « susceptible de produire un accident
ou une maladie entrainant la mort ou paraissant devoir entrainer une
incapacité permanente ou temporaire prolongée » (Circulaire DRT
n.93/15,25 mars 1993).

La situation rencontree par le salarié doit 'exposer a un risque de mort
ou de blessure grave. Il S'agit de situations parfois courantes dans la
construction, comme par exemple : poser des briques sur un toit alors
que Pentreprise n’a pas mis de harnais de sécurité a la disposition du
salarié, travailler en hauteur sur une surface glissante (pluie, gel...) Les
chutes sont en effet la premiére cause d’accidents graves dans le BIP. Le
danger que représente le travail en hauteur n’est donc pas a négliger:

e BATI-MAT-TP 19 - Juin 2007
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FlChe teCh ﬂlq Ue - Le droit de retrait

Le risque
permettant le droit
de retrait ne doit
pas étre confondu
avec le risque
habituel propre a
certains métiers. Si
la fonction méme
du salarié est
reconnue comme
dangereuse, il
faut alors que la
situation de danger
a laquelle est
exposce le salarié
soit inhabituelle a
son activité. Notre
Fédération BATI-
MAT-TP CFTC agit
au quotidien pour
que les métiers
dangereux soient
soumis a une
réglementation
stricte. Si cette
réglementation
n’est pas respectée
par 'employeur
(port du casque
alors qu'une grue
est active, de
masques lorsque
de la poussiere de
bois est présente
dans l'air), le droit
de retrait est alors

2. Le caractére « imminent »:

Un danger est qualifié d'«imminent» quandil menace de survenir dansun
délai proche. Cependant, cette condition peut s'étendre ades dangersau
délai plus long, mais qui mettent gravement en danger le salarie. Ici aussi,
le BTP regorge de situations dont le danger n’est pas imminent, mais au
contraire met les salariés en danger sur le long terme.

Par exemple, l'exposition a des matériaux cancérigenes ne représente
pas un danger imminent, mais il reste néanmoins un danger grave qui lui
donne le droit d’exercer son droit de retrait.

Comment apprécier le danger?

Ceestle salarié qui, atravers son expérience, estle mieux place pour savoir
lorsqu’une situation le met en danger: Mais comment justifier Iégalement
d'une décision basée sur de seuls critéres subjectifs ?

CeestlaCour de cassation quidonnelaréponse: « dés lors qu’ila un motif
légitime de croire a un danger possible, le salarieé peut donc exercer
valablement son droit de retrait, peu importe qu'un rapport d'expert
ait par la suite exclu Pexistence d’'un danger réel. » (Cass. Crim., 8 oct.
2002,n.01-85.550). Comme notre Fédération BAT-MAI-TP CFTCle rappelle
régulierement, cela signifie que le salarié n’est pas tenu de prouver qu'il
y avait bien danger, mais seulement qu'il avait des motifs de croire que le
danger existait.




Le droit de retrait - FlCh e teCh ﬂ |C| U e

Que se passe-t-il APRES
le droit de retrait?

-Sanctions de Pemployeur

Lorsque le droit de retrait a été exercé par un ou plusieurs
salariés et qu'il estjustifié, femployeur ne peut pas prendre
de sanction (mise a pied, licenciement, retenue sur
salaire...), etil ne peut pas les forcer a reprendre le travail
tant que tout danger n’a pas éte écarté. Notre Fédération
BATI-MAT-TP CFTC veille rigoureusement a ce que ces droits
soient respectés.

Enrevanche,sileretrait n'est pasjustifie, le salarié sexpose a
dessanctions: retenue sur salaire pour absence de service,
poursuites disciplinaires, voire licenciement.

-Lenquéte

Lemployeur doit ouvrir une enquéte pour déterminer
les causes du danger et les éliminer: Durant ce temps, les
salariés percoivent leur rémunération normalement.

-Le r6le du CHSCT
Le CHSCT intervient lorsque 'employeur conteste le
danger:ll est convoqué dans les 24 heures par femployeur;
quieninforme linspecteur du travail. Celui-ci peut,dansle
cas ou aucun accord n’est possible entre 'employeur et la
majorité du CHSCT :

- imposer a 'employeur, sous peine de proces-

verbal, un délai pour mettre en place les dispositions

nécessaires a écarter le danger, avec mise en

demeure

- saisir le juge des référés, qui prendra alors les

mesures nécessaires a faire cesser le risque. o

=

Obligations et droits
wsalarie

- le salarié n’est pas tenu de prévenir le
CHSCT avant d’exercer son droit de re-
trait

- comme son nom l'indique, le droit de
retrait est un droit, et non une obligation.
Le salarié ne peut étre tenu responsable
de ne pas avoir exercé ce droit.

-le droit d’alertel, al'inverse, est une obli-
gation pour le salarié : si une situation
est jugée dangereuse, il doit en avertir
(oralement ou par écrit) 'employeur ou
son représentant, pour que celui-ci soit en
mesure d’écarter le danger

- durantla période ou I'employeur met fin
au danger, le salarié reste a sa disposition,
et peut étre transféré ou muté.

L Dans e cas d'une mise en danger physi-
que, le droit d’alerte est exercé a titre indivi-
duel, contrairement au droit d’alerte du CE,
qui intervient en cas de menace économique
sur l'entreprise.
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est | pour vous aider. vous. salarié seul. qui étes
Le Syndicat Ry :
des salaries du BTP isolé dans votre entreprise.

Si vous étes salarié d’'une entreprise artisanale et que vous souhaitez défendre
votre statut, nous avons la possibilité de vous former & I'action sociale et syndicale par
le biais du CFESS (budget 0,8/1000). C’est un dispositif actuellement en place au
FAF.SAB. Nous prenons en charge pertes de salaires et frais de déplacements.

Si vous étes intéressé, veuillez nous retourner le bulletin-réponse ci-dessous &
I'adresse suivante :

Fédération BATI-MAT-TP CFTC
10/18 Villa St Michel 75018 PARIS

AT Congéde  Nom:oiiiian, Prénom :.......cccvviiecerennee.
& “o FOrmation  Adresse ......c..oovrvirriiriiceienrieeese e
IT Economique. Code Postal :................ Ville oo

i

Sociale et Nom de votre entreprise :...........cccveveivveeveieicieeieeeeeee,
Syndicale & travail toooooove T domicile @i,

Le syndicat
des salariés du BTP



Le poing sur la taRal

Le pouvoir d’achat
des Francais a fait

couler heaucoup
t'encre.

Silafaiblesse du niveau de vie est si présente a I'esprit des Francais,
C'est parce que le pouvoir d’achat ne cesse de baisser. Car si les

salaires augmentent avec d!fﬁculté (quand. ils ne stagnent pas), désas’ire social ? 4
il faut compter avec des dépenses contraintes de plus en blus ' }7 g / \
importantes. '

P | Notre Federatmn
Que sont les dépenses contraintes ? | BATI- M‘“‘“’ CETC

apnortees
q[_emems a'charge.

AT

Ce sont nos versements mensuels, ceux dont nous ne pouvqns
nous défaire (loyer, crédits, factures...) Le BIPE, société d’études
économiques et de conseil en stratégie, estime, dans une étude -
réalisée pour une grande enseigne, que 39% du revenu disponible
des ménages est avalé par les dépenses liées au remboursement

d’emprunts, aux charges de logement (électricité et gaz compris), -
les frais d’assurance et le cot des transports publics. Reste d’auti
charges, théoriquement moins contraintes, mais qui sont devenues
indispensables a notre société de consommation : télépho e
internet, frais d’essence, de sante, et méme, en hausse, les services
ala personne (soins a domicile, garde d’enfants, etc.)

Echo &
[Ee. BATl MAT-TP -9 - Juin 2007



Cinq ans apreés I’Euro Prix Prix  Evolution
en 2001 en 2006 en %

Quartier 3340¢€ 6 000 €
Grenelle

Dans le 118453€ 1942¢€
centre

3,35€ 5€

50 litres 40 € 55€

Aurayonfrais, 19,10€ 26,08 €

en septembre

SP 95 50 Litres 50€

Village de 1253€* 1613€**

Kemer (Turquie)

26,53€ 31,95€

L’Euro est-il lié a Aumois  585€  7.01€

cette surenchere? ai de juillet
A > Chez un 17,53€ 21 €

Dans P'esprit des Francais, le passage généraliste

a PEuro a favorisé la baisse de leur e 046€  054e€
pouvoir d’achat. Et c’est_un fait: régime intérieur

depuis 200I, le colt.de la vie a : 0,66 € 0,77€
augmenté, jusqu’a presque doubler TGV 56,70€ 63,70 €
dans certains cas (voir tableau page 2€ classe

précédente). Mais le passage a 'Euro 1 250g 122€ 132€
est-il le coupable ? Pour notre Union ; moulu

Départementale CFTC de Meurthe- e 6 bouteilles 2,87 € 3¢

et-Moselle, c’est la politique de
blocage des salaires qui est a mettre
€en cause, car nos voisins européens

Modeéle 8854 €
strandard

Appel national 0,51€

ne sont pas aussi fortement touchés & '.’S X vers fixe,

par linflation, et leur salaire moyen s enheures

est plus élevé. plelnes™”~

Il est urgent, au yeux de notre Union  [Raia ' Barquette  0,61€
Départementale CFTC, de sortir de [ de 6

cette crise du pouvoir d’achat en Hors forfell,  0,15€
proposant aux travailleurs de vrais pleines ***
salaires, qui leur permettront de faire J Vers mobile 0,61 €
vivre leur famille ! o S i SFRou

Orange,
en heures
pleines***

PC portable 2394 €

France Télécom
1 méga/mois

Compact 731 €
numeérique

Ecran 8434 €
plat LCD

Juin 2007 [ BATl MAT-TP



Logemenl, pensez y !

> le PRET PASS-TRAVAUX® 8 000 € a 1,5 % (hors assurance, sans frais de dossier)

pour financer les travaux réalisés par une entreprise
dans la résidence principale

> ’AVANCE LOCA-PASS® Un prét a 0 % pour le versement du dép6t de garantie

> la GARANTIE LOCA-PASS® Une garantie du paiement des loyers pendant
3 ans, sans frais ni intérét

> I’AIDE MOBILI-PASS® Une subvention de 3 200 € prenant en charge
certaines dépenses liées a la mobilité professionnelle

> le PRET ROBIEN Un financement au taux de 1 % (hors assurance, sans
frais de dossier) pour les investisseurs privés

> le CIL-PASS assistance® Une aide personnalisée et gratuite pour le maintien
LR 0800881048 dans le logement, en cas de difficultés financiéres.

ailes beneficier vos salaries de ces aide
en nous confacltant au 81 44 31 19 13

SALF 6-14 rue La Pérouse - 75784 PARIS Cedex 16 @]

www.salfblp.com

Octobre 2006




» r ¥ =
L T e
TN e e

Se déplacer pour chercher du travail
guand on est au chémage, c’est capital,

A la Macif, quand un sociétaire est au chdmage, son
assurance aufo ne lui codite que 1% du prix pendant un an’

LA SOLIDARITE
EST UNE FORCE




Le statut

des SALARIES

du réseau

CCCA-BIP

O

Les salariés des CFA voient

menacées, car celui-ci souhaite mettre en place une cIassuﬁcatlon
dont les enjeux ne benéficient pas aux salariés des CFA. Notre
Fédération BATI-MAT-TP CFTC n’hésite pas a parler d’inégalité et
d’incohérences. Nous souhaitons une vraie évolution du statut
des salariés des CFA.

Les salariés des CFA, pieds et poings liés?

Acteurs indispensables de la formation initiale, le travail des
salariés des CFA permet, au quotidien, de soutenir les actions de
sensibilisation, de formation, puis d’insertion des jeunes ; il permet
aussi d’'opérer un suivi régulier dans les entreprises, d'informer et
de fidéliser salariés comme employeurs.

Les salariés des CFA relévent d’un statut issu des décisions prises
au niveau national par le CCCA-BTP. En dépendent : leur activité,
leur rémunération, leur évolution. Notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTCrasouvent rappelé, le statut de ces salariés peine a évoluer. La
négociation du dispositif conventionnel des associations paritaires
qui gerent les CFA devait amener un début de réponse, et surtout
un débat autour des questions essentielles de
Iévolutivité et de la rémunération des
salariés.

Malheureusement, ce débat n’a jamais
eu lieu, et la classification proposée
par le CCCA-BTP ne correspond ni aux
attentes des salariés des CFA, ni a la
réalité du terrain.

Echo &
IEe. BATl MAT-TP -9 - Juin 2007
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classification[dont
dépendrontleur'statut
“etleursalaireCette
négociation s’annonce
difficile, car la direction
du CCCA-BTP, qui gere
I'administratif de
I'ensemble du réseau,
rechigne a associer
les salariés et leurs
représentants a la
négociation. Notre
Fédération BATI-MAT-TP
CFTC ne I'entend pas de
cette oreille, et a réuni
ses militants dans les
CFA pour faire

13




| de |la construction

Iar]és des (;FA ne veulent pas baisser les bras et souhaitent participer
=ment a la renegociation des statuts qui les concernent ! Dans ce but
€ F 2deération BATI-MAT-TP CFTC a demandé a des militants dans les CFA dé
_»Se reunir pour elaborer des revendications qui permettraient de mettre en
) e une vraie classification, en concertation avec les salariés.

Cgtte reunion nous a donné I'occasion, en quelques questions, d’aborder le
de la classification avec les intéressés.

" Qu’attendez-vous d’une nouvelle classification?

D’abord, qu’elle soit plus juste que la classification actuelle. Par leur
positionnement, les emplois ne sont pas équitables dans tous les CFA. Cest
pourtant a nous de montrer Pexemple, en adoptant une methode de « pesée
des emplois » qui tienne compte des spécificités de chacun de nos métiers.
Ensuite, nous tenons absolument, et les representants BATI-MAT-TP CFTC en téte,
4 ce que l'ancienneté et l'expérience soient correctement et équitablement
prises en compte dans le salaire. Dans Pactuelle convention, 'anciennete est
un critére de classification, pas de rémunération. Qu’elle passe aujourd’hui
dans les critéres de rémunération nous fait craindre des dérives. D’autant
qu’une prime « au merite » semble également voir le jour.
s Enfin, nous voulons que cette classification nous permette d’évoluer en
statut, et si besoin entre postes et entre régions. Les critéres classants, qui

rendent Pévolution plus difficile, doivent étre compensés en termes de
salaire.

LI ’ . )
Le55 fomment s’effectue la classification ?
critéres classants Il atout d’abord fallu i TT T
, . alluisoler de . » [
proposés par le CCCA-BIP : représentatifs dans le fonctiOnsnemPIOIs ou métiers
sontles « emplois-repéres y, et eément des CFA. Ce
Les connaissances ('17- Ce.S\empIOis-repéres Ly TDleJZ €n comptons
théoriques et pratiques € criteres classants S » au travers

La dimension relationnelle

Lautonomie | Finitiative gaizte salETSA léq]U’c;nt €té mises en places quatre
_— e
La contribution déterminent les Sgluatre classes IAC. Ces classes

| ) ! aires de chacun
Le management/ la degres des criteres classants Rl
@ coordination

N

- O O O EE EE O EE EE O S EE EE e e . Ll I R I ——
- e o e e o




Lessentiel de la construeta, =4

La proposition du CCCA-BTP d’octobre

y/d I-l.‘: 'l "ﬂ.“:.axﬁl\'.{r.
? AV
2 . attentes .
- J-2006 ne réepond pas a vos été concertés. Pourtant,
o les salariés n’ont pas asentants BATH-
iment. D’une part, t a dire. Nos rep G
I‘ ", pas Vralmiers.concernés, ils ont Ieur‘tmct>eS facons. Et d’autre part, n
B L e DT = = eront pas de toutes fad nce dérangeant.
I MAT-TP CFI'((j: 'rll'enieer?tspNous nous heurtocri\s r?nlé:r:e:l;?) e esiiA claSS|ﬁ_cat|cc>lr;
1 ‘éle C -lesdo Tk aisrien
manquons iere limite, 2 Nos yeux : ‘ Amunération, m
' ’ miére limite, stéme de rému A stresur
1 CarcCestlapre {e d’un nouveau sy dait notre avis a nous,
it rien. On parle = e ous demanda ifférentes,
) negarantitrien. n P nonceé. Etsionn deux classes di
' chiffré n’a encore été annonc etrouvent sous
1 in? On aurait ainsi evite A loi-repere. : outes
i lgte;:aé'ge.l’cs)gm font partie d'un n:é?i:n;gnt pas represeg;c;;ﬂﬁ Ag'g'; CETC
es . élection asentants i
En outre, . iés des CFA. o Is que : resp. :
| les professions des salar roposer des métiers te ?jans la classification
1 X exemple prop squivalent ne figure
! souhaitent Parwemant dontaucunequiva
1 ique, su
1 avancée parle
1

_— B
1 Depuis, aucune nouvelle proposition n’a Vu le jour. Nous n avons t
I de chiffres qui correspondent ayx classes, encore moins aux emplois, Et pour
) Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC | est clair que sans chiffres clairs comme
1 base, il n’est Pas question de négociation
! De nombreux PoInts restent flous, et nos représentants BATI-MAT-TP cFrc
,’ soulevent des problémes de transparence, Par exemple, quel
1 déterminant dans e fait d’avoir un
! direction? Qu e ]

ncore: quel a été le critere donné définissant I3

1 lesETAMet les |AC?

1 Limpression qui se dégage du processus de mise en Place de la nouvelle
! classification est que la productivité passe avant Ia pédagogie. Il faut entendre
, \

1 Parlaquele cCcA-BTP semble se tourner vers une
I avec du rendement, des objectifs, et surtout de
'l n’avons rien contre ces

primes, mais elles ne doive
dela direction, car nous vo

politique entrepreneuriale,
S primes au mérite, Nous

Nt pas rester i [a discrétion
ulons éviter toyte dérive discriminatoire,
Ce que nous SOuhaiton

S avant tout, c’est rappeler que nos CFaA
sont avant tout des structures de formation, pas des entreprises |
Il est donc nécessaire, 3 nos YEux, de modérer les €élans de Ja
direction,

La plus grande transparence doit étre faite sur (e choix des
emplois-repéres et sur leur « poids y
représentants BAT]-

» €t nous, salariés et
MAT-TP CFTC, avons notre mot a dire. . Et
Nous le dirons | g

g j JMﬂBATI_MAT-TP n°9 - Juin 2007 ﬁ_‘?l




ELECTIONS

Les élections sont toujours un moment
important de la vie de 'entreprise. La présence
d’un nombre croissant de representants de ol
notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC parmi

les delegués du personnel et les membres

au comite d’entreprise révéle le bon

développement de nos actions, et surtout la ’
confiance que nous portent les salariés. p

CSC Cergy
DP

| titulaire

Chaque nouveau représentant du personnel
BATI-MAT-TP CFTC élu, présent sur le terrain
pour soutenir et defendre les salariés,

est un nouveau pas en direction de la
reconnaissance du droit des salariés

a travailler decemment... Et a vivre
dignement !

C’est pourquoi les efforts doivent
se poursuivre et aboutir au
rassemblement des forces vives
syndicales dans les entreprises
autour d’un objectif commun,
d’un ideal syndical :

Ia fin de la pénibilité ! {
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envoyez-nous vos résultats d’élections !
Service communication - Elections
38 rue Emile Gallé 54000 NANCY
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La formation.

un outil indispensable
a tous les age
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Fédération
BATI-MAT-TP CFTC

10 / 18 Villa St Michel 75018 PARIS L syndicat
0144 85 7346 -Fax. 0144 85 73 47 des salariés du BTP



Classification

‘““ETAM

En 2002, notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC a refusé de signer
la mise en place de la grille de classification des ETAM des
Travaux publics. Cing années apres son application, que des
syndicats complaisants n’ont pas hésite a rendre possible, nous
ne pouvons que constater les tristes résultats : evolutivité quasi
inexistante, blocage des salaires, tout ca dans un quotidien mal
encadré au niveau des directives, de la responsabilité et de
Fautonomie.

Issue des mémes réflexions, et identique dans son application
et ses dérives probables, une grille de classification pas moins
désastreuse est aujourd’hui envisagée par le college employeurs
du Batiment.

Soucieux de faire appliquer au secteur une grille de classification
récente, les représentants patronaux reviennent a la charge. ..
Sans proposer d’évolution !

Si a la Fedération BATI-MAT-TP CFTC, nous estimons que la
classification actuelle est obsolete et inadaptée, nous n’en
sommes pour autant pas préts a signer n’importe quoi ! Et
encore moins une grille de classification que nous avons déja
refuse de signer!

Des modifications superficielles, telles que les employeurs du
Batiment nous les ont proposées, ne suffiront pas a nous faire
accepter linacceptable. Jouer sur les mots n’est pas dans la
politique de notre Féderation BATI-MAT-TP CFIC, et ce n’est
pas de cette facon que les compétences des salaries seront
reconnues.

A

BATIMENT

Nos revendications

- Regrouper les 8 niveaux en un seul bloc, sans distinguer les
employes des techniciens et agents de maitrise : aux yeux
de notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC, un salarie doit avoir
opportunité d’évoluer quel que soit son statut.

- Preciser les critéres de chaque niveau. Il est scandaleux de
constater qu’a des niveaux différents, certaines responsabilites
se chevauchent, pour ne pas dire : sont identiques ! >
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'activite des secteurs

3 BATIMENT

- Auniveau C, le salarié recoit des instructions « définies ». Au niveau D, il recoit des
instructions « constantes ». Est-ce au salarié de déterminer la différence qu'il existe
entre ces deux critéres ? S'il y a effectivement une différence !

- Au niveau C, le salarié « résout des problémes simples ». Au niveau D, il « maitrise
la résolution de problémes courants ». Faut-il y comprendre qu’avant le niveau D, les
problémes simples ne sont pas des problémes courants ? Ou bien que le salarié, méme
s'il résout effectivement les problémes, n’en maitrise pas vraiment la résolution ? Pour
notre Fedération BATI-MAT-TP CFTC, ces criteres peu fiables et totalement subjectifs
ne permettent pas au salarié d’évaluer correctement ses aptitudes.

- AuniveauE, le salarié « estamené a prendre une part d'initiatives, de responsabilités
et d’animation ». Au niveau suivant, il est « amené a prendre des initiatives, des
responsabilités » et il « a un réle d’animation ».

- Auxniveaux C et D, le salarié « met en ceuvre la démarche de prévention », tandis
gu’au niveau E, il « veille a faire respecter 'application des regles de sécurité »

La liste est encore longue des critéres flous et subjectifs que notre Fédération BATI-MAT-TP
CFTC a relevés et mis sous le nez des représentants patronaux. Les critéres doivent étre
davantage encadrés, précises.

- Cesser les contradictions qui nuisent a I'évaluation de la position reelle du salarié. Si un
salarié répond aux criteres d’autonomie et de responsabiliteé du niveau B, mais au criteres
de technicite et de compétences du niveau C, quelle est sa position ? Son statut ? Et surtout
son salaire ?

Par exemple :

- Au niveau E, le salarié « exerce un commandement sur les salariés placés sous
son autorité », c’est 'un des critéres de responsabilité. Au niveau F, un des critéres
d’autonomie précise (si 'on veut) que le salarié acquiert « un rdle d’animation ».
Comment expliquer qu’un salarié qui exerce un commandement au niveau E n’a
pas de rble d’animation ? Une contradiction qu’a soulevée notre Fédération BATI-
MAT-TP CFTC, et qu’elle soulevera encore lors des prochaines négociations, car il faut
empécher que les salariés se retrouvent a cheval entre deux positions.

- En termes de technicité, un salarié n’est censé « se tenir a jour dans sa spécialité
» qu’a partir du niveau E. Cela signifie-t-il qu’'une secrétaire est nécessairement de
niveau E ? Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC souléve une nouvelle contradiction,
entre ce qui est prévu dans les textes, et ce qui existe en réalité !

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC refuse de signer une grille qui n’est pas clairement
applicable pour les salariés. Nous osons le dire : en I'état, cette classification est un
instrument de blocage de I'évolution. Les ETAM ne peuvent pas s’appuyer sur un tel
document pour faire valoir leurs droits.

Sans un effort considérable des représentants employeurs, et sans satisfaction de nos
revendications, nous ne donnerons pas notre signature a ce nouvel « accord de la
honte ».
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Négociation annuelle
obligatoire

Au début du premier semestre 2006, notre section BATI-
MAT-TP CFTC OPAC 44 a signé un PV de Négociation Annuelle
Obligatoire de trois ans. En effet, aprées avoir ceuvré, depuis les
élections des représentants du personnel en 2004, qui ont fait
d’elle le syndicat majoritaire de I'entreprise, pour les salaires les
plus bas, la déleégation CFTC s’est concentrée sur trois themes :

I/ Les salaires :

lls n’avaient pas été augmentés (hors augmentation
légale indexée sur celle du point de la fonction publique
territoriale) depuis au moins 5 ans. 40% du personnel est
ainsi concerné.

Au vu des écarts de rémunération importants entre
salaires minimum et maximum de chaque catégorie, une
harmonisation nous a semblé urgente.

Nous avons aussi mis en avant I'absence de différence
significative entre deux categories. Les écarts trop proches
entre certaines de ces categories ne permettaient pas une
évolution du salaire décente.

Nos négociateurs BATI-MAT-TP CFTC OPAC 44 ont demande
un examen de ces situations et a fin 2006, prés de 50 salariés
ont obtenu une augmentation pouvant varier selon les cas. Les
points relatifs aux salaires ont fait 'objet d’'un programme sur
trois ans tant pour harmoniser les salaires que pour mettre en
place une véritable gestion des carriéres au sein de FOPAC 44.

2/ La gestion de fin de carriére :

La pyramide des ages de 'OPAC 44 laisse préevoir de nombreux
départs en retraite dans les trois années a venir. La Direction
génerale s’est engagée a mettre en place un tutorat permettant
le transfert des savoirs et a optimiser cette gestion des départs
en retraite.

3/ Un bonus exceptionnel:

La loi de finances 2006 le permettant, notre délégation BATI-
MAT-TP CFTC OPAC 44 a obtenu [lattribution d’'un bonus
exceptionnel de 180 € bruts afin juillet 2006.
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D’autres dossiers ont été
finalisés ou sont encore en
cours :

I/ Accord Aménagement
du Temps de Travail (ATT) :
Chaque salarié peut depuis
la fin du premier trimestre
faire le choix de travailler 4,5
par semaine ou de bénéficier
d’'une journée de repos
supplémentaire tous les
quinze jours. A cela se rajoute
la possibilité de choisir son
heure d’embauche entre 8 h
et 9 heures.

2/ PERCO:

Par le biais de dispositifs
relevant de l'article 29 et 83
du CGl, FOPAC souhaite d’ici a
fin 2007 la mise en place d’un
systéme permettant via un plan
épargne retraite d’entreprise
d’assurer a chaque salarié
une retraite supplémentaire a
hauteur de 5% de son salaire
brut. Un appel d’offres est
actuellement lancé.

En conclusion, notre section
BATI-MAT-TP CFTC OPAC
44 se félicite des avancées
significatives obtenues dans un
OPAC ou le décret de 1993 ne
prévoit rien de concret pour les
salariés en termes de gestion
de carriére et de retraite
supplémentaire, laissées donc
au bon vouloir de la Direction.
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ardemment sur le projet, |ntrodU|t par la partie patronale d’une nouvelle

Convention collective.
ue nous avons maintes et maintes fois rappelé notre volonté

de r,epartlr de la Convention collective de 2000 afin de améliorer et
de la' rendre conforme et applicable pour les salariés de la branche, les
représentants patronaux nous ont fait une proposition de repartir d’un
texte proche du Code du travail. Leur objectif est clair : niveler par le bas,
négocier au ras de paquerettes.

Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC ne peut accepter ces pratiques
faisant table rase du peu d’avancées obtenues en 2000, et que nous

souhaitons améeliorer.
La situation est aujourd’hui bloquée et un refus a été affiché par 4 des 5

organisations syndicales de salariés.

AMEUBLEMENT

Temps partiel
Aucune des organisations syndicales n’a entériné accord sur le travail a

temps partiel proposé par I'organisation patronale.
Lexpérience du terrain de notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC nous a
permis de constater le danger présent dans ce texte de précariser encore

plus les salariés de la branche.

Notre délégation BATI-MAT-TP CFTC a eu a coeur d’'empécher la mise en
place de forfaits jours pour 'ensemble des catégories de personnel de la
Fabrication et de FAmeublement.

En effet, alors que certains cadres dirigeants ont certes la possibilité de
gérer leur temps de travail, il n’en va pas de méme pour les agents de
production, les agents de fonctionnement et les agents d’encadrement
qui, eux, n'ont aucune liberté dans cette gestion de leur journée de

travail.

1
1
1
1
1
|
1
1
1
|
|
1
I
" Forfait jour
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PANNEAUX La delégation patronale est d’accord pour réviser les points qui les

A BASE DE BOIS intéressent dans la Convention collective mais...
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Convention
collective

souhaite que nous

oubliions nos revendications sur d’autres €léments que nous, a la
Fédération BATI-MAT-TP CFTC, estimons inacceptables dans le texte.

Notre délégation a donc refusé de donner 'ombre d’un espoir aux
représentants patronaux par une acceptation « les yeux fermés »
d’évolutions dans le genre d’'une augmentation des heures supplémentaires

sans contrepartie pour les salariés.

Echo l
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INFOS PRATIQUES

HIFFRES ET

NDICES

ANVIER 200

SALAIRES
FRAIS PROFESSIONNELS

e §.M.I.C (depuis e 197 juillet 2006)

@ Horaire brut : 8.27 € - Horaire net : 6.38 €
@ Mensuel brut : 1 254.28 € - Mensuel net : 986 €

== APPRENTIS

@ Salaire minimum (% du SMIC) : (Base 151.27 h)

Age de Année d’exécution du contrat
Papprenti 1 2 3
- de 18 ans 25% 37% 53%
18 420 ans 41 % 49 % 65 %
21 ans et + 53% 61 % 78 %

Sauf dispositions conventionnelles plus avantageuses.

Imm AVANTAGES EN NATURE

En I’absence de convention collective ou d’accord fixant des taux supé-
rieurs. les avantages en nature sont évalués forfaitairement en fonction
du minimum garanti depuis le 1¢¥ janvier 2007 :

1 repas = 4.20 € (soit 1 M.G.)
1 journée = 8.40 € (soit 2 M.G.)

=== MINIMUM GARANTI (M.G.)

® 3.17 € (depuis le 1er juillet 2006)

=== PLAFOND DE
SECURITE SOCIALE

@ Nourriture :

INDEMNITES
ARRET DE TRAVAIL

MALADIE (Indemnités journaliéres)

Cas général : la moitié du salaire brut journalier (moyenne sur 90 jours).
dans la limite de 44.70 €.

Pour 3 enfants a charge : 66.66% du salaire brut journalier dans la limite
de 59.60 € aprés le 31°™ jour.

ACCIDENT DU TRAVAIL

® Indemnités journaliéres : 60 % du salaire journalier (161.04 €
max. pour 2007). 80 % du salaire & partir du 29€ jour (214.72 € max.
pour 2007). dans la limite de 0.834% du plafond annuel de la Sécurité
Sociale (268.41 € pour 2007).

MATERNITE ou PATERNITE

(Indemnité journaliére maximale)

® Alsace-Moselle : 70.33 €
® Autres : 71.80 €

Chomage
REINSERTION

Chémage ASSURANCE

© Montant le I’allocation d’aide au retour a ’emploi (- de 50 ans) :
L’allocation d’aide au retour a I’emploi (ARE) est calculée a partir des
anciens salaires. y compris les primes. Seuls les salaires soumis aux
contributions de I’Assédic sont retenus. Les indemnités liées a la perte
de I’emploi ne sont pas intégrées dans le salaire de référence.
Montant et durée de ’indemnisation - cas général :

BAREME DES
PRESTATIONS FAMILIALES

® AF. (Allocations Familiales)

Nbre d’enfants Montant
2 119.72€

3 273.11€

Par enfant en plus 153.39€

® Majoration pour enfant a charge de plus de 11 ans

Ages Montant
11416 ans 33.67€
+16 ans 59.86 €
® AFS. (Allocation de soutien familial)
Qualité Montant
Taux plein 112.24€
Taux partiel 84.18 €

® A.RS. (Allocation de rentrée scolaire 2006-2007)

268.01€
® A.P.E. (Allocation Parentale d’Ed ion)
Montant
Cessation totale d’activité 533.38€
Activité < 50 % 352.68 €
Activité > 80 % au maxi 266.71 €

©® Prime de déménagement

Montant pour 3 enfants : 897.89 €

Inférieura | De De 1117.57 € a De 1845.88 €a
@ Mensuel : 2 682 € - Trimestre : 8 046 € - Année : 32 184 € 102040 € | 1020.40 € 2 | 1845.88 € 10356 € Montant pour 4 enfants : 972.71 €
1117.57 € .
iorati 3 éme .
_— TITRES- RESTAU RANT : : Majoration par enfant au-dela du 4 1 TAR2€
Votre 75% de 25.51 € par | 40.4% du salaire | 57.4% du salaire
ibuti éré isati i Ilocati tr j j lier brut j lier brut
L.a contribution Patronale est exor;eree de comanons. Sécurité S’omale ; “;J;a ion Z;;re jour journal le: ruf journalier bruf ® AES. (All $Ed , le pour enfants handicapés)
si elle est comprise entre 50 et 60% de la valeur du titre et ne dépasse ; liere |b 10.46 € par i
pas 4.98 € Journaliére | brut 40 € par jour Décision CDES Montants
h B Retenues - - 3% de I’ancien 11.37% de
sociales salaire (retraite I"allocation (CSG/ Allocation de base 119.72€
m== FRAIS PROFESSIONNELS complémenttaire) | CRDS/retraite 18€ catégoric 89.79 €
. . . . X . complémentaire) & P
Les allocations forfaitaires pour couvrir les frais professionnels liés a la si votre allocation Z?me catégorie 243.18€
nourriture et au logement sont exclues de I’assiette des cotisations de est supérieure au 3MC catégorie 344.19€
Sécurité Sociale pour les salariés en situation de travail particuliere. et SiIe
sont présumées utilisées conformément a leur objet si elles ne dépassent ©® R.M.IL (Revenu Minimum d’Insertion)
pas les plafonds suivants. 6 mois dactivité au cours des 22 derniers mois | 7 mois ent: S
’ - . 12 mois d’activité au cours des 20 derniers mois | 12 mois Nombre d’enfants eul En couple
® Remboursement des frais de repas (par repas) : salariés en dépla- T 5 5 a
16 mois d’activité au cours des 26 derniers mois | 23 mois
cement prenant leur repas au restaurant : Aucun 440.86 € 661.29 €
en déplacement : 16.10 € a I’entreprise : 5.40 € sur chantier : 7.90 € 1 661.29 € 793.55€
et 10 B ennie 506 t ALLOCATIONS ET PRIME : s aec eae
rais de logement : salariés en déplacement ne pouvant regagner @ Allocation d’insertion : 10.22 € par jour.
: location de solidarité spécifique : 14, par jour. Les
chaql}e Jour leur résidence (par jour) . © All de solid: fi ASS): 1451 € L Par enfant en plus 176.34 € 176.34 €
- Paris : 57.80 € - Province : 42.80 € ressources doivent étre inférieures ou égales a 1 015 € pour un céliba-
taire et 1 596.10 € pour un couple.
® Prime de retour a ’emploi : 1000 € si le bénéficiaire de 1’ASS a NATTH
repris un emploi durant 4 mois a partir du 1" septembre 2005. & g o*/;_ E E \ C h O .
| -..BATI-MAT-TP
BULLETIN D’"ADHESION . i
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