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PRO BTP tonifie son logo

PRO BTP est né le 22 mars 1993 du regroupement des caisses du Batiment et des Travaux publics. Le logo

représentait alors cette solide union au service de la protection sociale du BTP.
Aujourd’hui, apres déja 13 ans d'existence, le groupe évolue dans un environnement de plus en plus riche et

complexe. A travers son nouveau logo, PRO BTP renforce sa volonté d’ouverture et de dynamisme. Il confirme
ainsi son role d’acteur incontournable de la protection sociale des métiers du Batiment et des Travaux publics...

pour ouvrir de nouveaux horizons.

PRO BTP

Avec vous, construisons de vraies solutions
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__ NOTRE
FEDERATION, BATIMAT-TP crrc
OMNIPRESENTE

LE Ier MAT .) ARIS ¥

Le 1€ mai a été l'occasion, pour notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC, de réunir de
nombreux militants sous un double objectif commun : celui du respect des travailleurs,
et de la reconnaissance de la pénibilité. C'est une mobilisation sans précédent qui a
caractérisé la participation de nos militants. Beaucoup ont défile avec leur région respective,
rappelant ainsi que nous nous implantons progressivement aux quatre coins du territoire,
pour soutenir et défendre tous les salariés francais.

Le 1" mai 2007 aura été une démonstration de implication grandissante de notre
Feédération BATI-MAT-TP CFTC dans le quotidien de nos secteurs.

Nous étions entre 10 000 et |1 000 cette année, a défiler de la place de la République a
la place dAnvers sous la banniére de la CFTC. Nos militants ont fait grand bruit en battant
le pavé parisien avec fierté et détermination, pulvérisant ainsi le record de mobilisation
de 200L1.

Une forte mobilisation qui a permis a notre syndicat d’étre médiatis€, présence relayée
par les journaux télévisés et la presse. Oui, notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC est active
a soutenir les salariés, et sa représentativité n’est pas a remettre en cause !

Nous faisons partie du paysage syndical francais, comme nous I'avons prouvé au
travers des avancees significatives que nous avons obtenues pour les salariés de la
construction.

C’est ce que sont venus rappeler, dans une ambiance conviviale et chaleureuse, nos
militants BATI-MAT-TP CFTC a Paube d’un nouveau quinquénnat présidentiel qui met
Paccent sur le réle du travailleur dans la société.

Le message était fort, clair et légitime. Et avec un tel engouement pour se rassembler
ce ler mai, nous ne pouvons douter qu'’il a été entendu.

Notre Fedération BATI-MAT-TP CFIC tient a remercier chaleureusement 'ensemble
des militants qui ont déefilé en region sous nos couleurs, et ceux qui, venus de toute la
France, nous ont rejoint a Paris pour manifester leur attachement a des valeurs sociales
et progressistes, les remercier pour leur soutien et leur participation désintéressée a la
construction d’un nouveau statut du travailleur !

Le président,
Patrick DEL GRANDE.
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SA LA R ’ E s D E s La Fédération BATI-MAT-TP

CfTC. en assoc.:iation avec
ENTREPRISES iy,
ARTISANALES. ittt

collective dans I'artisanat du
Batiment.

Ny TP, la Fédeération

x & Cette association a pour

, “ BATI-MAT-TP  objet dassurer le fonctionnement

FTC . de la négociation collective et
/“MJ%W CFTC soutient de participer & l'information des
P p

Le Syndicat négociations paritaires.

des salariés du BTP vofre cause .,

Vous. salariés qui
représentez la Fédération
BATI-MAT-TP CFTC dans les
entreprises artisanales du Batiment.
si vous souhaitez participer aux
négociations régionales. nous
assurons votre formation et nous
vous adresserons les informations
nécessaires.

Merci de nous retourner le
bulletin ci-dessous.

La négociation.
c’est important !

La Fédération BATI-MAT-TP CFTC soutient les salariés des entreprises
artiscgnales. N’hésitez pas a nous contacter :
QMR Ce,
T e Fédération BATI-MAT-TP CFTC
ieric 10/18 Villa St Michel 75018 PARIS
Lzessysr;glyi‘;:se!‘tu BTP 01 .44.85.73.46
MAT-Tp
Nom ©iiiieeee, Prénom :........ooovviiiiiieieece, y’.\\N\e Co
Q A
AIESSE ©...eeeeeeeeeeeee e @
Code Postal :................ Ville oo ET
Nom de votre entreprise :............cccoeveviiveiiveiiiieeieeeeeeee, Ve ADifercre
T travail oo T domicile :...oovoviieii Le Syndicat

des salariés du BTP



En couverture

= "Cest sous un soleil radieux que notre Féderation BATI-MAT-TP CFTC
et ses militants ont battu le pavé parisien au rythme de son nouvel
hymne, et clamant les revendications qui nous tiennent a coeur.

Le dynamisme et la bonne humeur ont caractérisé notre marche
soutenue de la place de la place de laRépublique a la place dAnvers,
en passant par les gares du Nord et de I'Est.

Lesprit de camaraderie n’a cependant pas fait oublier la motivation
essentielle de cette mobilisation : le respect du salarie de la
construction, et la reconnaissance de la pénibilité de son métier.

Escortés par nos voitures BATI-MAT-TP CFTC, et vétus pour 'occasion
d’un chasuble aux couleurs de notre syndicat, nos militants ont
déemontré, par leur nombre et leur présence remarquée, la force
de notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC, et leur enthousiasme a été
relayé par les medias.

£ I
s

MATS

Plus de 10 000 militants
pour le défilé du 16F mai
a Paris!

Une mobhilisation sans
précédent, mieux, un
record d'affluence,
dans une ambiance
conviviale et syndicale,
qui a permis a notre
Fédération BATI-MAT-
TP CFTC de porter haut
etfortles thémes

qui lui sont chers :le
respect du salarié etla
reconnaissance dela
pénibiliteé.

Merci a tous les
participants !
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ENTREPRISES
ARTISANALES

QWATTR La Fédération BATI-MAT-TP

& 2
‘ET I I C
Lafe @ pélfm#z . . ., A
est la pour vous aider. vous. salarié seul. qui étes
Le Syndicat R :
des salariés du BTP isolé dans votre entreprise.

Si vous étes salarié d’'une entreprise artisanale et que vous souhaitez défendre
votre statut, nous avons la possibilité de vous former & I'action sociale et syndicale par
le biais du CFESS (budget 0,8/1000). C’est un dispositif actuellement en place au
FAF.SAB. Nous prenons en charge pertes de salaires et frais de déplacements.

Si vous étes intéressé, veuillez nous retourner le bulletin-réponse ci-dessous a
I'adresse suivante :

Fédération BATI-MAT-TP CFTC
10/18 Villa St Michel 75018 PARIS

AT Congéde  Nom:oiinnnan, Prénom :.......ccocovvieeeieennnne,
& “o FOrmation  Adresse ........ooervuriiriirrieeee e
"XT Economique. Code Postal :................ Ville oo

i

ssyndicat Sociale et Nom de votre entreprise :...........cccooveiveeveiericieeieeeeeee,
des salariés du
Synd|c0||e T travail oo T domicile :
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Se déplacer pour chercher du travail
guand on est au chémage, c’est capital,

A la Macif, quand un sociétaire est au chdmage, son
assurance aufo ne lui codite que 1% du prix pendant un an’

LA SOLIDARITE
EST UNE FORCE
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o nangue jamais oo - e m e
de souligner que Ia oy

construction est un

secteur en pénurie

de main d'oeuvre. On

ne manque jamais de Les Olympiades des Métiers sont des rencontres mondiales
rappeler. non plus, que organisées dans le but de promouvoir un grand panel d’activités
professionnelles. Parmi celles-ci, on trouve de hombreux métiers

cestparia !ormqtmn de la construction.
que passe lavenir des Notre Fédération BATI-MAT-TP CFTC a suivi le déroulement des 39€
metiers manuels. Olympiades des métiers.
Alors quand Foccasion o eo------- :
se présente de mettre | | . o inci |
e 1 Le principe : N— S |

en avant des initiatives ' | s'agit d’une compétition mondiale qui réunit un l’jt;:sr.] 1?(%1112 :
comme les Olympiades ' nombre de jeunes agés de 22 ansau plus qui conco |

- | pre 45 activités. ) » '
IIFS'M et.l ors, fatre : Bgetfjgce’cif est de sélectionner une «Equipe qatlonale des Mgtllem>>
Fédération BATI-MAT-TP | .ns chacun des 45 pays participant, qui concourront a leur
CFTCmhésitepasas’en | tour au niveau mo_ndial.
faire le relais. Yy B " of

e i I RCR | L W ‘ !

 francaises ont pour objectif de refléter Ia ré

' etexcellence sont a Phonneur 2. des metiers daujourdhui. Savoir-fair =

our les i i fni s f
. aux 39¢€ lempiades des métieil)*s. e quiont participé cette annge encore iu

manuel, encourage fortement les initiati

2

_______ €quipe francaise, pour la finale mondiale ay Japon !
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BOUCHEX Emmanuel

- Soudage
NAULLEAU Jonathan

- Carrelage
BIAUNIER Frédéric

- Plomberie
NOEL Aurélien

- Installation électrique
BELLION Cedrick

- Maconnerie
DAUDET Rémy

- Taille de pierre
DOUSSAULT Bertrand

- Peinture et décoration
PATIN Allan

- Platrerie - Staff
BAILLERGEANT Benoit

- Ebénisterie
BONIFAIT Pierre

indiustriel

de la

b b B -~ - L -
S
- Menuiserie
SAVRY Arnaud '
1
- Charpente
CHAMOULAUD Adrien|

1
- Réfrigération
technique

DEUDON Damien 1

- Ferblantier / Couvreur
]

TOQUE Jerome "

1
- Chauffagiste
FRAYSSINET Julien

- Constructeur de route
GONIN — MERLIN

- Tapisserie
d’ameublement
DURAND Guillaume

- Canalisation
PIERRE Florian

¥

—

]
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WorldSkills.

Marie-Thérese Geffroy est tres attachée
au développement de la formation
professionnelle, et elle a notamment
présidé le Comité national des
programmes régionaux d’apprentissage
et de formation professionnelle

continue de 1992 2 1998.

Son engagement pour la valorisation
des filieres professionnelles vient d'une
connaissance poussée et critique de

I'enseignement francais.

A la fois directrice de '’Agence nationale
de lutte contre l'illettrisme et membre
du Haut conseil de I'éducation, elle
soutient activement les cursus paralleles
qui permettent, comme l'alternance

ou l'apprentissage, de développer

« I'excellence professionnelle ».

Reste, comme Marie-Thérése nous en
montre la voie, a faire reconnaitre cette

excellence.

Echo l
WBATI MAT-TP

Marie-Thérése
GEFFROY

Présidente du COFOM

( ‘£ Tres impliquée dans la reconnaissance
des filieres professionnelles, Marie-
Thérese GEFFROY milite pour la
revalorisation des métiers manuels.
Plus d’un tiers des activités représentées
aux Olympiades des métiers, qu'elle
préside, sont issues du batiment.

Les Olympiades font partie d'un enjeu
international, visant a sensibiliser 48
pays a la formation professionnelle,

et dont elle est vice-présidente :



Logemenl, pensez y !

> le PRET PASS-TRAVAUX® 8 000 € a 1,5 % (hors assurance, sans frais de dossier)

pour financer les travaux réalisés par une entreprise
dans la résidence principale

> ’AVANCE LOCA-PASS® Un prét a 0 % pour le versement du dép6t de garantie

> la GARANTIE LOCA-PASS® Une garantie du paiement des loyers pendant
3 ans, sans frais ni intérét

> I’AIDE MOBILI-PASS® Une subvention de 3 200 € prenant en charge
certaines dépenses liées a la mobilité professionnelle

> le PRET ROBIEN Un financement au taux de 1 % (hors assurance, sans
frais de dossier) pour les investisseurs privés

> le CIL-PASS assistance® Une aide personnalisée et gratuite pour le maintien
LR 0800881048 dans le logement, en cas de difficultés financiéres.

ailes beneficier vos salaries de ces aide
en nous confacltant au 81 44 31 19 13

SALF 6-14 rue La Pérouse - 75784 PARIS Cedex 16 @]

www.salfblp.com

Octobre 2006




La formation.

un outil indispensable
a tous les age
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Fédération
BATI-MAT-TP CFTC

10 / 18 Villa St Michel 75018 PARIS L syndicat
0144 85 7346 -Fax. 0144 85 73 47 des salariés du BTP



INFOS PRATIQUES

HIFFRES ET

NDICES

ANVIER 200

SALAIRES
FRAIS PROFESSIONNELS

e §.M.I.C (depuis e 197 juillet 2006)

@ Horaire brut : 8.27 € - Horaire net : 6.38 €
@ Mensuel brut : 1 254.28 € - Mensuel net : 986 €

== APPRENTIS

@ Salaire minimum (% du SMIC) : (Base 151.27 h)

Age de Année d’exécution du contrat
Papprenti 1 2 3
- de 18 ans 25% 37% 53%
18 420 ans 41 % 49 % 65 %
21 ans et + 53% 61 % 78 %

Sauf dispositions conventionnelles plus avantageuses.

Imm AVANTAGES EN NATURE

En I’absence de convention collective ou d’accord fixant des taux supé-
rieurs. les avantages en nature sont évalués forfaitairement en fonction
du minimum garanti depuis le 1¢¥ janvier 2007 :

1 repas = 4.20 € (soit 1 M.G.)
1 journée = 8.40 € (soit 2 M.G.)

=== MINIMUM GARANTI (M.G.)

® 3.17 € (depuis le 1er juillet 2006)

=== PLAFOND DE
SECURITE SOCIALE

@ Nourriture :

INDEMNITES
ARRET DE TRAVAIL

MALADIE (Indemnités journaliéres)

Cas général : la moitié du salaire brut journalier (moyenne sur 90 jours).
dans la limite de 44.70 €.

Pour 3 enfants a charge : 66.66% du salaire brut journalier dans la limite
de 59.60 € aprés le 31°™ jour.

ACCIDENT DU TRAVAIL

® Indemnités journaliéres : 60 % du salaire journalier (161.04 €
max. pour 2007). 80 % du salaire & partir du 29€ jour (214.72 € max.
pour 2007). dans la limite de 0.834% du plafond annuel de la Sécurité
Sociale (268.41 € pour 2007).

MATERNITE ou PATERNITE

(Indemnité journaliére maximale)

® Alsace-Moselle : 70.33 €
® Autres : 71.80 €

Chomage
REINSERTION

Chémage ASSURANCE

© Montant le I’allocation d’aide au retour a ’emploi (- de 50 ans) :
L’allocation d’aide au retour a I’emploi (ARE) est calculée a partir des
anciens salaires. y compris les primes. Seuls les salaires soumis aux
contributions de I’Assédic sont retenus. Les indemnités liées a la perte
de I’emploi ne sont pas intégrées dans le salaire de référence.
Montant et durée de ’indemnisation - cas général :

BAREME DES
PRESTATIONS FAMILIALES

® AF. (Allocations Familiales)

Nbre d’enfants Montant
2 119.72€

3 273.11€

Par enfant en plus 153.39€

® Majoration pour enfant a charge de plus de 11 ans

Ages Montant
11416 ans 33.67€
+16 ans 59.86 €
® AFS. (Allocation de soutien familial)
Qualité Montant
Taux plein 112.24€
Taux partiel 84.18 €

® A.RS. (Allocation de rentrée scolaire 2006-2007)

268.01€
® A.P.E. (Allocation Parentale d’Ed ion)
Montant
Cessation totale d’activité 533.38€
Activité < 50 % 352.68 €
Activité > 80 % au maxi 266.71 €

©® Prime de déménagement

Montant pour 3 enfants : 897.89 €

Inférieura | De De 1117.57 € a De 1845.88 €a
@ Mensuel : 2 682 € - Trimestre : 8 046 € - Année : 32 184 € 102040 € | 1020.40 € 2 | 1845.88 € 10356 € Montant pour 4 enfants : 972.71 €
1117.57 € .
iorati 3 éme .
_— TITRES- RESTAU RANT : : Majoration par enfant au-dela du 4 1 TAR2€
Votre 75% de 25.51 € par | 40.4% du salaire | 57.4% du salaire
ibuti éré isati i Ilocati tr j j lier brut j lier brut
L.a contribution Patronale est exor;eree de comanons. Sécurité S’omale ; “;J;a ion Z;;re jour journal le: ruf journalier bruf ® AES. (All $Ed , le pour enfants handicapés)
si elle est comprise entre 50 et 60% de la valeur du titre et ne dépasse ; liere |b 10.46 € par i
pas 4.98 € Journaliére | brut 40 € par jour Décision CDES Montants
h B Retenues - - 3% de I’ancien 11.37% de
sociales salaire (retraite I"allocation (CSG/ Allocation de base 119.72€
m== FRAIS PROFESSIONNELS complémenttaire) | CRDS/retraite 18€ catégoric 89.79 €
. . . . X . complémentaire) & P
Les allocations forfaitaires pour couvrir les frais professionnels liés a la si votre allocation Z?me catégorie 243.18€
nourriture et au logement sont exclues de I’assiette des cotisations de est supérieure au 3MC catégorie 344.19€
Sécurité Sociale pour les salariés en situation de travail particuliere. et SiIe
sont présumées utilisées conformément a leur objet si elles ne dépassent ©® R.M.IL (Revenu Minimum d’Insertion)
pas les plafonds suivants. 6 mois dactivité au cours des 22 derniers mois | 7 mois ent: S
’ - . 12 mois d’activité au cours des 20 derniers mois | 12 mois Nombre d’enfants eul En couple
® Remboursement des frais de repas (par repas) : salariés en dépla- T 5 5 a
16 mois d’activité au cours des 26 derniers mois | 23 mois
cement prenant leur repas au restaurant : Aucun 440.86 € 661.29 €
en déplacement : 16.10 € a I’entreprise : 5.40 € sur chantier : 7.90 € 1 661.29 € 793.55€
et 10 B ennie 506 t ALLOCATIONS ET PRIME : s aec eae
rais de logement : salariés en déplacement ne pouvant regagner @ Allocation d’insertion : 10.22 € par jour.
: location de solidarité spécifique : 14, par jour. Les
chaql}e Jour leur résidence (par jour) . © All de solid: fi ASS): 1451 € L Par enfant en plus 176.34 € 176.34 €
- Paris : 57.80 € - Province : 42.80 € ressources doivent étre inférieures ou égales a 1 015 € pour un céliba-
taire et 1 596.10 € pour un couple.
® Prime de retour a ’emploi : 1000 € si le bénéficiaire de 1’ASS a NATTH
repris un emploi durant 4 mois a partir du 1" septembre 2005. & g o*/;_ E E \ C h O .
| -..BATI-MAT-TP
BULLETIN D’"ADHESION . i
Journal d'information trimestriel
Nom ... Prénom... , L
: Editeur : APDS - Association régie par la
PrOTESSION .o e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e r s r s loi |c:Ju 1er E;Ji"et 1901 et enregistrée la
Préfecture de Nancy (n° 015 995)
Adresse ... A

Téléphone
Adhére au Syndicat du BTP et des Activités ANNexes de ...

et recevra gratuitement ’ECHO-BATI-MAT-TP

EIETEPIISE ..o

Branche professionnelle (préciser la convention collective)...........ccoooivvriiiniciiinerciicienen,

BULLETIN a remettre :

- au délégué¢ C.E.T.C. de votre Entreprise

- au secrétariat C.F.T.C. le plus proche

Signature :

- ou a adresser a la Fédération BATI-MAT-TP-C.F.T.C.

10/18. villa Saint-Michel - 75018 PARIS

* 38 rue Emile Gallé 54000 NANCY

03 83 67 48 78 / Fax. 03 83 67 47 85
e Principal membre:

. Fédération BATI-MAT-TP CFTC

® Dépdt légal : mai 2007
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ISSN : en cours
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Toute reproduction totale ou partielle est
subordonnée a I'autorisation écrite de la

Fédération BATI-MAT-TP CFTC.
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